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Zarzadzenie Nr 38/2021
Wojta Gminy Wreczyca Wielka
z dnia 30.03.2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa do projektu
» W zdrowym ciele dobry pomys}” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Priorytet VV111. Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy.

Na podstawie § 5 pkt. 1 i 10 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Wreczyca Wielka,
oraz art. 30 ust 1i art. 33 ust 3 ustawy z dnia 19 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2020 r. poz 713 z pdzn. zm.) w celu realizacji projektu ,,W zdrowym ciele dobry
pomyst”.

Numer naboru: RPSL.08.03.02-24-052E/19,

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa do projektu ,,W zdrowym ciele dobry
pomyst” w brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 38/2021
z dnia 30.03.2021 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
»W ZDROWYM CIELE DOBRY POMYSL”
REALIZOWANYM PRZEZ GMINE WRECZYCA WIELKA

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2014-2020

Program Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

Dziatanie : 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
ulatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powr6t do pracy

Poddziatanie: 8.3.2.  Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wlasciwej
opieki zdrowotnej — konkurs

Tytut Projektu ,»W zdrowym ciele dobry pomyst”

Nr Projektu RPSL.08.03.02-24-052E/19

§ 1. Definicje

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Beneficjent Projektu (Projektodawca, Wnioskodawca) — podmiot realizujacy projekt, tj.
Gmina Wreczyca Wielka z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 1, 42-130 Wreczyca Wielka;

2) Biuro Projektu — Urzad Gminy Wreczyca Wielka ul. Sienkiewicza 1, 42-130
Wreczyca Wielka, pokdj nr 30;

3) Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.05.2016 r.) tzw. ,,RODO”;

4) Grupa docelowa projektu — osoby w wieku aktywnosci zawodowej - osoby pracujace, tj.
pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Wreczyca Wielka w wymiarze minimum 0,5
etatu, na stanowiskach  administracyjno-biurowych - na czas nieokreslony
(z wylaczeniem osob, ktorych przejscie na emeryture planowane jest do dnia 30.09.2021r.)
lub na czas okreslony minimum do dnia 30.09.2021r.;



5) Instytucja Zarzadzajaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (1Z RPO) — funkcje IZ RPO 2014-2020 petni Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego, w imieniu ktorego dziata Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Slaskiego;

6) Kandydat/ Kandydatka — oznacza osobg zainteresowang uczestnictwem w Projekcie;

7) Miejsce realizacji projektu - siedziba Beneficjenta: Urzagd Gminy Wreczyca Wielka ul.
Sienkiewicza 1, 42-130 Wreczyca Wielka;

8) Osoba w wieku aktywnosci zawodowej - aktywna zawodowo - osoba w wieku 15 lat
i wigcej zgodnie =z analogiczng metodologia, ktora jest stosowana w ramach
przeprowadzanego cyklicznie przez Glowny Urzad Statystyczny Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, osoba aktywna zawodowo to osoba pracujaca albo pozostajaca bez
zatrudnienia, ale poszukujgca pracy i zainteresowana jej podjeciem. O przynaleznosci danej
osoby do grupy osob w wieku aktywnos$ci zawodowej powinien w przypadku gornej granicy
decydowacd nie
okreslony w sposob sztywny wiek, ale aktywnos$¢ zawodowa tej oséb lub gotowos¢ do
podjecia zatrudnienia. Przynalezno$¢ do tej grupy powinna by¢ ustalana indywidualnie dla
kazdej osoby w oparciu o przestanke, czy jest ona aktywna zawodowo lub w oparciu
o deklaracje gotowosci podjecia zatrudnienia (niezaleznie od statystycznego faktu bycia danej
osoby w wieku produkcyjnym, czy poprodukcyjnym);

9) Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r.poz. 426 z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1878);

10) Pracodawca - jest to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow. Do uzyskania statusu
pracodawcy wystarczy wigc, ze jednostka organizacyjna zatrudni chociaz jednego pracownika
1 stanie si¢ strong stosunku pracy uprawniong do nabywania praw i zobowigzan z zakresu
prawa pracy. Nie ma natomiast znaczenia forma prawna. W ramach Projektu jest to
Beneficjent projektu;

11) Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
7 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.);

12) Projekt — Projekt realizowany przez Beneficjenta pn.: ,,W zdrowym ciele dobry pomyst”
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO
WSL), poddziatanie 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie
wiasciwej opieki zdrowotnej — konkurs, typ 7;

13) Przetwarzanie danych osobowych — oznacza jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w Lokalnym
Systemie Informatycznym RPO WSL 2014-2020;



14) Uczestnik/Uczestniczka Projektu — oznacza osobe bezposrednio korzystajaca ze
wsparcia w ramach Projektu, ktora spetnia kryteria Grupy Docelowej projektu, podpisata
wszystkie dokumenty rekrutacyjne i udostgpnita dane osobowe oraz zostata zakwalifikowana
do udziatu w Projekcie w oparciu o niniejszy Regulamin.

15) Zespol Projektowy — osoby odpowiedzialne za realizacj¢ projektu.

§ 2. Informacje o Projekcie oraz oferowane formy wsparcia

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji, w tym naboru Uczestnikow Projektu oraz
zasady uczestnictwa w Projekcie pt. ,,W zdrowym ciele dobry pomyst”, wspotfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014- 2020 — realizowanym przez Beneficjenta Projektu:
Gming Wreczyca Wielka.

2. Glownym celem projektu jest ograniczenie zdrowotnych czynnikow ryzyka, mogacych
prowadzi¢ do wczesniejszej rezygnacji z aktywnosci zawodowej 41 (34 Kkobiety)
pracownic/kow administracyjno — biurowych Urzedu Gminy Wreczyca Wielka, poprzez
udziat pracownic/kéw w szkoleniach oraz modernizacj¢ stanowisk pracy w okresie realizacji
projektu.

3. Projekt zaktada nastepujace formy wsparcia na rzecz Uczestnikow Projektu:

1) Poszerzenie wiedzy na temat zdrowotnych czynnikow ryzyka oraz dzialania prewencyjne
ograniczajace zagrozenia w miejscu pracy — w formie szkolen, tj.:

a) Szkolenie: Techniki radzenia sobie ze stresem — dla 41 oséb,

b) Szkolenie: Ergonomia pracy z komputerem — dla 41 osob;

2) Modernizacje stanowisk pracy przyczyniajaca si¢ do eliminowania zdrowotnych
czynnikow ryzyka dzigki zastosowaniu ponadstandardowych rozwigzan w zakresie ich
doposazenia w zaleznoséci od indywidualnych potrzeb pracownika dla 41 oséb, tj.: (biurka,
krzesta, podnozki, myszy ergonomiczne z podktadkami, klawiatur ergonomicznych wraz
z podktadkami, monitoréw, podstawek pod monitory.

4. Zakonczenie realizacji Projektu: do 20.08.2021 roku.

5. Udzial w Projekcie jest bezptatny.

§ 3. Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikami Projektu sa osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, ktére spetniaja
wymagania Grupy Docelowej, o ktorej mowa w §1 ust.1, pkt.4 i pkt.8), tj. osoby:

1) zatrudnione w Urzgdzie Gminy Wregczyca Wielka w wymiarze minimum 0,5 etatu, na
stanowiskach administracyjno-biurowych - na czas nieokreslony (z wylaczeniem oséb,
ktorych przejscie na emeryturg planowane jest do dnia 30.09.2021r.) Iub na czas okreslony
minimum do dnia 30.09.2021r.

2) ktore ztozg w ramach ogloszonego naboru wymagane dokumenty okreslone w §4 ust.4 -
w terminie okreslonym w §4 ust.2 1 zostang zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

2. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych tacznie 41 Uczestnikow, w tym minimum
8 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia.



§ 4. Zasady rekrutacji

1. Za rekrutacje odpowiedzialny jest Zesp6t Projektowy, ktorego prace zatwierdza Wojt
Gminy Wreczyca wielka.

2. Nabér Kandydatéw do udziatu w Projekcie prowadzony jest od dnia 06.04.2021r. do dnia
16.04.2020r.

3. Ogloszenie o naborze umieszczone zostanie w biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.wreczyca-wielka.pl.

4. Wykaz wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych:

1) Formularz zgloszenia — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 2 do
Regulaminu;

3) Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych - zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

5. Dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w ust. 4, nalezy zlozy¢ w wersji papierowej
w Biurze Projektu, o ktorym mowa w §1 ust.1 pkt.2), tj. w Urzedzie Gminy Wreczyca
Wielka, pokdj 30 w godzinach pracy Urzgdu Gminy.

6. Kryteriami decydujacymi o mozliwosci przyjecia Uczestnika do Projektu sa:

1) Kryteria formalne, tj.

a) wpisywanie si¢ w definicj¢ grupy docelowej o ktorej mowa w §1 ust.1, pkt.4 i pkt.8) oraz
zgodnie z §3 ust.1 pkt.1),

b) kompletnos¢ wypetnionych i ztozonych dokumentéw w terminie naboru, o ktorym mowa
w ust.2 (istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakow w wyznaczonym terminie);

2) Kryterium kolejnosci zgloszen, oraz

3) Kryteria merytoryczne (dodatkowo punktowane):

a) osoba niepetnosprawna (posiadajgca stosowne orzeczenie) — zgodnie z definicjg w §1 ust.1,
pkt.9) otrzyma dodatkowo 5 punktow,

b) osoba w wieku powyzej 50 roku Zycia - otrzyma dodatkowo 5 punktow,

c) osoba, ktora wziela udzial w ankietyzacji w ramach opracowania ,,Analizy wystegpowania
niekorzystnych czynnikow zdrowotnych w miejscu pracy” w 2 potowie 2019r. - otrzyma
dodatkowo 5 punktow.

7. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej jest spelnienie kryteriow formalnych.

8. W pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby posiadajace
najwickszg liczbe punktow w ramach kryteriow merytorycznych, a nastepnie wedlug
kolejnosci zgtoszen.

9. Po zakonczeniu naboru zostanie utworzona lista podstawowa osob zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie, tj. Uczestnikow Projektu.

10. W sytuacji uzyskania rownej liczby punktow ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu do
Projektu podejmuje Pracodawca - Wojt Gminy.



11. Po wyczerpaniu limitu miejsc, stworzona bedzie lista rezerwowa Uczestnikéw Projektu.
Osoby z listy rezerwowej przyjmowane beda do udzialu w Projekcie w momencie zwolnienia
si¢ miejsca z listy podstawowej, wg. punktacji, a nastgpnie kolejnosci zgloszen.

12. Ogloszenie wynikoéw rekrutacji nastapi do 14 dni od daty zamknigcia naboru, o ktorym
mowa w ust.2.

13. Rekrutacja realizowana jest zgodne z polityka réwnych szans oraz w sposob wolny od
dyskryminacji m.in. ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religi¢ lub §wiatopoglad, czy orientacje seksualng. Powyzsze czynniki
nie wptywajg na proces rekrutacji.

§ 5. Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do:

1) Udostgpnienia swoich danych osobowych, niezbednych do prawidlowe;j realizacji Projektu
oraz natychmiastowego informowania Zespotu Projektowego o kazdorazowej zmianie danych
— zawartych w formularzu zgtoszenia oraz innych zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub
uniemozliwi¢ dalsze uczestnictwo w Projekcie;

2) Uczestnictwa w formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu - zgodnie z §2 ust.3-
5 Regulaminu;

3) Wypehniania ankiet i innych dokumentéw dla celow ewaluacji i monitorowania Projektu;
4) Poddania si¢ czynnosciom kontrolnym prowadzonym przez uprawnione podmioty
w zakresie i miejscu obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia;

2. Dane osobowe uzyskane od Uczestnikow Projektu wykorzystywane beda w celu
niezbednym, do procesu rekrutacji oraz zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu.

§ 6. Zasady wykluczenia i rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki z Projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu i zasad wspotzycia spotecznego.

2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa w przypadkach uzasadnionych
I wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze
by¢ znana przez Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczgcia udziatu w Projekcie.

3. Rezygnacja wymaga zgloszenia w formie pisemnej, tj. deklaracji rezygnacji z udzialu
w Projekcie z informacjg o przyczynie rezygnacji w terminie do 3 dni roboczych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ przerwania udziatu w Projekcie - zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 5 do Regulaminu.

4. Po rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z Projektu, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba
z listy rezerwowej, ktora potwierdzi che¢ udziatu w Projekcie.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



2. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga Beneficjent — w oparciu o0 odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, a takze przepisy wlasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego.

3. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do
niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

4. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§ 8. Zalaczniki do Regulaminu

1. Formularz zgloszenia (dokument na moment przystapienia do Projektu);

2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (dokument na moment przystapienia do Projektu);

3. Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych (dokument na moment przystapienia
do Projektu);

4. Deklaracja rezygnacji w udziatu w Projekcie (dokument w okresie realizacji projektu — jesli
dotyczy).



