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POWIATOWY URZAD PRACY W KLOBUCKU
INFORMUJE, ZE DO DNIA 10.07.2015 R. PROWADZI NABOR WNIOSKOW
W SPRAWIE ZAWARCIA UMOW O ZORGANIZOWANIE STAZY

NA OKRES DO 4 MIESIECY DLA 130 OSOB BEZROBOTNYCH

w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oso6b bezrobotnych w wieku
30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku (I)”
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewodztwa $laskiego na lata 2014-2020.

Nabdr dotyczyt bedzie wytgcznie oséb bezrobotnych uprawnionych do kierowania na
staz w wieku 30 lat i powyzej, zarejestrowanych w PUP w Kiobucku, dla ktorych
zostat ustalony Il profil pomocy, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA;

o KOBIETY;

e OSOBY NIEPELNOSPRAWNE;

e 0OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE, ktére zgodnie z definicja Komisiji
Europejskiej i na potrzeby realizacji projektéw wspétfinansowanych ze Srodkéw UE

pozostaja bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;

/do okresu pozostawania bez pracy mozna zaliczy¢ réwniez okres pozostawania bez pracy przed
rejestracja w urzedzie, na podstawie OSWIADCZENIA OSOBY BEZROBOTNEJ UBIEGAJACE.J SIE
O UDZIAL W PROJEKCIE/;

e OSOBY O NISKICH KWALIFIKACJACH, tj. posiadajacych wyksztatcenie

podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne (zasadnicze zawodowe, Srednie

ogolnoksztatcace, srednie zawodowe).

Bezwzglednym warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest
zobowigzanie do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczonym stazu na
okres co najmniej 3 pelnych miesiecy na podstawie umowy o prace
(przynajmniej 72 etatu) lub umowy zlecenia (warto§¢ umowy musi by¢ rowna lub
wyzsza trzykrotnosci obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace).



Aktualne druki w/w wnioskdbw sg do pobrania na stronie www.pupklobuck.pl
w zaktadce DLA PRACODAWCOW | PRZEDSIEBIORCOW — Formy wsparcia dla
pracodawcow i przedsiebiorcow - Staze, badz w siedzibie PUP w Kitobucku
pok. 205 a /l pietro.

Zaleca sie aby wnioski byly sktadane przez:

- pracodawcow ubiegajgcych sie o organizacje stazu: osobiscie bgdz drogg pocztowg
(liczy sie data wptywu wniosku do PUP),

- 0soby posiadajgce petnomocnictwo dot. mozliwosci ztozenia wniosku o organizacje
stazu potwierdzone przez wnioskujgcego Organizatora.

WARUNKI | KRYTERIA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW W SPRAWIE
ZAWARCIA UMOW O ZORGANIZOWANIE STAZY

§1
Rozpatrywanie wnioskéw w sprawie zawarcia umow o0 zorganizowanie stazy
odbywa sie przez cztonkow ,Komisji ds. rozpatrywania wnioskow w sprawie zawarcia
umow o zorganizowanie stazy dla osdb bezrobotnych” w oparciu o Ustawe z dnia
20.04.2004 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 149 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. nr 142, poz. 1160).

Ponadto z uwagi na ograniczone S$rodki finansowe na realizacje stazy oraz zatozenia
projektu, Komisja przy rozpatrywaniu wnioskdéw bedzie brata pod uwage
uwarunkowania i dodatkowe kryteria, tj.:

1. UWARUNKOWANIA /WARUNKI DOPUSZCZAJACE:

1) Mozliwosci finansowe wynikajgce z wysokosci srodkow finansowych
przeznaczonych na organizacje stazy w ramach projektu.

2) Wymagane jest funkcjonowanie wnioskodawcy przed dniem ztozenia wniosku
przez okres co najmniej 6 miesiecy a w przypadku przedsiebiorcéw
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez mozliwosci jej zawieszania w tym
okresie.

3) Kondycja ekonomiczna zaktadu (wnioskodawca nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, nie ma zobowigzan finansowych wzgledem ZUS lub KRUS oraz
Urzedu Skarbowego, jak rowniez w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia
wniosku organizator nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych Iub nie jest objety postepowaniem
wyjasdniajacym w tej sprawie).

4) Bezwzglednym warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest
zobowigzanie do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczonym


http://www.pupklobuck.pl/

5)

6)

7

stazu na okres co najmniej 3 pelnych miesiecy (poprzez ziozenie
stosownego oswiadczenia we wniosku) na podstawie:

a) umowy o prace (przynajmniej 'z etatu),

b) umowy zlecenia (wartos¢ umowy musi by¢ rowna Ilub wyzsza
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

Whioski bez gwarancji zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczonym stazu, wnioski
z gwarancjg zatrudnienia na okres krotszy niz 3 miesigce, wnioski z gwarancjg zatrudnienia
W wymiarze czasu pracy mniejszym niz %2 etatu lub wnioski w ktérych wartos¢ 3 miesiecznej
umowy zlecenia bedzie nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na
dzien zatrudnienia beda rozpatrywane negatywnie.

W przypadku gdy Organizator ubiegajacy sie o organizacje stazu, nie
wskazuje we wniosku kandydatéw do odbycia stazu wowczas mozliwym jest
ztozenie wytgcznie jednego wniosku na maksymalnie 2 miejsca stazowe.

Whnioski ztozone na nieaktualnych drukach beda rozpatrywane negatywnie.
Whnioski ztozone przed lub po wskazanych terminach beda rozpatrywane

negatywnie.

2. DODATKOWE KRYTERIA:

1) Rozpatrywanie wnioskéw bedzie odbywato sie w sposdb zapewniajacy

osiggniecie zalozonych w projekcie wskaznikow zawartych we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu, w szczegolnosci:

a) osoby niepetnosprawne — wskaznik w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osob niepetnosprawnych powyzej 29 roku zycia kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w stosunku do ogélnej liczby oséb powyzej 29 roku zycia (na dzien
31.12.2014 r.), zarejestrowanych w danym Powiatowym Urzedzie Pracy i nalezacych
do | lub 1l profilu pomocy (w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

b) osoby diugotrwale bezrobotne - wskaznik w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja o0sOb dtugotrwale bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w stosunku do ogdlnej liczby oséb powyzej
29 roku zycia (na dzien 31.12.2014 r.), zarejestrowanych w danym Powiatowym
Urzedzie Pracy i nalezgcych do | lub Il profilu pomocy (w rozumieniu art. 33 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

c) osoby o niskich kwalifikacjach — co najmniej 50% uczestnikéw projektu bedg
stanowity osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajace wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne i ponadgimnazjalne (zasadnicze zawodowe, $rednie ogodlnoksztatcace,
Srednie zawodowe).

2) W pierwszej kolejnosci wybér dotyczyt bedzie wnioskow wskazujgcych osoby

bezrobotne, a w przypadku nieosiggniecia zatozonych w projekcie wskaznikéw
pozytywnie rozpatrzone zostang wnioski, bez wskazanej osoby bezrobotnej do
odbycia stazu.

§ 2



Dodatkowo informujemy, ze:

1.

3.

Osoby bezrobotne kierowane bedg na staz w miesigcach: lipiec, sierpien
2015 r., zgodnie z kolejnoscig wptywu wniosku do PUP. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc¢ realizacji wniosku poza
kolejnoscia.

W przypadku gdy liczba osob wskazanych we wnioskach nie spetnia
(w poszczegolnych wskaznikach) zatozen projektu zastrzega sie przyznanie
mniejszej liczby miejsc stazu niz planowano w ramach ogtoszonego naboru.

W momencie gdy w ztozonych wnioskach w ramach prowadzonego naboru
bedzie wiecej miejsc stazowych, ktore spetniajg w tym samym stopniu kryteria
ustawowe oraz dodatkowe — niz miejsc stazowych do przyznania, o wyborze
miejsca stazowego do realizacji decydowa¢ bedzie losowanie
przeprowadzone w obecnosci cztonkéw Komisji.

Celem uzupetnienia wolnego miejsca stazowego (w przypadku rezygnaciji
przez Organizatora z przyznanego miejsca), zastrzega sie mozliwos¢ powrotu
do wniosku, ktéry wczesniej z uwagi na ograniczong liczbe miejsc zostat
rozpatrzony negatywnie (w przypadku kilku takich wnioskow o wyborze
wniosku decydowac bedzie losowanie przeprowadzone w obecnosci cztonkow
Komisji) lub uzupetnienia wolnego miejsca stazowego w ramach kolejnego
naboru.

W przypadku powstania oszczednosci w projekcie dopuszcza sie mozliwosc¢
skierowania wiekszej liczby os6b na staz, w tym mozliwos¢ wyboru wnioskow
do projektu (spetniajgcych zatozenia projektu) z innego prowadzonego naboru
wnioskéw o zorganizowanie stazy dla osob bezrobotnych.

UWAGA!!

Wszystkie osoby bezrobotne, ktére bedg wskazane we wniosku jako osoby
proponowane do odbycia stazu, zobowigzane sg do dostarczenia do tut. Urzedu
(pok. 205a | pietro) OSWIADCZENIA OSOBY BEZROBOTNEJ UBIEGAJACEJ SIE
O UDZIAt W PROJEKCIE najp6zniej do dnia 10.07.2015 r. (tj. ostatniego dnia
naboru). Druk oswiadczenia dostepny jest do pobrania ze strony internetowej
www.pupklobuck.pl oraz w pok. 205a (I pietro).

Ktobuck, dnia 03.07.2015 .


http://www.pupklobuck.pl/

