Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej we Wreczycy Wielkiej
poszukuje
kandydata na stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Zatrudnienie od maja 2018 roku na czas okreslony,
w zwigzku z dlugotrwalg nieobecnoscig stale zatrudnionego pracownika

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie — spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

— ukonczone kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

— ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

— do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgce]
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna. politologia. polityka spoteczna, psychologia, socjologia,

— spelnienie wymagan okreslonych w art, 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej (t.j. Dz. U. 22017 poz. 1769 z poézn. zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnos¢ prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nickaralnos¢ sgdowa za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

7) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej i przepisow wykonawcezych, w tym rozporzadzenia
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz kontraktu socjalnego;

8) znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,

9) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych.
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2. Wymagania dodatkowe:
- prawo jazdy kat. "B" i posiadanie whasncgo srodka transportu
- co najmniej roczne doswiadezenie w zawodzie pracownika socjalnego,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Rozeznawanie potrzeb w zakresie ustug dla oséb starszych, niepetnosprawnych, chorych i
zaburzonych psychicznie oraz podejmowanie dziatan w celu ich zaspokajania.

2. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, ustalenie wykazu czynnosci opiekunczych
wspolnie z klientem, okreslanie rodzaju i zakresu ustug opickunczych oraz wymiaru godzin.

3 Obstuga systemu informatycznego w zakresie wprowadzania danych do przygotowywania
decyzji administracyjnych w sprawie ustug opiekunczych.

4. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ustugami opiekunczymi, w tym :ustalanie grafikéw pracy
opiekunek, rozliczanie kart pracy opiekunek, ustalanie odptatnosci za wykonywane ustugi
opiekuncze u poszczegdlnych podopiecznych.

5. Nadzér i kontrolowanie w domu podopiecznych jakosci ustug wykonywanych przez opiekunki.
6.Wspdtpraca z rodzing i najblizszym srodowiskiem o0s6b objetych pomocg w celu poprawy
funkcjonowania w miejscu zamieszkania.

7. Prowadzenie ewidencji 1 rejestrow z zakresu prowadzonych spraw.

8.Udzial w planowaniu budzetu Osrodka w zakresie ustug opiekunczych,

9. Sporzadzanie sprawozdan z przyznanej pomocy w formie ustug opiekunczych.

10. Prowadzenie poradnictwa specjalistyvcznego w zakresie zapewnienia opieki osobom chorym,
starszym. niezdolnym do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku, dotyczgcego przede
wszystkim:

a) ustug oplekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

' S 1 srodowiskowej w ramach swiadczen z NFZ,




¢) udostepnianie informacji dotyczgcych ubiegania sie o miejsce w DPS oraz innych placowkach,
w tym wymaganej dokumentacji, procedury postepowania, okresow oczekiwania w poszczegodlnych
typach placowek, adresow placowek (w tym prywatnych catodobowych).

11. Scista wspolpraca i biezgca wymiana informacji z innymi komérkami organizacyjnymi
Osrodka.

2. Przyjmowanie wnioskow oraz przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych wynikajacych z
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze s$rodkéw publicznych, a takze
przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach potwierdzania prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej.

3. Prowadzenie odpowiednio do zajmowanego stanowiska korespondencji 1 archiwizacji
dokumentow.

14. Wykonywanie innych niezbgdnych czynnosci stuzbowych zleconych przez bezposredniego
przelozonego lub dyrektora jednostki w granicach wiasciwych dla posiadanych kwalifikacji oraz
zajmowanego stanowiska.

4. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1} list motywacyjny.

2) CV,

3) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego

stosunku pracy,

5) kserokopie dokumentow  potwierdzajacych  posiadanie uprawnien, zaswiadczen,

certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni

praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z2016r., poz. 922 z pdzn. zm.),

Preferowane beda osoby posiadajace doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego w Osrodku
Pomocy Spotecznej, posiadajgce umiejetnosé obstugi systemu TT-Pomog, znajgce podstawy prawa
administracyjnego w zakresie niezbednym do prowadzenia postepowan administracyjnych w
zakresie przyznawania swiadczen pomocy spofecznej.

Termin skladania dokumentow:

Dokumenty prosimy skiada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Pracownik socjalny” (na kopercie
nalezy podac: imi¢ 1 nazwisko, adres do korespondencji oraz nr telefonu kontaktowego) w terminie
do dnia 04 maja 2018 r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Wreczycy Wielkiej przy ul.
Sienkiewicza 1, pokdj nr 31.

Ewentualne pytania dotyczace warunkow pracy lub skfadania ofert mozna uzyska¢ w pokoju nr 36
Gminnego Osrodka Pomocy Spofeczne] we Wreczycy Wielkiej lub pod nr tel. 34 3192466.

Pozostale informacje:

Niniejsze ogloszenie nie stanowl ogloszenia o naborze w rozumieniu ustawy z dnia 21.11.2008 r. o

pracownikach samorzadowych (Dz, U, 22016 r. poz. 902, ze zm.). y
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