Wreczyca Wielka, dn. 23.08.2023 r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Wreczycy Wielkiej

zaprasza do skladania ofert
na stanowisko Mlodszy asystent rodziny

Forma zatrudnienia:
- umowa o prace na czas okreslony

Ilos¢ etatow: 1

I. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu asystenta rodziny z art. 12 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023
r., poz. 1426 ze zm.):

3) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona;

4) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Ponadto posiada:
1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy;
2) nieposzlakowang opinig;

3) pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
4) dobra znajomos¢ aplikacji biurowych (Microsoft Office).

I1. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielnos¢ w dziataniu, wykazywanie wiasnej inicjatywy, komunikatywno$é, empatia,
sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres;

2) prawo jazdy kat. "B" i mozliwos$¢ uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych;

3) mile widziane do$wiadczenie w pracy w zawodzie asystenta rodziny.



I11. Zakres wykonywanych zadan i czynnosci na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny 1 w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztalttowanie
prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udzialem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego;

13) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

14) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

15) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem”

16) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

17) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie jej
Dyrektorowti;

18) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

19) sporzadzanie na wniosek sagdu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

20) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

21) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno — pomocows, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

IV. Wymagane dokumenty:

1) CV, list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér znajduje si¢ pod
ogloszeniem),

3) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien, zaswiadczen,
certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,



7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,
8) os$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
9) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
10) o$wiadczenie kandydata dotyczace wtadzy rodzicielskiej (wzor o$wiadczenia znajduje sie
pod ogloszeniem)
11) os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng (klauzula informacyjna
znajduje si¢ pod ogloszeniem).

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, list motywacyjny powinny by¢ podpisane
wlasnor¢cznym podpisem przez kandydata.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wreczycy Wielkiej, ul.
Sienkiewicza 1, 42 — 130 Wreczyca Wielka oraz teren gminy Wreczyca Wielka.

2) Stanowisko pracy: pokdj biurowy, wyposazony w biurko, zestaw komputerowy, drukarke,
telefon. Pomieszczenie nie jest dostosowane dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych, brak windy.

3) System czasu pracy: zadaniowy czas pracy.

4) Fizyczne warunki pracy: praca w terenie potaczona z praca biurowa.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ droga pocztowa na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej we Wreczycy Wielkiej

ul. Sienkiewicza 1, 42 — 130 Wreczyca Wielka

w zamknietych kopertach, z dopiskiem:

»Oferta na stanowisko Mlodszy asystent rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej we
Wreczycy Wielkiej

w terminie do 13 wrzesnia 2023 r. do godz. 14:00

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng.

VII. Pozostale informacje:

1. Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej we Wreczycy Wielkiej zastrzega sobie prawo
do przerwania procedury rekrutacji bez podania przyczyny.

Niniejsze ogloszenie nie stanowi ogloszenia o naborze w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Dyrektor GOPS
(-) Monika Manczyk



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMiona) i MAZWISKO .........oiiiiiii i e e ee e

2. DAtA UFOAZOIA. . .. ..ttt e e et s

( kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych do celow rekrutacyjnych

Zgodnie z art. 13 i art. 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1, zwanego dalej RODO, informuj¢ o obowigzku informacyjnym
w zakresie przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we
Wreczycy Wielkiej, z siedziba we Wreczycy Wielkiej:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej we Wreczycy
Wielkiej, z siedziba we Wreczycy Wielkiej, ul. Sienkiewicza 1, kod pocztowy: 42-130,

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych: Adamem Adamczyk, adres e-mail: iod@gopswreczycawielka.pl

3. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres zgodny z terminami okre$lonymi w
Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej we Wreczycy Wielkie;.

5. Informujemy o prawie zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, do

ich sprostowania, usunigcia, jak rowniez prawie do ograniczenia ich przetwarzania, prawie do przenoszenia
danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

6. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego na wstgpie.

7. Informujemy o prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest to warunkiem uczestnictwa przez Panig/Pana w
procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej we Wreczycy Wielkiej.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury
w procesach rekrutacyjnych.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, organizacji
migdzynarodowych ani innych odbiorcow danych oraz ze nie begdg przetwarzane w  sposob
zautomatyzowany i nie beda profilowane.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)



OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze ja NiZej POAPISANY/A ...cevveervieriieiieiieeieerteete et te e e seeesteesaeeaeessnesseessnesans

ZAMNHESZKAIY/A ettt e e be et e e be e aaeebaenaaens
(adres zamieszkania)

- jestem/nie jestem* i bylem/am/ nie bylem/am* pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska zostala/nie zostala* mi zawieszona ani ograniczona,

- nie zostalem/am zobowigzany/a do wypelniania obowiazku alimentacyjnego*/
wypelniam obowigzek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony

na podstawie tytulu egzekucyjnego).

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:
, Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowod w postepowaniu sqdowym Ilub w innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Miejscowos¢, data (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



