WOJT
GMINY RUDNIK
OGLASZA
otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Zespolu Oswiaty w Rudniku
w wymiarze pelnego etatu.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) ogtaszam nabdr na wolne stanowisko
urzednicze:

1. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Rudnik
22-330 Rudnik
Rudnik 71
2. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Gminnego Zespotu Oswiaty w Rudniku,
3. Wymagania od kandydata:
a) niezbedne:
o obywatelstwo polskie lub spelnienie wymagan okre§lonych w art. 11 ust. 2 i 3
ustawy o pracownikach samorzadowych,
° pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
> nieposzlakowana opinia,
o brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
> wyksztatcenie wyzsze, preferowane: administracja, zarzadzanie, ekonomia,
o stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku biurowym, w tym praca
przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie;
b) Wymagania dodatkowe:
o znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawa Zamowien Publicznych, ustawy o systemie o§wiaty, Karty
Nauczyciela, ubezpieczen spotecznych oraz prawa pracy,

— biegla obstuga komputera.
¢) Umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy;
o fatwos$¢ nawigzywania kontaktow,
° umieje¢tnos$¢ pracy w zespole,
o kreatywnos¢, obowigzkowosc¢,
> samodzielnos¢, dobra organizacja pracy,
o sktonno$¢ do ciagtego podnoszenia kwalifikacji,
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) zadania/czynnosci glowne:

o kierowanie dziatalnos$cig jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i statutem,



o kreowanie i realizacja polityki o§wiatowej gminy,

> koordynowanie organizacji pracy szkot, analiza arkuszy organizacyjnych szkot oraz
planow pracy,

> prowadzenie spraw zwigzanych z obsadg stanowisk kierowniczych w szkotach,

° inicjowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy wspomagajacych
finansowanie o$wiaty,

o sprawowanie nadzoru nad obstuga finansowo-ksiggowa szkot, przygotowywanie
informacji do projektu budzetu,

° organizacja dowozu uczniéw do szkot,

> wykonywanie innych zadan.

b) Zadania/ czynnosci okresowe:

° przygotowywanie materialow do pracy Rady Gminy,

° uczestniczenie w pracy samorzadu gminy,

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) Zatrudnienie i czas pracy:

o czas okre§lony 6 miesieCy (okres wstgpny),

° po pozytywnym okresie wstepnym (6-Ci0 -miesi¢cznym) umowa na czas okreslony

> praca administracyjno-biurowa w godzinach od 7°° do 15*;

° budynek nieprzystosowany do prac oséb niepetnosprawnych,

o wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagradzanie
pracownikow samorzadowych,

o zgodnie z kodeksem pracy: $rednio 40-godzinny i 5-cio dniowy tydzien pracy
rozliczany w okresach miesi¢cznych;

b) Wyposazenie stanowiska:

o sprzet informatyczny: komputer, drukarka;

o §rodki tgcznosci: telefon, fax, , e — mail, internet;

¢) Odpowiedzialnos¢ pracownika:

o porzagdkowa 1 dyscyplinarna za naruszenie obowigzkows;

> majatkowa za wyrzadzone szkody;

6. Informujemy , ze w miesigcu styczniu 2019r. wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Rudnik
byl nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

a) dokumenty obowigzkowe (brak powoduje odrzucenie oferty):

o oferta z wnioskiem o zatrudnienie, (list motywacyjny),

o kserokopie dokumentow poswiadczajace wymagane wyksztatcenie,

> o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o of$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

o o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ogloszonym
stanowisku;



° zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w przedtozonych dokumentach
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z zatgczong ponizej
trescig W klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do
pracy

b) dokumenty dodatkowe:

o zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

° inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,
odbytych szkoleniach,

c) Wszystkie dokumenty powinny by¢ ulozone wedlug w/w kolejnosci i
ponumerowane, posiada¢ date wystawienia oraz podpisane, kserokopie powinny by¢
potwierdzone za zgodno$¢ przez osobe upowazniong lub przez ubiegajacego sig.
Nalezy sporzadzi¢ wykaz ztozonych dokumentow.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

- Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzgdu
Gminy lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Rudnik
Rudnik 71,
22-330 Rudnik

w zamknigte] kopercie z dopiskiem :

“Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Zespolu Oswiaty w Rudniku “

do dnia 21 lutego 2019 r. do godz. 15% ( decyduje data faktycznego wptywu do
Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Osoby do kontaktu tel. 846841123,

— sekretarz — Stanistaw Repec,

— sekretariat — Marzanna Makuch

9. Nabor kandydatow:

a) o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
listownie, telefonicznie lub mailem.

b) postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa si¢ tylko w
jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

10. Dodatkowe informacje:

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o
ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

/-/ Wéjt Gminy Rudnik
Pawet Kucharczyk



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO”), informujemy o =zasadach przetwarzania Panstwa danych
osobowych w zwigzku z prowadzong rekrutacjg oraz o przystugujacych Panstwu
prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sie poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1.

2.

5.

Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie jest
Wojt Gminy Rudnik, Rudnik 71, 2, 22-330 Rudnik.

W Urzedzie powotano Inspektora Ochrony Danych, ktéry chetnie pomoze
Panstwu we wszystkich kwestiach zwigzanych z ochrong danych osobowych.
Kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@pcat.pl oraz
pisemnie na adres siedziby Administratora.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji, jak i
przysztych rekrutacji — jesli udzielisz nam na nie zgodg.

Administrator bedzie przetwarzal Twoje dane osobowe w zakresie
wynikajacym z art. 22 Kodeksu Pracy t;.:

Imie¢ (imiona) 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Date urodzenia

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

Wyksztatcenie

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Inne jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow

Jezeli w swoim zgloszeniu rekrutacyjnym przeslesz nam dodatkowe dane
osobowe ponad te wskazane w przepisach prawa np.

e Przebieg zatrudnienia

Numer telefonu

Adres email

Wizerunek

Zainteresowania

Stopien znajomosci jezykow etc.
Dodatkowe umiejgtnosci

Woéwczas przetwarzamy takie dane osobowe w oparciu o Twoja zgode.



6. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt. 3
odbiorcami Twoich danych osobowych beda:

e Upowaznieni pracownicy Administratora,
e Dostawcy ustug IT

7. W zakresie w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie cigzgcego na
Administratorze prawnego obowiazki — Twoje dane bedg przetwarzane przez
okres niezbedny do wypelnienia prawnego obowigzku cigzacego na
Administratorze. Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ rowniez w celu
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami przez okres 5 lat od zakonczenia
procesu rekrutacji.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przystuguja Ci
nastgpujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych,

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w
przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne,

c) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym), w przypadku gdy:

e przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem,

e zlozysz sprzeciw wobec przetwarzania danych na podstawie
uzasadnionego interesu Administratora 1 sprzeciw ten okaze si¢
uzasadniony,

e dane musza zosta¢ usunigte w celu wywigzania si¢ przez nas z
obowigzku wynikajacego z przepisOw prawa,

d) prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w
przypadku, gdy:

e kwestionujesz prawidlowos$¢ danych osobowych,
e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem 1 sprzeciwiasz si¢
usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

9. W przypadku gdy przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Ci prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie nie ma wpltywu na
zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujagcym prawem.

10.Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w przypadku kiedy beda
przetwarzane na podstawie przepisOw prawa, w pozostatym zakresie ich
wskazanie jest dobrowolne.

11. Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.



12. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Urzedzie Gminy Rudnik Twoich danych osobowych, przystuguje Ci prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych.

13. Wyniki konkursu w tym Twoje dane osobowe (imi¢ i nazwisko) zostang
upublicznione na stronie BIP.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w biezacym procesie
rekrutacji

Wyrazam dobrowolnie zgod¢ — w zwigzku 2z niniejszym procesie
rekrutacyjnym — Urzedowi Gminy w Rudniku na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, wykraczajagcych poza zakres wynikajacy z przepisu art. 22
Kodeksu pracy w celu realizacji biezacego procesu rekrutacji.

(data i podpis)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przyszlych procesach
rekrutacji

Wyrazam dobrowolnie zgode Urzedowi Gminy w Rudniku na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, wykraczajagcych poza zakres wynikajacy z przepisu art. 22
Kodeksu pracy w celu realizacji przysztego procesu rekrutacji. (tj. przez okres

............................................ (data 1 podpis)



Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje

publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Rudnik dnia 11.02.2019r.



