Zatacznik nr 1
do Procedury zgtoszen zewnetrznych

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Informacje ogdlne

Kogo/czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosé

2. Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia

O anonimowe

Imie i nazwisko

Telefon

Adres e-mail

3. Informacje szczegétowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

4. Opis nieprawidtowosci

5. Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

6. Opis dowodow

7. Charakter nieprawidtowosci

Podejrzenie przygotowania, usitowania lub
popetnienia czynu zabronionego

Niedopetnienie obowigzkéw lub
przekroczenie uprawnien

Niezachowanie nalezytej starannosci

Nieprawidtowosci w organizacji
funkcjonowania Urzedu

oo 0O O




Naruszenie wewnetrznych procedur oraz O
standarddéw etycznych

Inne O

8. Oswiadczenia

Oswiadczam, ze mam S$Swiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.

9. Zataczniki

1)

2)

3)

4)

(podpis)

POUCZENIE
1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu
nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zostaé¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkdédw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.
2. W przypadku zgtaszajgcego, $swiadczacego na rzecz Urzedu ustugi lub dostarczajgcego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem
wspotpracy pomiedzy stronami.
3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie Urzedu w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE. L. z
2016r. Nr 119, stron.1) (dalej jako: ,RODQ”), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w
jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach,
wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzagd Miasta i Gminy w Pasymiu (dane
adresowe: ul. Rynek 8, 12-130 Pasym).

2. WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z  przetwarzaniem  danych  osobowych  drogg  elektroniczng
(iod.umig@pasym.pl) lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
e wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzgcych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),
e realizacji zawartych umoéw (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytacznie na podstawie
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg obowigzujgce przepisy
prawa, zawarte umowy lub udzielona przez Panig/ Pana zgoda.

5. Z danych osobowych bedziemy korzystaé do momentu zakoriczenia realizacji celéow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane: — organom wtadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organdéw witadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa, innym
podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Miasta i Gminy w
Pasymiu przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Urzad Miasta i Gminy
w Pasymiu reprezentowana przez Burmistrza Miasta Pasym.

7. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg podlegac
profilowaniu.

8. Pan/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:



e prawo dostepu do danych osobowych,

e prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych,

* prawo zgdania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; informujemy,
ze w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

* prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

* prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu
na Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie
naszego prawnie usprawiedliwionego interesu,

e prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas swoich
danych osobowych; prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko co do tych
danych, ktdre przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody,

e prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

10. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym
prawem.

11. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

12. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.



