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Bartoszyce potozone s3 w poétnocnej czesci wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, w bezposredniej strefie przygranicznej
(17 km od polsko-rosyjskiego przejscia w Bezledach). Miasto liczy
okoto 26 tys. mieszkancow i jest stolicg powiatu bartoszyckiego, ktory
od lat charakteryzuje sie najwyzsza w kraju, 35 - procentowg, stopa
bezrobocia. Wedlug danych  Powiatowego Urzedu Pracy
w Bartoszycach, ktére stanowity podstawe do merytorycznych zatozen
lokalnego projektu systemowego, liczba bezrobotnych w listopadzie
2010 r. wyniosta 6.551 oséb, z czego 3.496 oséb (53,37 % ogotu)
stanowity kobiety. Z tego grona 5.338 oséb (w tym 2.947 kobiet) nie
posiadato prawa do zasitku. Liczng grupe (62,83 %) stanowity rowniez
osoby dtugotrwale bezrobotne -4.116 os6b, w tym 2.702 kobiety oraz
osoby bez wyksztatcenia sredniego - 4.773, w tym 2.442 kobiety.
Ponadto w ewidencji PUP zarejestrowane byly 142 osoby
niepetnosprawne (w tym 80 kobiet). Zjawisko bezrobocia, powodujace
stopniowe ubozenie oséb oraz rodzin, jest jednym z gtéwnych
powoddéw przyznawania przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bartoszycach pomocy w postaci zasitkow okresowych. W 2010 r.
tego typu wsparcie otrzymato 891 o0sob, tj. 57% ogétu rodzin
korzystajacych z pomocy z zakresu zadan wtasnych gminy.

Dane ilosciowe potwierdzajg, iz szczegdlnie trudna jest sytuacja kobiet,
ktére pracodawcy niechetnie zatrudniajg, obawiajac sie urlopow
macierzynskich czy zwolnien wynikajacych z choréb matoletnich
dzieci. Matki sg uwazane za mniej dyspozycyjne i bardziej obcigzone
obowigzkami domowymi. Z kolei o0soby niepetnosprawne,
poszukujace zatrudnienia takze napotykaja na opér ze strony
potencjalnych pracodawcow, wynikajacy najczesciej z ograniczonej
wiedzy na temat schorzen i leku przed nieznanym. Pomimo szeregu
dziatan podejmowanych przez instytucje i organizacje dziatajace
lokalnie (realizacja kontraktéw socjalnych, aktywizacja w Klubie
Integracji Spotecznej - KIS, prace spotecznie uzyteczne, szkolenia
zawodowe), nastawionych na wsparcie 0so6b poszukujacych
zatrudnienia, wielu probleméw nadal nie udato sie rozwigza¢. Wsréd
bezrobotnych mieszkancéw miasta mozna zaobserwowa¢ marazm,
zniechecenie i wycofanie. Nadal wystepuje uzaleznienie od wsparcia
pomocy spotecznej, nieporadnos¢ zyciowa, biernos¢ zawodowa,
nieche¢ do zmiany wtasnej sytuacji, niskie kwalifikacje zawodowe.
Tylko realne, kompleksowe i dtugofalowe przedsiewziecia nastawione
na wzmocnienie, aktywizacje, mobilizacje do dziatania oraz integracje
z innymi cztonkami spoteczeristwa moga przyniesc¢ efekty.
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Powyzsze uwarunkowania legty u podstaw, realizowanego
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, projektu
systemowego pod nazwa ,Twoja Szansa”- aktywizacja 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem instrumentéw
aktywnej integracji.

Zatozenia merytoryczne przedsiewziecia opieraty sie na
wczesniejszych doswiadczeniach MOPS, zapoczatkowanych w 2005 r.
realizacjg projektu pn. "Klub Integracji Spotecznej jako jedna z form
zatrudnienia socjalnego", dofinansowanego przez Ministerstwo
Polityki Spotecznej. Dziatania Klubu Integracji Spotecznej, zgodnie
z ustawa o zatrudnieniu socjalnym, sa ukierunkowane na reintegracje
spoteczng, czyli odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu rodzinnym i zawodowym oraz reintegracje
zawodowg, polegajaca na odbudowaniu i podtrzymaniu wsréd
uczestnikéw zajec¢ zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na
rynku pracy.

Od poczatku funkcjonowania, do chwili rozpoczecia w 2008 roku
przedmiotowego projektu systemowego, odbyto sie Xl edycji Klubu
Integracji Spotecznej. Lacznie uczestniczyto w nich 128 oséb. Zajecia
byly prowadzone przez: psychologéw, terapeutéw, pracownikéw
socjalnych, doradce zawodowego, rehabilitanta oraz informatykow.
Wedtug danych wtasnych MOPS z grona uczestnikow, ktérzy ukonczyli
zajecia 53 osoby zostaty zatrudnione w ramach robét publicznych,
2 osoby odbywaty przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 1 osoba
odbyta staz oraz 6 os6b pracowato przy pracach sezonowych poza
granicami kraju. Ponadto 13 os6b podjeto prace u lokalnych
pracodawcéw, a 46 os6b wykonywato, zorganizowane w MOPS, prace
spotecznie uzyteczne na rzecz gminy miejskiej Bartoszyce.




Efekty uzyskane w poprzednim okresie oraz akceptacja
podejmowanych dziatan przez samych uczestnikéw sprawity, iz
celowym byto kontynuowanie i rozszerzanie sprawdzonych form
aktywizujacych z wykorzystaniem dofinansowania z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integradji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej.

| edycja projektu systemowego ,Twoja Szansa’- aktywizacja
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem
instrumentéw aktywnej integracji byfta realizowana przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach w okresie od 4 sierpnia do
22 grudnia 2008 roku. Odbiorcami projektu byly osoby bezrobotne
o niskich kwalifikacjach i motywacji. Projekt obejmowat tagcznie 77 oséb,
w tym 28 0s6b szkolonych w ramach Klubu Integracji Spotecznej, 24 osoby
uczestniczace w zajeciach psychoedukacyjnych i réwnoczesnie
realizujace prace spotecznie uzyteczne oraz 25 os6b skierowanych na
szkolenia zawodowe. Gléwnym celem przedsiewziecia byto
zaktywizowanie o0s6b bezrobotnych narazonych na wykluczenie
spoteczne. Cele szczegbtowe zaktadaty wzrost umiejetnosci spotecznych
i zawodowych tych 0séb poprzez reintegracje spoteczno-zawodowq
oraz wzrost ich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kursach
zawodowych oraz organizacje prac spotecznie uzytecznych.

Projekt realizowany byt z udziatem Powiatowego Urzedu Pracy
w Bartoszycach, ktéry w oparciu o zawarte porozumienie, kierowat
odbiorcow przedsiewziecia na specjalistyczne kursy zawodowe,
informowat o aktualnych ofertach pracy oraz zagwarantowat pomoc
w zatrudnieniu czesci uczestnikow. Po zakonczeniu | edycji projektu,
wg danych Powiatowego Urzedu Pracy, ogétem prace podjeto 13 oséb,
w tym: 5 0séb w ramach roboét publicznych, 1 osoba w ramach umowy
stazowej, 7 0s6b na otwartym rynku pracy (w ramach umowy o prace
i umowy zlecenie), natomiast 18 o0séb przeszkolono w réznych
zakresach.
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Na przestrzeni 2009 roku dziatania aktywizujace
kontynuowano w ramach realizacji 1l edycji projektu. Cel gtowny
przedsiewziecia zostat rozszerzony o aspekt integracyjny. Na tej
podstawie stworzono Program Aktywnosci Lokalnej (PAL), skierowany
do 0s6b bezrobotnych, pracujacych oraz do ich najblizszego otoczenia
(wspotmatzonkowie, dzieci).

W ramach celéw szczegétowych przewidziano:

- integracje cztonkéw spotecznosci lokalnej poprzez realizacje PAL oraz
uczestnictwo w pracach spotecznie uzytecznych,

- wzrost kompetencji spoteczno - zawodowych os6b bezrobotnych
poprzez realizacje programu reintegracji spoteczno - zawodowej
w ramach Klubu Integracji Spotecznej,

- wzrost kwalifikacji zawodowych beneficjentoéw poprzez ich udziat
w kursach zawodowych.

Planowane zadania adresowane byly do 118 oséb w wieku
aktywnosci zawodowej, korzystajacych ze sSwiadczen pomocy
spotecznej, bezrobotnych lub zatrudnionych (oraz do ich najblizszych)
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Po zakonczeniu projektu, wg
danych wtasnych MOPS w Bartoszycach, 20 oséb podjeto zatrudnienie
(w tym 9 kobiet i 11 mezczyzn), z czego 2 osoby w ramach umowy
stazowej, a 18 0s6b (7 kobiet i 11 mezczyzn) umowy o prace.

[l edycja projektu realizowana byta od 13 maja do 31 grudnia 2010
roku. Celem gtébwnym bylo pobudzenie aktywnosci o0séb
bezrobotnych (62 kobiet i 58 mezczyzn) poprzez udziat w dziataniach
aktywizacyjnych i integracyjnych. Natomiast cele szczegétowe zakfadaty:
- zmniejszenie izolacji spotecznej o0s6b i rodzin oraz wzajemna
integracje poprzez udziat w PAL oraz pracach spotecznie uzytecznych,
- wzrost kompetencji spoteczno - zawodowych os6b bezrobotnych
poprzez realizacje programu reintegracji spoteczno - zawodowej
w ramach KIS,

- wzrost kompetencji spotecznych i kwalifikacji zawodowych
podopiecznych MOPS poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych
i w kursach zawodowych realizowanych przez zewnetrzny podmiot
szkolacy,

- zwiekszenie Swiadomosci spotecznej i wiedzy na temat pracujacych
kobiet oraz mozliwosci oséb niepetnosprawnych poprzez udziat
w zajeciach psychoedukacyjnych oraz organizacje pikniku integracyjnego.




W Il edycji wzieto udziat fgcznie 120 oséb (ukoriczyto 119 oséb), w tym
11 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w projekcie w 2009 roku. W PAL
wziety udziat 43 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku (ukonczyty 42)
oraz ich najblizsze otoczenie, tj. dzieci, wspétmatzonkowie, sgsiedzi.
Ponadto kontraktem socjalnym objeto 77 oséb bezrobotnych, w tym:
« 42 osoby dtugotrwale bezrobotne (22 kobiety i 20 mezczyzn)
w ramach KIS;
+ 35 0s6b (18 kobiet i 17 mezczyzn) skierowanych do nabywania
(poszerzenia) kompetencji zawodowych poprzez udziat w kursach,
organizowanych przez zewnetrzny podmiot szkolacy w zawodach:
operator programow komputerowych z obstuga kas fiskalnych (12
kobiet), kucharz (6 kobiet), brukarz (8 mezczyzn), technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie (9 mezczyzn).

Efektywnos¢ podejmowanych dziatan, badana 6 miesiecy po
zakonczeniu edycji, wg danych wtasnych MOPS wyniosta:
- zatrudnienie w roznych formach podjeto 16 oséb (7 kobiet i 9 mezczyzn),
w tym:
+ 3 osoby w ramach umowy zlecenie (2 kobiety i 1 mezczyzna),
+ 1 kobieta w ramach umowy stazowej,
+ 1 kobieta w ramach umowy o dzieto,
+ 11 0séb w ramach umowy o prace (3 kobiety i 8 mezczyzn),
- 6 0s6b uczestniczyto w innych formach aktywnosci - 4 z nich
(2 kobiety i 2 mezczyzn) wykonywaly prace spotecznie uzyteczne, za$
2 mezczyzn wzieto udziat w kursach i szkoleniach.







CELE PROJEKTU

W 201 1r. zostata zrealizowana IV edycja projektu. Celem gtéwnym
przedsiewziecia byt wzrost aktywnosci spoteczno - zawodowej 108 oséb
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym (62 kobiety i 46
mezczyzn, w tym 11 oséb niepetnosprawnych) z terenu Bartoszyc
poprzez udziat w planowanych dziataniach z zakresu aktywnej integracji.
Cele szczego6towe zaktadaty:

1. zmniejszenie izolacji spotecznej oséb i rodzin oraz wzajemna
integracje poprzez udziat w Programie Aktywnosci Lokalnej oraz
pracach spotecznie uzytecznych;

2. wzrost kompetencji spoteczno - zawodowych oséb dtugotrwale
bezrobotnych poprzez realizacje programu reintegracji spoteczno -
zawodowej w ramach Klubu Integracji Spotecznej;

3. wzrost kompetencji spotecznych i kwalifikacji zawodowych
podopiecznych MOPS poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych
i w kursach zawodowych;

4. zwiekszenie swiadomosci spotecznej i wiedzy na temat pracujacych
kobiet oraz mozliwosci oséb niepetnosprawnych poprzez udziat
w zajeciach psychoedukacyjnych oraz organizacje pikniku integracyjnego.

Cele projektu byly spdjne z celami horyzontalnymi Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007 - 2013, zakfadajacymi poprawe
jakosci  kapitatu ludzkiego, zwiekszenie spojnosci  spotecznej,
uwzglednienie kwestii zapewnienia réwnych szans (propagowanie
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz oséb znajdujacych sie
w gorszej sytuacji), jak réwniez wzrost konkurencyjnosci polskich
regiondw i przeciwdziatanie ich marginalizacji spotecznej. Dziatania te
wpisaty sie rowniez w cel gtéwny Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(POKL), czyli wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci spotecznej, w cel
szczegotowy 1 - podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo oraz cel
szczegdtowy 2 - zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego.
Zatozenia byly takze zgodne z Planem Dziatarh na 2011 rok, poprzez
zastosowanie kontraktéw socjalnych, podniesienie kwalifikacji i mobilnosci
zawodowej klientéw osrodka pomocy spotecznej, a co za tym idzie
zwiegkszenie aktywnosci zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Projekt wpisat sie rowniez w Strategie Polityki Spotecznej na
lata 2007-2013 (Priorytet 2 - Wdrozenie aktywnej polityki spotecznej),
w Strategie Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
do 2015 roku - cel strategiczny 8.3.2 - Sprawny i skuteczny system
przeciwdziatania i zapobiegania skutkom dtugotrwatego bezrobocia
wsréd swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej oraz w lokalng Strategie
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bartoszyce (cel
strategiczny 1 - Ograniczenie negatywnych skutkéw bezrobocia; cel
strategiczny 2 - Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym).






GRUPY DOCELOWE

W gronie odbiorcow projektu znalazty sie: osoby nieaktywne
zawodowo, osoby bezrobotne (bez prawa do zasitku, w wieku
aktywnosci zawodowej, korzystajace ze Swiadczen pomocy
spotecznej), w szczegdlnosci osoby dtugotrwale bezrobotne, bez
wyksztatcenia sredniego, o niskich, badz nieadekwatnych do potrzeb
rynku pracy kwalifikacjach zawodowych, powyzej 50 roku zycia.
Dodatkowo dziataniami objeto osoby traktowane jako otoczenie w/w
0s6b (mieszkajace we wspdlnym gospodarstwie domowym lub
zamieszkujgce we wspolnym srodowisku).

W zatozeniach projektu, wsréd 108 odbiorcéw tegorocznej
edycji byto 11 o0séb niepetnosprawnych (7 kobiet i 4 mezczyzn).
W Programie Aktywnosci Lokalnej udziat wzieto 36 (20 kobiet i 16
mezczyzn) 0séb bezrobotnych (w tym 4 osoby niepetnosprawne), bez
prawa do zasitku oraz ich najblizsze otoczenie, tj. wspotmatzonkowie,
dzieci, sasiedzi. Ponadto kontraktem socjalnym objeto 65 oséb
bezrobotnych i 7 nieaktywnych zawodowo, w tym:

- 42 osoby (24 kobiety i 18 mezczyzn), ktére skierowano do
uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej. W tym gronie byto 12
0s6b dtugotrwale bezrobotnych i 7 0s6b niepetnosprawnych;

- 30 0s6b (18 kobiet i 12 mezczyzn), ktére przeszkolono w zawodach:
obstuga komputera z obstuga kas fiskalnych (12 os6b), murarz (6 oséb),
tapicer (6 oséb), operator wozkéw widtowych (6 osob).

Rekrutacja odbiorcéw projektu byta prowadzona w Il etapach.
| etap zostat zrealizowany przez pracownikéw socjalnych MOPS, ktérzy
wytypowali osoby spetniajace kryteria projektu. W trakcie Il etapu
psycholog i doradca zawodowy okreslili predyspozycje poszczegdlnych
uczestnikéw. Nastepnie z osobami zrekrutowanymi zawarto kontrakty
socjalne, okres$lajagce warunki uczestnictwa, konsekwencjg ktérych
miato by¢ przywrocenie ich do zatrudnienia lub uzyskanie zdolnosci
do zatrudnienia, przy jednoczesnej integracji ze spoteczeristwem.
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W trakcie trwania projektu zostaty przeprowadzone réznorodne
zajecia tematyczne ukierunkowane na integracje oraz reintegracje
zawodowg i spoteczng uczestnikbw. Na przestrzeni roku
z roznorodnych dziatan aktywizujacych skorzystalo 105 (na
planowanych 108) bezposrednich odbiorcéw oraz osoby z ich
najblizszego otoczenia, tj. wspdtmatzonkowie i dzieci.

Zajecia odbywaty sie w trzech grupach tematycznych:

36 0s6b bioracych udziat w PAL uczestniczyto w:

- cyklu zaje¢ prowadzonych przez psychologa, ukierunkowanych na
trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych;

- spotkaniach, prowadzonej przez pedagoga, grupy samopomocowej
skupionej wokot zagadnienia rodzicielstwa (uczestnicy spotykali sie
w podgrupach tematycznych, zréznicowanych ze wzgledu na potrzeby
kobiet i mezczyzn);

- cyklu zaje¢ nastawionych na poradnictwo i wsparcie grupowe
w zakresie podnoszenia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
spoteczno - zawodowych, umozliwiajacych powrét do zycia spotecznego
(w tym na rynek pracy), prowadzonych przez doradce zawodowego;

- zajeciach prozawodowych, ukierunkowanych na ksztattowanie
umiejetnosci dbania o najblizsze otoczenie (wykonywanie prac
poprawiajacych estetyke pomieszczen, dbatos¢ o zieler, remontowo -
naprawczych);

- pracach spotecznie uzytecznych, majacych na celu praktyczne
przygotowanie do aktywnego petnienia roli pracownika w zakfadzie
pracy. Wykonano szeroki zakres prac porzadkowo - gospodarczych
i remontowo - naprawczych na terenie MOPS. Wyremontowano m.in.
sale rehabilitacyjng Srodowiskowego Domu Samopomocy wraz
z zapleczem sanitarnym, obstugiwano transporty z zywnoscia oraz na
biezaco porzadkowano teren zielony i posesje Osrodka. tacznie
w ramach PAL zrealizowano 88 godzin zaje¢ merytorycznych oraz
wykonano 2.582 godziny prac spotecznie uzytecznych.

Program wzbogacono o organizacje zaje¢ terapeutycznych,
ukierunkowanych na ksztattowanie oraz wzmacnianie wifasciwych
relacji rodzinnych. Odbyty sie one 10 i 30 sierpnia na posesji MOPS.
W kazdym ze spotkan udziat wzieto 50 oséb, ktére w sympatycznej,
rodzinnej atmosferze, pod okiem specjalistow, malowaty na jedwabiu,
rzezbity, wykonywaty przedmioty ze sznurka (makrama), gliny i wikliny.
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W ramach PAL, przy wspétudziale Powiatowego Urzedu Pracy
w Bartoszycach i Stowarzyszenia Integracji Oséb Niepetnosprawnych
(SION) w Bartoszycach, zorganizowano rowniez dziatania o charakterze
srodowiskowym w formie pikniku integracyjnego, celem ktérego byta
integracja uczestnikbw projektu z osobami niepetnosprawnymi.
W trakcie spotkania, w ktorym wziely udziat osoby bezrobotne,
cztonkowie ich rodzin, niepetnosprawni uczestnicy zaje¢ Srodowiskowego
Domu Samopomaocy, pensjonariusze Domu Dziennego Pobytu (placowek
wsparcia, funkcjonujacych w strukturze MOPS), uczestnicy Warsztatow
Terapii Zajeciowej oraz zaproszeni goscie, zrealizowano wspolne dziatania
o charakterze integracyjnym, promocyjnym i informacyjnym. Byfa to
okazja do prezentacji artystycznych oséb niepetnosprawnych (stoiska
wystawowe) oraz do zorganizowania przez Powiatowy Urzad Pracy
akcji informacyjnej w zakresie aktywizacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych. W spotkaniu wzieto tacznie udziat ok. 300 oséb.

2. Klub Integracji Spotecznej

35 0s6b bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych oraz 7 osob
nieaktywnych zawodowo uczestniczyto w Ill edycjach zajec z reintegracji
spotecznej, obejmujacych zajecia psychoedukacyjne w zakresie
rozwijania inteligencji emocjonalnej i spotecznej (w tym m.in.
wzmachnianie samooceny, poczucia wtasnej wartosci, radzenia sobie ze
stresem, przezwyciezania probleméw zyciowych, nauka obierania
celébw i sposobow ich realizacji, ksztattowanie umiejetnosci
wychowawczych, itp.) prowadzonych przez psychologa, terapeute do
spraw uzaleznien i pedagoga.

Powyzszy zakres zostat uzupetniony zajeciami z reintegracji
zawodowej (przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych, zachowywanie
sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej, poruszanie sie i prezentowanie
na wspoétczesnym rynku pracy, itp.), prowadzonymi przez doradce
zawodowego i prawnika.

W ramach Klubu Integracji Spotecznej odbyty sie rowniez:

- warsztaty podnoszace umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
(komputerowe, ceramiczne i wikliniarskie). Cze$¢ prac, ktére powstaty
w trakcie zaje¢ Klubu Integracji Spotecznej, zostata wyeksponowana
w Bartoszyckim Domu Kultury w trakcie prezentacji spektaklu pt.
Wiem, ze jeste$ tam’, konczacego, zorganizowane przez bartoszycki
MOPS, warsztaty teatralne z udziatem os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng;

- zajecia o0golno usprawniajace, ukierunkowane na poprawe
sprawnosci fizycznej i psychicznej, a w konsekwencji rowniez istotny
element w budowaniu poczucia wtasnej wartosci;

- warsztaty z zakresu ksztattowania wtasnego wizerunku (czes¢
teoretyczna i praktyczna) prowadzone przez instruktora oswiaty
zdrowotnej i promocji zdrowia, fryzjera i kosmetyczke.

taczna ilos¢ godzin zrealizowanych w trzech grupach
szkoleniowych na przestrzeni 6 miesiecy wyniosta 654. Dodatkowo,
w ramach wizyt studyjnych, uczestnicy zajec zostali zapoznani z formami
aktywizacji zawodowe;j i spotecznej, realizowanymi przez Spétdzielnie
Socjalng ,Motywy” w Olsztynie. W trakcie wyjazdéw zorganizowane byty
rowniez wyjscia do kina.



27 0s6b (z planowanych 30), w tym 17 kobiet i 10 mezczyzn
wzieto udziat w szkoleniach zawodowych, pozwalajacych na nabycie
badz podwyzszenie kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku
pracy. Szkolenia zorganizowane zostaty w dwodch etapach - | etap
obejmowat, prowadzone przez psychologa, zajecia psychoedukacyjne
w zakresie rozwijania inteligencji emocjonalnej i spotecznej oraz zajecia
w zakresie poruszania sie na rynku pracy - prowadzone przez doradce
zawodowego. |l etap szkolen obejmowat 4 bloki zawodowe, w tym:

1. tapicer - dla 6 kobiet,

2. operator programéw komputerowych z obstuga kas fiskalnych - dla
11 kobiet,

3. murarz - dla 4 mezczyzn,

4. operator woézkow widtowych - dla 6 mezczyzn.

tacznie zrealizowano 139 godzin zaje¢ teoretycznych i 403 godziny
zajec praktycznych.

Dodatkowo, w trakcie trwania projektu:

- w okresie wakacyjnym, dla dzieci uczestnikdw zorganizowano zajecia
Swietlicowe, prowadzone przez opiekuna oraz instruktora
choreoterapii;

- prace prowadzito 2 asystentéw rodziny. Ich dziatania ukierunkowane
byly na kompleksowe wsparcie oraz rozwoj kompetencji spotecznych
i zawodowych poszczegdlnych cztonkéw 10 rodzin;

- terapeuta ds. uzaleznien prowadzit indywidualne konsultacje dla
0s6b wymagajacych wsparcia.

Ponadto, w dniu 19 lipca w siedzibie MOPS odbyto sie
seminarium informacyjne nt.,,Ekonomia spoteczna - dlaczego warto?’,
ktére bylo skierowane do o0s6b dtugotrwale bezrobotnych -
uczestnikow zaje¢ prowadzonych w Klubie Integracji Spotecznej w ramach
przedmiotowego projektu oraz kadry merytorycznej (gtdéwnie z terenu
powiatu bartoszyckiego), pracujacej z osobami bezrobotnymi -
pracownicy osrodkéw pomocy spotecznej, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowego Urzedu Pracy, organizacji
pozarzadowych realizujagcych projekty w zakresie aktywizacji
zawodowej o0séb  bezrobotnych (w tym réwniez 0s6b
niepetnosprawnych).  Zaproszenie  przyjeli  rowniez  lokalni
samorzagdowcy na czele z Burmistrzem Miasta Bartoszyce Panem
Krzysztofem Nateczem oraz Zastepca Burmistrza Paniag Anetg Mazur.
tacznie w spotkaniu uczestniczyly 73 osoby, ktore pracowaty w dwoch
grupach tematycznych.

Blok teoretyczny seminarium poprowadzita Pani Justyna
Ocalewicz - specjalista ds. informacji i promocji w Osrodku Wspierania
Inicjatyw Ekonomii Spotecznej (OWIES) w Elblagu. W trakcie
prezentacji uczestnicy uzyskali m.in. odpowiedz na pytanie czym jest
ekonomia spoteczna i jakie przybiera formy.










Pani Ocalewicz oméwita réwniez promowang przez Elblaskie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych idee wiosek
i miejscowosci tematycznych (,Miejsca z Dusza - Miejscowosci
Tematyczne Warmii i Mazur”) oraz dobre praktyki ekonomii spotecznej
na terenie kraju i naszego wojewddztwa. Wiekszo$¢ przyktadow
wskazywata na to, w jaki sposdb wzrost aktywnosci sSrodowisk lokalnych
wplywa na tworzenie nowych miejsc pracy i przeciwdziata wykluczeniu
spotecznemu 0s6b niepetnosprawnych, korzystajacych z pomocy
spotecznej, bezrobotnych.

Blok warsztatowy poprowadzita Pani Barbara Nowicka - obecny
sottys Suchacza i aktywna dziataczka Stowarzyszenia Mitosnikdéw
Suchacza i Okolic. Suchacz, ktéry podjat inicjatywe wiosek tematycznych
i funkcjonuje jako Wioska Kaperska moze pochwali¢ sie zdobyciem
pierwszej nagrody w konkursie na najatrakcyjniejszg wies powiatu
elblaskiego oraz drugiej w konkursie ,Wsie przyjazne mieszkaricom
i turystom” Pani Nowicka dokonata prezentacji dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz poprowadzita warsztaty malowania na szkle,
wyrobu sakiewek i kolczykédw. Uczestnicy warsztatu mogli réwniez
samodzielnie ,wybi¢” pamiatkowa monete, ktéra doskonale pasowata
do wykonanej whasnorecznie sakiewki.

Po zakonczeniu seminarium jego uczestnicy wzieli udziat
w podsumowaniu XXX Integracyjnego Miedzynarodowego Pleneru
Plastyki, ktéry MOPS organizowat wspdlnie z Bartoszyckim Domem
Kultury w ramach projektu pn. Bartoszyckie Spotkania Artystyczne Oséb
Niesamodzielnych.




Dziatania promocyjne odbywaty sie na przestrzeni catego okresu
realizacji projektu. Obejmowaty one rozpowszechnianie informacji
o planowanych dziataniach poprzez m.in. ekspozycje baneréw
i plakatéw informacyjnych, dystrybucje ulotek oraz dziatania
nastawione na odbiér masowy, skierowane do spotecznosci lokalnej
poprzez publikacje folderu zawierajgcego opis realizowanych dziatah
oraz za pomocg informacji na linku do strony internetowej MOPS,
aktualizowanych wraz z biezagcymi wydarzeniami projektu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach organizuje swoja
dziatalnos$¢ na powierzchni 3.250 m2. Placoéwka od 1990 roku realizuje
zadania z zakresu pomocy spotecznej na rzecz najbardziej
potrzebujacych mieszkancéw Bartoszyc. W strukturze organizacyjnej
MOPS, ktoéry aktualnie zatrudnia 73 pracownikéw, wyodrebnionych
jest 5 dziatéw zapewniajacych kompleksowg obstuge klientéw: Dziat
Pracy Socjalnej, Dziat Realizacji Swiadczer, Dziat Pomocy
Instytucjonalnej, Dziat Administracji i Ksiegowosci oraz Dziat Realizacji
Ustug i Wsparcia Srodowiskowego.

Gléwne zadania statutowe Osrodka realizowane sg w Dziale
Pracy Socjalnej - pracownicy socjalni zajmuja sie obstuga klientéw,
prowadzg postepowania administracyjne oraz prace socjalng
w srodowiskach. Ich dziatania wspierane i uzupetniane sg praca
konsultantéw zatrudnionych w Poradni Konsultacyjno-Terapeutycznej:
pedagoga, psychologa, socjologa oraz konsultanta prawnego.

Dziatania aktywizujace i wspierajagce osoby niesamodzielne
realizowane sg w Dziale Pomocy Instytucjonalnej, za posrednictwem
Srodowiskowego Domu Samopomocy (SDS) oraz w Dziale Realizacji
Ustug i Wsparcia Srodowiskowego, za posrednictwem Domu
Dziennego Pobytu (DDzP). Zatrudnieni w tych jednostkach
wewnetrznych specjalisci (terapeuci, rehabilitanci oraz opiekunowie
specjalistyczni) tworzg system oparcia spotecznego dla uczestnikdéw
obu placéwek oraz ich rodzin.







Dom Dziennego Pobytu jest osrodkiem wsparcia dysponujagcym 50
miejscami dla 0séb w wieku emerytalnym, inwalidéw, oséb samotnych.
Placobwka organizuje swoim podopiecznym réznorodne formy terapii
(muzykoterapia, gimnastyka ogdlnokondycyjna, spotkania klubowe,
warsztaty komputerowe, terapia sensoryczna, zajecia artystyczne) oraz
pomoc ustugowa w postaci jednego goracego positku, ustug pralniczych
i zaopatrzeniowych. W ramach placowki funkcjonuje rowniez Klub
Seniora, ktérego uczestnicy tworza zesp6t Spiewaczy ,Biate Gotabki”
Srodowiskowy Dom Samopomocy, powstaly 1 kwietnia 1997r,, jest
dziennym osrodkiem wsparcia (40 miejsc) dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie. Gtéwnym celem placowki jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci uczestnikow,
niezbednych do ich mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia. Oddziatywania terapeutyczno - rehabilitacyjne prowadzone sa
w oparciu o 7 pracowni: terapii sztuka, terapii spotecznej, ergoterapii,
spotkan ogdlnych i gospodarstwa domowego, rehabilitacji,
,doswiadczania swiata” oraz pracowni rekodzieta ludowego. Uczestnicy
Domu utworzyli druzyne sportowa, wokalno-taneczny zesp6t,Promyk”
oraz grupe teatralng,,Stworzeni”.

W oparciu o baze merytoryczna i techniczng placéwek wsparcia
MOPS realizuje, gtéwnie w oparciu o srodki zewnetrzne, wiele
dodatkowych form dziatalnosci i projektow, w tym réwniez
o charakterze miedzynarodowym. Do najwazniejszych z nich nalezg
Bartoszyckie Spotkania Artystyczne Osdb Niesamodzielnych. Jest to
cykliczna, integracyjno-kulturalna impreza, organizowana od 1998r,
w ktoérej biorg udziat niepetnosprawni i starsi uczestnicy zajec
$rodowiskowych doméw samopomocy i doméw dziennego pobytu
z terenu wojewoddztwa warminsko-mazurskiego i podlaskiego. Od roku
2001 w Spotkaniach uczestniczg réwniez partnerzy rosyjscy z Obwodu
Kaliningradzkiego. Srednio w kazdej edycji imprezy goscimy ok. 600
0s0b. Poszczegdlne wydarzenia Spotkan (prezentacje sceniczne, plener
artystyczny potaczony z wernisazem prac, wystawa rekodzieta oraz
konferencja merytoryczna) maja na celu integracje, aktywizacje
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0séb niesamodzielnych
oraz zaprezentowanie szerokiej publicznosci ich dorobku artystycznego.
Spotkania s3 szczegdlng imprezg organizowang przez szeroki krag
partneréw publicznych i spotecznych. W jego organizacje angazowane
sg rowniez osoby bezrobotne wykonujace na terenie Osrodka prace
spotecznie uzyteczne lub inne formy aktywizacyjne.

Doswiadczenia w pozyskiwaniu $rodkoéw, gtéwnie z Unii
Europejskiej  (Fundusz  Phare, Europejski Fundusz  Rozwoju
Regionalnego, Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweski Mechanizm Finansowy), nabyte na
przestrzeni czternastu lat realizacji Spotkan, zostaly réwniez
wykorzystane przy realizacji projektu ,Twoja Szansa” Wiekszosc¢
zaplanowanych dziatann odbywata sie w oparciu o wiasng, sprawdzonag
w trakcie wczesniejszych edycji KIS, kadre merytoryczng oraz zaplecze
techniczne Osrodka, gtéwnie na bazie placowek wsparcia, tj. DDzP
(zajecia psychoedukacyjne, prace spotecznie uzyteczne, praktyki
zawodowe) oraz wyposazonego W tematyczne pracownie
terapeutyczne SDS (warsztaty podnoszace umiejetnosci zawodowe,
zajecia rehabilitacyjne).



TWOJA SZANSA
AKTYWIZACJA OSOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
Z WYKORZYSTANIEM INSTRUMENTOW
AKTYWNEJ INTEGRACJI

Glowny cel projektu:

wzrost aktywnosci spoteczno - zawodowej 108 oséb bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (62 kobiety i 46 mezczyzn, w tym
11 oséb niepelnosprawnych) z terenu Bartoszyc

Cele szczegotowe:

. Zzmniejszenie izolacji spotecznej osob i rodzin oraz ich wzajemna integracja
poprzez udziat w Programie Aktywnosci Lokalnej oraz pracach spotecznie
uzytecznych;

. wzrost kompetencji spoteczno - zawodowych oséb dtugotrwale bezrobotnych
poprzez realizacje programu reintegracji spoteczno - zawodowej w ramach Klubu
Integracji Spotecznej;

. wzrost kompetencji spotecznych i kwalifikacji zawodowych podopiecznych
MOPS poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych i w kursach zawodowych;

. zwiekszenie Swiadomosci spotecznej i wiedzy na temat pracujgcych kobiet oraz
mozliwosci oséb  niepetnosprawnych poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych oraz organizacje pikniku integracyjnego.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdéj i upowszechnienie aktywnej integracji przez
Osrodki Pomocy Spotecznej



Realizator projektu:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach
11-200 Bartoszyce, ul. Pienieznego 10 A

tel. 89 762 50 30, fax 89 762 29 81

e-mail: sekretariat. mops.bartoszyce@poczta.internetdsl.pl
www.mopsbartoszyce.pl

Wspotrealizatorzy projektu:

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
11-200 Bartoszyce, ul. Grota Roweckiego 1
tel. 892 762 62 21, fax 89 762 62 22
e-mail: olba@praca.gov.pl
www.pup.bartoszyce.ibip.pl

Stowarzyszenie Integracji Oséb Niepetnosprawnych (SION) w Bartoszycach
11-200 Bartoszyce, ul. Bema 51a

tel/fax: 89 764 04 77

e-mail:sionbartoszyce@wp.pl

www.sionbartoszyce.pl

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
4 MARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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