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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bartoszycach
zaprasza do skladania ofert na stanowisko:
Asystent rodziny

Znak: SO-RP0.0424.3.2017 Bartoszyce, dn. 30.10.2017 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach zwraca si¢ z prosbg o przedstawienie oferty
na stanowisko Asystenta rodziny, utworzone na potrzeby realizacji projektu pn. ,, Bgd? aktywny” - rozwdj
ustug spolecznych szansq na aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznosci lokalnej, wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa: RPWM.11.00.00 ,,Wiaczenie
spofeczne”, Dziatanie RPWM.11.02.00 ,,Ulatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym ustug opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie
0golnym”, Poddzialanie RPWM.11.02.03 Utatwianie dostepu do ustug spofecznych, w tym integracja ze
srodowiskiem lokalnym - projekty konkursowe.

1. Warunki zatrudnienia:
O umowa o pracg na czas okreslony wymiarze 1 etatu (zadaniowy czas pracy),
O okres realizacji od 1 grudnia 2017r. do 31 maja 2019r.

2. Wymagania niezbedne:

o kandydat spetnia wymagania zgodne z postanowieniami art. 12 ustep 1 pkt 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wyzsze na kierunku peda-
gogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub wyksztatcenia wyz-
szego na dowolnym kierunku, uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z rodzing,

o kandydat legitymuje si¢ minimum 2 letnim do$wiadczeniem zawodowym,

o kandydat posiada udokumentowane do$wiadczenie w pracy z rodzina,

o kandydat charakteryzuje si¢ kreatywnoscig i umiejetnosciami interpersonalnymi,

3. Wymagania oczekiwane:

o sumiennos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ i dyspozycyjnosé,

o umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

o umiejetnosé pracy w zespole,

o doswiadczenie w pracy z rodzina w charakterze asystenta rodziny.

4. Zakres wykonywanych zadan:

o wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie
procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny,

© systematyczna indywidualna praca z rodzinami wskazanymi przez O$rodek, udzielanie im
kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich zadan,

o prowadzenie dokumentacji projektowej w zakresie zleconym przez pracodawce.

W tym celu asystent rodziny bedzie m.in.:

o wspolpracowal z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy,
placowki opiekuficzo-wychowawcze, PCPR, itp.,
pomagat w wypetnianiu zadan opiekurnczo - wychowawczych,
pomagat i uczyt oszczgdnego zarzadzania budzetem domowym,
merytorycznie pomagal w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
pomagal w rozwigzywaniu podstawowych problemow socjalnych rodziny, wspieral jej
aktywnos¢ spoteczna,

o motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegodlnych czionkow

rodziny.

5. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

o dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe kandydata oraz

doswiadczenie zawodowe,

o aktualne CV,

o list motywacyjny,
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»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych na mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zm.),

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

6. Miejsce wykonywania pracy: obszar Gminy Miejskiej Bartoszyce.

Przy rekrutacji kadry Projektu zostang zachowane zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt - tel. 530 756 494 - Anna Zukowska - koordynator

projektu.

Termin sktadania ofert do 06.11.2017 r. do godz. 10.00.
1. w sekretariacie MOPS, ul. Pienigznego 10 A w Bartoszycach,
2. droga e-mail na adres: sekretariat@mopsbartoszyce.pl (prosz¢ o wpisanie w tytule wiadomosci
»Oferta - asystent rodziny™).

MOPS w Bartoszycach zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie jedynie z wybranymi oferentami,
z ktorymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Wykonala: A.Z., Tel. 89 762 97 83

Z powazaniem

REHKTOR
rtoszycach
my tefania) Michalik-Rosa
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