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11- 51019' B_ARTOSl %YCE zaprasza do skladania ofert na stanowisko:
. rienieznego A . . e o 3 0
tel. 89 762 50 3§( 1)fax989 7622981 pielegniarki/higienistki

Znak:SO-RP0.0424.3.2019 Bartoszyce, dn. 18.03.2019 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach zwraca si¢ z prosba o przedstawienie oferty
cenowej na stanowisko pielegniarki/higienistki prowadzacej zajecia dla uczestnikow ,.Szkoly dla
rodzicoéw”, organizowane w ramach projektu pn. ,, BgdZ aktywny” - rozwdj ustug spotecznych szansg na
aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznosci lokalnej, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminisko -
Mazurskiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa: RPWM.11.00.00 Wiaczenie spoteczne, Dzialanie
RPWM.11.02.00 ,,Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogdlnym”, Poddziatanie RPWM.11.02.03
Utatwienie dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja ze srodowiskiem lokalnym - projekty
konkursowe.

1. Warunki zatrudnienia:

o umowa zlecenie w wymiarze fagcznym 15 h zegarowych,

o okres realizacji zlecenia: od 1 czerwca 2019r. do 31 grudnia 2019r.
2. Wymagania niezbe¢dne:

o wyksztalcenie medyczne,

o kreatywnos$¢ i umiejgtnosci interpersonalne,

o dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe na stanowisku pielegniarki lub
higienistki - minimum 2 lata.

3. Wymagania oczekiwane:

o sumiennos$¢, samodzielnosé i odpowiedzialnosc,

o umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

o doswiadczenie w pracy z rodzinami z problemami opiekunczo - wychowawczymi.

4. Zakres wykonywanych zadan:

o opracowanie planu oraz przeprowadzenie zaje¢ grupowych, obejmujacych edukacje i pomoc
w ksztattowaniu prawidtowych nawykow higienicznych rodziny, w tym dzieci,

o prowadzenie dokumentacji projektowej w zakresie zleconym przez pracodawce.

W tym celu pielggniarka bedzie m.in. wspéipracowa¢ z kadra projektu.
5. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

o dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, staz (w tym jego wartos¢
merytoryczng) oraz doswiadczenie zawodowe kandydata,

o aktualne CV,

o oferta zawierajaca wartos¢ brutto 1 godziny zegarowej pracy,

o os$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych)”,

o o$wiadczenie o karalnosci oraz toczacych si¢ postgpowaniach karnych.

6. Miejsce realizacji projektu: siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach,
ul. Pienieznego 10a, 11-200 Bartoszyce.
7. Opis projektu, jego skrocona charakterystyka i inne informacje niezbedne do przygotowania oferty

zostaty zawarte w zataczniku do niniejszego dokumentu. /\‘\\
Wany——\

Projekt ,, Bgd? aktywny” - rozwdj ustug spolecznych szansq na aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznosci lokalnej, wspotfinanso
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata
2014-2020 realizowany przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach w imieniu Gminy Miejskiej Bartoszyce
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8. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych zostaty zawarte w zataczniku do niniejszego
dokumentu.
9. Kryteria wyboru oferty:
o doswiadczenie zawodowe — max 40 pkt. w tym;
- staz pracy na stanowisku pielegniarki lub higienistki w latach — max 20 pkt.
- merytoryczna wartos¢ stazu (np. udziat w realizacji projektow zblizonych charakterem do
przedmiotowego, itp.) — max 20 pkt.
o warto$¢ 1 h brutto — max 60 pkt.
Oceny i wyboru ofert dokona Zespot ds. Zarzadzania Projektem.

Przy rekrutacji kadry Projektu zostana zachowane zasady réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn.

W razie dodatkowych pytai prosimy o kontakt - tel. 530 756 494 - Anna Zukowska - koordynator
projektu.

Termin sktadania ofert do 05.04.2019 r. do godz. 15.00.
1. w sekretariacie MOPS, ul. Pieni¢znego 10 A w Bartoszycach,
2. droga e-mail na adres: sekretariat@mopsbartoszyce.pl (prosze¢ o wpisanie w tytule wiadomosci
,Oferta — pielegniarka/higienistka — Szkota dla rodzicow™).

Wykonata: A.Z., Tel. 89 762 97 83 Z powazaniem

Projekt ,, Bgd? aktywny” - rozwdj ustug spotecznych szansq na aktywne uczestnictwo w zZyciu spolecznosci lokalnej, wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach w imieniu Gminy Miejskiej Bartoszyce



Fundusze - i
Europej?-skie Q/ Unia Europejska

: T Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny azvev. Ldrowe zycie, czysty zysk i s

MIE)sKI OSRODEK

PoMOCY SPOLECZNE]

F1-200"BART@SZYCE
ul. Pienieznego 10A
tel. 89 7625030(1)fax 897622981

(pieczatka)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata na
pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony danych fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 str.1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Bartoszycach, ul. Pienieznego 10A, 11-200 Bartoszyce, kontakt mailowy pod adresem:
sekretariat@mopsbartoszyce.pl, tel. (89)762-50-30.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Bartoszycach mozliwy jest pod adresem mailowym: sekretariat@mopsbartoszyce.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparc1u o zgod¢ na podstaw1e art.6 ust. 1 lit. a)
RODO, w zakresie niewymienionym w art. 9281 Kodeksu Pracy, ani innych przeplsach
szczegoblnych znajdujacych zastosowanie w mysl art. 22" §4 Kodeksu Pracy, a takze w oparciu o
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu
wykonania obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze, w zakresie wskazanych w art.
22' §4 Kodeksu Pracy,

b) przetwarzania na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych w oparciu o zgode na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. Administrator przetwarza nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: imig, nazwisko,
imiona rodzicow, adres korespondencyjny, data urodzenia, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek, w tym wizerunek
zarejestrowany przez monitoring funkcjonujacy na terenie siedziby Administratora.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Pani/Pana osobowe wskazane w pkt. 3 a) powyzej beda przechowywane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu wycofania przez
Pania/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu, w zakresie w jakim przetwarzane sg one
na podstawie zgody, a dane osobowe wskazane w pkt. 3 b) powyzej beda przetwarzane okres
2 lata, albo do czasu wycofania przez Pani/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od Administratora dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres placowki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Pienieznego 10a, 11-200 Bartoszyce lub mailowy: sekretariat@mopsbartoszyce.pl.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych

Projekt , Bgd? aktywny” - rozwéj ustug spolecznych szansq na aktywne uczestnictwo w Zyciu spolecznosci lokalnej, wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego
na lata 2014-2020, realizowany przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach w imieniu Gminy Miejskiej Bartoszyce
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narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

11. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 3 a) jest niezb¢dne w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania, a ich niepodanie uniemozliwi
nalezyte przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

12. Podanie danych osobowych, o ktéorych mowa w pkt. 3 b) jest dobrowolne i nie jest wymogiem
ustawowym, umownym ani warunkiem zawarcia umowy.

13. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

" (data, podpis kandydata)

Projekt , Bgd? aktywny” - rozwéj ustug spotecznych szansq na aktywne uczestnictwo w Zyciu spolecznosci lokalnej, wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020, realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach w imieniu Gminy Miejskiej Bartoszyce
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

O$wiadczam, ze zapoznalam/em sie z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych kandydata na pracownika oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 str. 1).

" (data, podpis kandydata)

Projekt , Bqd? aktywny” - rozwdj ustug spotecznych szansq na aktywne uczestnictwo w Zyciu spolecznosci lokalnej, wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020, realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach w imieniu Gminy Miejskiej Bartoszyce
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Projekt ,,Badz aktywny”

Projekt: ,, Bgd? aktywny” - rogwdj ustug spolecznych szansq na aktywne uczestnictwo w Zyciu spotecznosci lokalnej

Beneficjent: Gmina Miejska Bartoszyce

Realizator: Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Bartoszycach

Partner projektu: Stowarzyszenie Integracji Os6b Niepelnosprawnych (SION) w Bartoszycach

Dofinansowanie: Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Warmiisko - Mazurskiego na lata 2014 - 2020, O$
priorytetowa: RPWM.11.00.00 ,,Wiaczenie spoleczne”, Dzialanie RPWM.11.02.00 ,,Ulatwienie dostepu do przystepnych
cenowo, trwalych oraz wysokiej jakosci uslug, w tym opieki zdrowotnej i uslug socjalnych $wiadczonych w interesie
ogélnym”, Poddziatanie RPWM.11.02.03 ,,Ulatwianie dostepu do ustug spolecznych, w tym integracja ze Srodowiskiem
lokalnym” - projekty konkursowe.

Faczna warto$é projektu - 781.795 zl, w tym dofinansowanie 739.795 zt oraz wkiad wiasny w wysokosci 42.000 zt.

Gtéwny cel projektu: ,,Zwiekszenie aktywnosci spolecznej w Srodowisku lokalnym rodzin i oséb zagroionych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym szczegdlnosci:

- rodzin 7 problemami opiekuriczo-wychowawczymi, zagrozonych lub dotknigtych zjawiskiem przemocy (40 o0séb, w tym 30 K
il10M),

- dzieci 7 rodzin 7 problemami opiekuriczo-wychowawczymi, zagrozonych lub dotknietych zjawiskiem przemocy — 30 0s6b (20 Dz
i 10 Ch) od 6 do 15 roku Zycia,

- rodzin 7 osobg niesamodzielng (20 os6b, w tym 16 K i 4 M)

na terenie miasta Bartoszyce, poprzez ropwdj ustug spoltecznych dla grupy 90 oséb (66 K, 24 M) oraz ich otoczenia przez okres
39 miesigcy”.

Realizacje projektu (tacznie z dziataniami organizacyjnymi) zaplanowano na okres 39 miesigcy, tj. od 01.10.2017 r. do 31.12.2020 r.
W tym czasie przez 36 miesigcy, w ramach dwéch edycji, skierowanych do trzech grup docelowych, odbeda si¢ nastgpujace dzialania
merytoryczne:

grupa I - rodziny 7 problemami opiekuriczo-wychowawczymi, zagrozone lub dotknigte zjawiskiem przemocy (ogotem 40
0sdb/rodzin) - 1 grupa (20 os6b) od X11.2017 do V.2019; II grupa (20 0s6b) od V1.2019 do X1.2020:

1) wzmacnianie $rodowiskowych form  wsparcia rodzin  przezywajacych trudnosci w  wypelnianiu  funkcji
opiekunczowychowawczych - z wsparcia asystenta rodziny skorzysta 30 rodzin (15 rodzin x 2 edycje),

2) wsparcie rodzin w rozwiazywaniu probleméw  opiekuniczo-wychowawczych,  zmierzajace do  $wiadomego
i odpowiedzialnego podejmowania i realizacji funkcji wynikajacych z rodzicielstwa:

®  Szkola dla rodzicéw” - zajecia o charakterze profilaktyczno-edukacyjnym oraz konsultacje indywidualne ze specjalistami
réznych dziedzin, w tym:

- pedagogiem, m.in. w zakresie ksztattowania postaw spolecznie pozadanych, nabywania i ksztaltowania umiejgtnosci
wychowawczych oraz zdolnosci radzenia sobie z trudnosciami wychowawczymi i problemami rodziny, np. rola matki, rola ojca,
relacje rodzinne, podziat obowigzkéw miedzy domownikami, wychowanie bez przemocy, jak sobie radzi¢ z agresja dziecka.
- psychologiem, m.in. w zakresie treningu kompetencji interpersonalnych, podniesienia samooceny, budowania/odbudowania
poczucia whasnej wartosci i wiary we wiasne mozliwosci uzyskania umiejgtnosci podejmowania wiasnych wyboréw, uzyskania
$wiadomosci whasnych zachowan agresywnych, nabycie umiejetnosci konstruktywnego wyrazania ztosci, umiejetnosci stuzacych
rozwigzywaniu konfliktow bez uzycia agresji,

- terapeut ds. uzaleznien, m.in. zajgcia grupowe ukierunkowane na profilaktyke uzaleznien oraz uswiadomienie zagrozen i skutkow
stosowania uzywek i innych srodkow uzalezniajacych, zagrazajacych rodzinie i dziecku,

- pielegniarka/higienistka - ukierunkowane na edukacj¢ i pomoc w ksztaltowaniu prawidlowych nawykéw rodziny (w tym dzieci)
w zakresie higieny,

® Punkt Konsultacyjny dla 0séb zagrozonych lub dotknigtych zjawiskiem przemocy, w ramach ktérego bgdzie mozna skorzystac
z wsparcia Doradcy Pierwszego Kontaktu, ktory udzieli niezbednej pomocy, skieruje do whasciwej instytucji lub odpowiedniego
specjalisty na konsultacje (m.in. zatrudnionych w Punkcie terapeuty ds. uzaleznief, prawnika, psychologa):
Projekt , Bgd:? aktywny” - rozwdj ustug spofecznych szansq na aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej,
wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach w imieniu Gminy Miejskiej
Bartoszyce

3) ustugi wspierajace prawidtowe funkcjonowanie rodziny i przyczyniajace si¢ do podniesienia jakosci codziennego
zycia, w tym:

e szkolenie z [ pomocy przedmedycznej dla rodzin z problemami opiekurficzo-wychowawczymi,

e szkolenie w zakresie zarzadzania budzetem domowym,

4) ushugi, majace na celu wzmocnienie wigzi rodzinnych przy jednoczesnym rozwoju wiedzy lub ksztaltowaniu postaw,
stuzacych polepszeniu funkcjonowania rodziny:

o wycieczka do Konsulatu Sw. Mikotaja w Ketrzynie - warsztaty malowania bombek,

e wyjazd rekreacyjny do term w Lidzbarku Warminskim;

Projekt ,, Bgd? aktywny” - rozwdj ustug spolecznych szansq na aktywne uczestnictwo w Zyciu spotecznosci lokalnej, wspélﬁriansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020, realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach w imieniu Gminy Miejskiej Bartoszyce
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grupa II - dzieci z rodzin 7 problemami opiekuriczo-wychowawczymi, zagrozonych lub dotknietych zjawiskiem przemocy - 1 grupa

(15 0s6b) od XI1.2017 do V.2019; II grupa (15 0séb) od VI.2019 do XI1.2020: ’

e grupowe zajecia ukierunkowane na nabycie umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych oraz na rozwdj osobisty, w tym rozwoj

zainteresowan dzieci (osoby prowadzace: pedagog-opiekun grupy, instruktor zajg¢ plastycznych, instruktor zaje¢ ruchowych,

choreoterapeuta),

e wsparcie psychologa (zaj¢cia grupowe i indywidualne),

® grupowe zajgcia socjoterapeutyczne,

e wycieczka (dla dzieci i ich rodzicéw) do Planetarium i Obserwatorium Astronomicznego oraz Teatru Lalek w Olsztynie,

e wyjazdowe zajgcia plenerowe dla dzieci do potozonego w poblizu Bartoszyc obiektu z oferta integracyjnorekreacyjna, skierowang
do najmtodszych;

grupa III - rodziny 7 0sobq niesamodzielng - 1 grupa: 11 - V.2018; 1I grupa: VIII - X1.2019:
® szkolenie z I pomocy przedmedycznej dla cztonkéw rodzin z osobg niesamodzielna,

® warsztaty podnoszace umiej¢tnosci pielegnacyjne i opiekuncze, m.in.: wyktady i prelekcje specjalistow (lekarz - m.in. w zakresie
monitorowania i oceny stanu zdrowia, pielegniarka - m.in. w zakresie pielggnacji i toalety oséb niesamodzielnych, rehabilitant -
m.in. w zakresie przenoszenia chorego, masazu, ¢wiczen, dietetyk - m.in. w zakresie odzywiania 0s6b przewlekle chorych),

® warsztaty z psychologiem majace na celu nabycie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z opieka nad
osobami niesamodzielnymi, komunikacja, radzenie sobie ze strata,

® wsparcie konsultanta rodziny, ukierunkowane na pomoc rodzinie z osobg niesamodzielng w miejscu jej zamieszkania, a tym
samym przygotowanie do samodzielnego petnienia opieki.

Ponadto w ramach tzw. ,dzialan typu 2”: Realizacja ustug wspierajgcych integracje rodzin ze Srodowiskiem lokalnym,
prowadzgcych do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej i podejmowania dziatan na jej rzecz, dla uczestnikow
projektu i ich otoczenia zaplanowano:
1. Migdzypokoleniowe warsztaty rodzinne (VII.2018 oraz VIIL.2019), ktérych celem bgdzie zachgcanie rodzin do
wspolnego spedzania czasu wolnego, promowanie wlasciwych relacji rodzinnych oraz edukowanie rodzin w zakresie form
spedzania czasu wolnego (2 edycje po 60 os6b kazda).
2. Rodzinny Piknik Integracyjny (V.2018, V-V1.2019, VI111-1X.2019, V1.2020) — po dwa Pikniki dla kazdej z grup, kazdy po
150 os6b.
Powyzsze dziatania typu 2 be¢da realizowane czesciowo na terenie rewitalizowanym Bartoszyc, co umozliwi udzial wszystkim
che¢tnym mieszkancom miasta.

Projekt ,, Bqd? aktywny” - rozwdj ustug spotecznych szansqg na aktywne uczestnictwo w Zyciu spotecznosci lokalnej, wspéttfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020, realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach w imieniu Gminy Miejskiej Bartoszyce



