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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach zwraca si¢ z prosba o przedstawienie oferty
cenowej na stanowisko pielegniarki/higienistki prowadzacej zajecia dla uczestnikow ,,Szkoly dla
rodzicow”, zorganizowane w ramach projektu pn. ,, Bgdz aktywny” - rozwdoj ustug spolecznych szansqg na
aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznosci lokalnej, wspotfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko -
Mazurskiego na lata 2014 - 2020, Os$ priorytetowa: RPWM.11.00.00 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie
RPWM.11.02.00 ,,Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $§wiadczonych w interesie ogdlnym”, Poddziatanie RPWM.11.02.03
Ulatwienie dostepu do uslug spotecznych, w tym integracja ze s$rodowiskiem lokalnym - projekty
konkursowe.

1. Warunki zatrudnienia:

o umowa zlecenie w wymiarze fagcznym 15 h zegarowych,

o okres realizacji zlecenia od 18 stycznia 2018r. do 15 grudnia 2018r.
2. Wymagania niezbedne:

o wyksztalcenie medyczne,

o kreatywnos¢ i umiejetnosci interpersonalne,

o dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe na stanowisku pielegniarki lub
higienistki - minimum 2 lata.

3. Wymagania oczekiwane:

o sumiennos¢, samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé,

o umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

o doswiadczenie w pracy z rodzinami z problemami opiekunczo - wychowawczymi.

4. Zakres wykonywanych zadan:

O opracowanie planu oraz przeprowadzenie zaje¢ grupowych, obejmujacych edukacje i pomoc
w ksztaltowaniu prawidlowych nawykoéw higienicznych rodziny, w tym dzieci,

o prowadzenie dokumentacji projektowej w zakresie zleconym przez pracodawce.

W tym celu pielggniarka bedzie m.in. wspotpracowac z kadra projektu.
5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

o dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz (w tym jego wartos¢
merytoryczng) oraz doswiadczenie zawodowe kandydata,

o aktualne CV,

o oferta zawierajgca wartos¢ brutto 1 godziny zegarowej pracy,

o oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych na mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych)”,

o os$wiadczenie o karalnosci oraz toczacych si¢ postepowaniach karnych.

6. Miejsce realizacji projektu: siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach,
ul. Pienieznego 10a, 11-200 Bartoszyce.
7. Opis projektu, jego skrocona charakterystyka i inne informacje niezbedne do przygotowania oferty
zostaty zawarte w zataczniku do niniejszego dokumentu.
8. Kryteria wyboru oferty:
o doswiadczenie zawodowe — max 40 pkt. w tym;
- staz pracy na stanowisku pielegniarki lub higienistki w latach — max 20 pkt.
- merytoryczna wartos¢ stazu (np. udzial w realizacji projektéw zblizonych charakterem do

przedmiotowego, itp.) — max 20 pkt. ’/\
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o warto$¢ 1 h brutto — max 60 pkt.
Oceny i wyboru ofert dokona Zesp6t ds. Zarzadzania Projektem.

Przy rekrutacji kadry Projektu zostana zachowane zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn.

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt - tel. 530 756 494 - Anna Zukowska - koordynator
projektu.

Termin sktadania ofert do 11.01.2018 r. do godz. 10.00.
1. w sekretariacie MOPS, ul. Pienigznego 10 A w Bartoszycach,
2. droga e-mail na adres: sekretariat@mopsbartoszyce.pl (prosz¢ o wpisanie w tytule wiadomosci
,Oferta — pielegniarka — Szkota dla rodzicow™).

Wykonata: A.Z., Tel. 89 762 97 83 7 powazaniem

DYREKTOR
MQOPS8 w Bartoszycach

mgrini. Stefania Michalik-Rosa
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