Zarzgdzenie Nr 4.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk
z dnia 02 stycznia 2024r.,

w sprawie wprowadzenia Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Przytyku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2023r. poz. 40) w zwigzku z art. 11 ust. 1 i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowania ,,Procedurg naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Przytyku” w brzmieniu

stanowiacym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 30.2009 Wajta Gminy Przytyk z dnia 30 wrzesnia 2009r. w sprawie
Wprowadzam do stosowania ,,Procedury naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym wolne

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Przytyku”.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr w Urzgdzie Miejskim

w Przytyku.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




