ZARZADZENIE NR 42/2025
WOJTA GMINY WINNICA
z dnia 30 czerwca 2025r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Placéwek Oswiatowych w Winnicy
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465 ze zm.) art. 63 ust. 11 10 oraz art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) oraz § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu

Placowek Oswiatowych w Winnicy, ul. Pultuska 19, 06-120 Winnica.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy

komisji konkursowe;.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Winnicy, na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Winnica oraz na stronie

www.gminawinnica.pl.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



1.

Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 42/2025
Wojta Gminy Winnica
z dnia 30 czerwca 2025r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Winnica oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych w Winnicy

Organ prowadzacy:

Gmina Winnica, u;. Pultuska 25, 06-120 Winnica

2.

Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:

Zespodt Placowek Oswiatowych w Winnicy, ul. Pultuska 19, 06-120 Winnica

3.

4.

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne; szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.

22023 1. poz. 2578).

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkotly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty osob przyst¢epujacych do konkursu musza

zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

Zespolu Placowek Oswiatowych w Winnicy

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci

informacjg¢ o:
e stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

e stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



c)

e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,

e date i miejsce urodzenia,

e obywatelstwo,

e miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania o$wiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem

g)

h)

kopie:

e dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556
z p6zn. zm.), lub

e dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

e dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiggtego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,



)

k)

D

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z p6Zn. zm.),

oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i1 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024
r. poz. 1632 z pozn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub

n)

5.

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26  stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 986 z p6ézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z2017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.),

oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z

petni praw publicznych.

Ponadto kandydat powinien zataczy¢ do oferty podpisang klauzule informacyjna

o przetwarzaniu danych osobowych — RODO.

Oferty nalezy skladaé¢ w  sekretariacie Urzedu Gminy Winnica
(ul. Pultuska 25, 06-120 Winnica tel. 23 691 40 92), w zamknietych kopertach
z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu i adresem
mailowym oraz z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Placowek Oswiatowych Winnicy” w_terminie do 16 lipca 202Sr.
do godz. 14:00. W przypadku wystania oferty poczta na adres: Urzad Gminy Winnica.

ul. Pultuska 25, 06-120 Winnica- decyduje data wplywu oferty do Urzedu.



6. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

7. Konkurs zostanie przeprowadzony, przez komisje konkursowa powotlang przez Wojta
Gminy Winnica, nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, nie péZniej niz 7 dni przed terminem
posiedzenia komisji.

8. Na zadanie Wo¢jta Gminy Winnica kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w ustepie 2 pkt 4 lit. d-g, 1 i m. Ponadto przed
przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zazadaé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz

posiadane obywatelstwo.

7 uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie
z art. 12 pkt 6 1 art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW | 0SOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO, Dz. Urz. UE 2016 L 119, str. 1, ze zm.),
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy Winnica, z siedzibg wtadz: ul. Puttuska 25; 06-

120 Winnica, ktéry reprezentuje Wéjt Gminy Winnica.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: inspektor@kiodo.pl lub tel. 544 544 006.

Parstwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji /podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ( tj. przetwarzanie jest
niezbedne do realizacji obowigzkéw na nas cigzacych wynikajacych m.in. z Kodeksu pracy a takie w zwigzku
z Ustawa o pracownikach samorzadowych, jesli dotyczy) oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podstawa
przetwarzania jest che¢ zawarcia umowy o prace/.

Jesli Panstwa kandydatura zostanie zaakceptowana i zostanie podpisana umowa o prace, dane bedg dalej przetwarzane:

o wcelu prawidtowej realizacji umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

e celem wykonania obowigzkéw prawnych, jakie na nas cigza - jako pracodawcy, takich jak obowigzek
prowadzenia i przechowywania akt pracowniczych, realizowanie zobowigzan podatkowych
i ubezpieczeniowych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do realizacji obowigzkéw na nas cigzgcych wynikajgcych m.in. z Kodeksu pracy),

e w celu ewentualnego dochodzenia roszczert wynikajgcych z przepiséw prawa cywilnego oraz obrony przed
takimi roszczeniami, jesli takie sie pojawig (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony
interes administratora),

o w wyjatkowych sytuacjach na podstawie Paristwa zgody (podstawa prawna art. 6 ust 1 lit a RODO) np. w celu
wykorzystania Paristwa wizerunku na potrzeby dziatan marketingowych administratora lub w przypadku
dostarczenia w CV dodatkowych informacji z Paristwa inicjatywy.

4. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wymienionych celéw, zgodnie

z wymogami wynikajgcymi z odrebnych przepiséw prawa (10 lub 50 lat w zaleznosci od daty zatrudnienia).

W przypadku niepodjecia wspétpracy, Pafistwa dane zostang usuniete po zakoriczeniu procesu rekrutacji, chyba,
ze wyrazg Panstwo zgode na ich przechowywanie na potrzeby kolejnych rekrutacji. W przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody, bedg one przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania lub do
momentu wycofania zgody. W przypadku naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze informacja o wyniku jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
w jednostce, w ktérej byt przeprowadzony nabdr, oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3
miesiecy. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru istnieje
konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku innej osoby sposréd kandydatow.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru danych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa - tj. organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa. Dane moga by¢ rowniez przekazywane podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe

w imieniu Administratora, na podstawie zawartej z nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(np. firmy hostingowe, IT, dostawcy oprogramowan). Administrator obstuguje takze urzedowy publikator
teleinformatyczny- BIP w celu powszechnego udostepniania informacji publicznej (dot. danych z zakresu
funkcjonowania jednostki, kazda informacja o sprawach publicznych).

Na zasadach okre$lonych w RODO majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, zgdania ich usuniecia lub wniesienia sprzeciwu z powodu Parstwa szczegdlnej sytuacji. Maja
Panstwo réwniez prawo do Zzadania od nas ograniczenia przetwarzania Panstwa danych, a takie do ich
przenoszenia. W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, majg Paristwo prawo jej wycofania w
kazdej chwili bez wptywu na godnos¢ z prawem przetwarzania, jakiego dokonano przed jej wycofaniem.

Jezeli uznajg Panstwo, ze dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa, majg Paristwo prawo
whnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji i profilowaniu.

Podanie przez Panstwa danych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia umowy o prace w zakresie
wymaganym przez Kodeks pracy. Konsekwencjg ich niepodania bedzie niemoino$¢ przeprowadzania procesu
rekrutacji i zawarcia umowy. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne (np. wizerunek czy inne
dane, ktére wpisujecie Paristwo w CV).

10. Administrator nie przekazuje danych do krajéw trzecich.



