ZARZADZENIE Nr 27/2025
WOJTA GMINY WINNICA
z dnia 27 maja 2025 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. z 2023 r., poz 122 z pézn. zm.) i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z péZn. zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego Gminy Winnica zwanego dalej ,,Zespotem”, a w szczegdlnosci:
1) cel jego powotania;
2) zadania realizowane przez Zespol;
3) sktad osobowy Zespotu;
4) organizacje i tryb pracy Zespotu.
2. Szczegbtowe zasady pracy Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym, przygotowania do przejmowania nad nimi
kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowania w przypadku wystapienia sytuaciji
kryzysowych, usuwania ich skutkdéw oraz odtwarzania zasobow infrastruktury krytycznej,
tworzy si¢ Zesp6t dziatajacy na terenie Gminy Winnica.

§ 3. Do zadan Zespotu jako organu pomocniczego w zapewnieniu wykonywania zadan
zarzadzania kryzysowego nalezg:
1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;
2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi Gminy Winnica
wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w
Planie Zarzadzania Kryzysowego Gminy Winnica;
3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
4) opiniowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Winnica.

§4. 1. W sktad Zespohu wchodza:
1) Wojt Gminy Winnica - Szef Zespotu,
2) Sekretarz Gminy Winnica - Zastepca Szefa Zespotu,
3) Kierownicy i cztonkowie statych i czasowych grup roboczych,
4) Koordynatorzy Zespotow Wsparcia Logistycznego.

§ 5. W ramach Zespotu tworzy si¢ state i czasowe grupy robocze:
1. Grupe Planowania Cywilnego, ktorej obsade zapewnia wyznaczeni pracownicy Urzedu
Gminy Winnica oraz innych jednostek organizacyjnych, stosownie do potrzeb.
1) Na kierownika grupy wyznaczam wlasciwego pracownika ds. obronnych i zarzadzania
kryzysowego.
2) Miejscem funkcjonowania bedg pomieszczenia Urzedu Gminy w Winnicy.



2. Grupe Monitorowania Prognoz i Analiz, ktérej obsade zapewni przedstawiciel OSP w
Winnicy, na zasadach odrebnego porozumienia oraz pracownicy Urzedu.
1) Na kierownika grupy wyznaczam Gminnego Komendanta OSP.
2) Miejscem funkcjonowania grupy bedzie pomieszczenie operacyjne OSP w Winnicy.

3. Grupe Operacji i Organizacji Dziatan , w ktorej sktad wejda:
a) Komendant OSP;
b) Kierownik Posterunku Policji w Pokrzywnicy;
¢) Lekarz Weterynarii;
d) Prezes Zaktadu Budzetowego Sp. z 0.0. w Winnicy;
e) Skarbnik Gminy;
g) Radca Prawny;
h) kierownicy grup roboczych zespotu;
i) inni specjalisci, eksperci, kierownicy jednostek w zaleznosci od potrzeb.

1) Funkcje kierownika grupy operacji i organizacji dziatan — Szefa Operacji — bedzie
pelni¢ wiasciwy kierownik instytucji wiodacej — wyznaczony wg kompetencji w
zaleznosci od zaistnialego zagrozenia - zgodnie z siatka bezpieczenstwa Planu
Zarzadzania Kryzysowego Gminy Winnica.

2) W statej gotowosci funkcje kierownika grupy bedzie pelnit Komendant OSP, do czasu
przejecia dziatan przez wiasciwego kierownika instytucji wiodacej — Szefa Operacji.

3) Miejscem funkcjonowania grupy b¢da pomieszczenia Urzedu Gminy w Winnicy.

4. Grupe Opieki Spotecznej i Pomocy Socjalno-Bytowej, ktérej obsade zapewni kadra
kierownicza oraz inne osoby z Niepublicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Winnicy,
pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, dyrektorzy szkét oraz inne osoby
stosownie do potrzeb.

1) Na kierownika grupy wyznaczam Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne;.

2) Miejscem funkcjonowania grupy beda pomieszczenia Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

5. Grupe Zabezpieczenia Logistycznego, ktérej obsade zapewni: Prezes Zaktadu
Budzetowego Sp. z 0. 0. w Winnicy, pracownicy Urzedu oraz innych jednostek wg
potrzeb.

1) Na kierownika grupy wyznaczam Prezesa Zaktadu Budzetowego Sp. zo. 0. w
Winnicy.

2) Miejscem funkcjonowania grupy bedg pomieszczenia Zaktadu Budzetowego Sp. z o.
0. w Winnicy.

§ 6. 1. Siedzibg Zespotu jest Urzad Gminy w Winnicy.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Zespotu zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu.

3. W przypadkach wymagajgcych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dziatan ratowniczych Szef Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie w trybie alarmowym. Ze
wzgledu na charakter zdarzenia moze ono by¢ zwotane w pelnym lub ograniczonym skladzie.
4. Pracami Zespotu kieruje Szef Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastepea Szefa Zespotu
lub osoba wyznaczona przez Szefa Zespotu bgdz Zastepce Szefa Zespotu.



5. Czlonkowie grup roboczych Zespotu o charakterze stalym pracuja zgodnie z rozkladem
czasu pracy obowigzujgcym w Urzedzie Gminy w Winnicy i oprdcz zadan
wyszczegdlnionych w § 3 zapewniaja:
1) pelnienie — w sytuacjach kryzysowych — calodobowych dyzuréw w celu zapewnienia
przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;
2) wspdldziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Puttusku;
3) nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;
4) wspdlprace z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska;
5) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne;
6) realizacj¢ zadan Stalego Dyzuru Wéjta Gminy Winnica prowadzonego na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
6. W czasie wystepowania sytuacji kryzysowych Zespot pracuje — w oparciu o obowiazujacy
Plan Zarzgdzania Kryzysowego Gminy Winnica, w sktadzie grup roboczych o charakterze
statym i czasowym, w trybie cigglym z zapewnieniem zmianowej pracy oséb wchodzacych w
sktad Zespotu.
7. Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu zapewnia stanowisko ds. obronnych i zarzadzania
kryzysowego w tym opracowanie rocznych plandéw pracy Zespotu, Planu Zarzadzania
Kryzysowego Gminy Winnica oraz protokotéw z posiedzen Zespotu.

§ 7. 1. W celu zapobiezenia skutkom sytuacji kryzysowych lub ich usunigcia Zespét pracuje
w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. W fazie zapobiegania Zespdt podejmuje dzialania, ktére redukuja lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczajgce ich skutki.

3. W fazie przygotowania Zespdt podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystgpienia sytuacji kryzysowych, a takze dziatania majace na celu
powiekszenie zasobow sit i srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania.

4. W fazie reagowania Zespdt podejmuje dziatania polegajace na dostarczaniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i
zniszczen.

5. W fazie odbudowy Zesp6! podejmuje dziatania majace na celu przywrécenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie infrastruktury
telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania wody.

6. Dziatania okreslone w ust. 2 i 3 sg realizowane przez grupy robocze o charakterze statym.
7. Dzialania okreSlone w ust. 4 i 5 sg realizowane przez Zespot w pelnym sktadzie.

§ 8. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy 1 pracownikowti ds. obronnych
i zarzadzania kryzysowego.

§ 9. Traci moc zarzadzenie nr 87/2011 Wojta Gminy Winnica z dnia 1 grudnia 2011 r. w
sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

[



Zalgceznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr /2025
Wéjta Gminy Winnica
z dnia maja 2025 roku

Regulamin

Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Regulamin okresla szczegdtowe zasady biezacych prac Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego Gminy Winnica zwanego dalej ,,Zespolem” oraz dzialan w sytuacjach

kryzysowych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) zadan poszczegblnych grup Zespotu;
2) zadan cztonkow Zespotu;
3) zasad funkcjonowania i trybu pracy Zespohu.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Winnica;

2) Szef Zespotu — nalezy przez to rozumieé¢ Szefa Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Gminy
Winnica — Wojta Gminy Winnica;

3) cztonku Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione we wiasciwym
zarzadzeniu Wéjta Gminy Winnica w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego Gminy Winnica lub ich zastgpcow posiadajgcych stosowne
pelnomocnictwa oraz osoby zaproszone przez Szefa Zespotu do udziatu w pracach
Zespotu;

4) Planie — nalezy przez to rozumie¢ Plan Zarzadzania Kryzysowego Gminy Winnica;

5) instytucji wiodgcej — nalezy przez to rozumiec, organizatora dziatah reagowania
kryzysowego (wyznaczonego w oparciu o Plan), w czasie wystgpienia sytuacji
kryzysowej oraz zdarzen o znamionach klegski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego
zagrozenia;

6) instytucji pomocniczej — nalezy przez to rozumieé¢ wspotuczestnikow dziatan reagowania
kryzysowego (wyznaczonych w oparciu o Plan) odpowiedzialnych za wsparcie w
dziataniach instytucji wiodace;.

§2. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy o z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r., poz. 122 z
pézn. zm.),
2) zarzadzenia Wojta Gminy Winnica w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego oraz niniejszego regulaminu stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia,
3) rocznego planu pracy.



ROZDZIAL II
ZADANIA POSZCZEGOLNYCH GRUP

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W GMINIE WINNICA

§ 3. Zespot stanowi organ pomocniczy w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.
Swe zadania realizuje poprzez:
1) grupy o charakterze statym tj:

a)
b)

Grupe Planowania Cywilnego,
Grupe Monitorowania, Prognoz i Analiz,

2) Grupy o charakterze czasowym, tj:

a)
b)

c)

Grupeg Operacji i Organizacji Dziatan
Grupe Opieki Spotecznej i Pomocy Socjalno — Bytowe;j,
Grupe Zabezpieczenia Logistycznego.

§ 4. 1. Do szczegotowych zadan Grupy Planowania Cywilnego nalezy:
1) w fazie zapobiegania:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
)
k)
D
m)
n)
0)

p)

analizowanie i kategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystgpienia na obszarze Gminy,

opracowanie projektow aktow prawnych oraz opiniowanie przepisow z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego, przygotowanych przez inne instytucje i stuzby,
planowanie $rodkow finansowych oraz sposobu ich pozyskiwania przeznaczonych na
finansowanie przedsiewzieé¢ realizowanych we wszystkich fazach prac Zespotu,
opracowanie koncepcji pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych do wykonywania zadan z
zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez instytucje i stuzby
ratownicze,

kreowanie polityki bezpieczenstwa na obszarze Gminy,

tworzenie warunkéw do skutecznego zarzadzania kryzysowego,

opracowanie koncepcji oraz planu rozwinigcia Zespotu w zastgpczym miejscu pracy,
koordynacja przedsiewzigé planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg i
weryfikacjg Planu oraz jego zgodnosci z innymi dokumentami planistycznymi Gminy,
przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,

przygotowanie zawiadomien o terminach posiedzen Zespotu,

utrzymanie w stalej gotowosci gminnego systemu ostrzegania i alarmowania,

nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

wspotdziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Pultusku,
wspotpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska,

wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne,

realizacja zadan Statego Dyzuru Woéjta Gminy Winnica prowadzonego na potrzeby
podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa;

2) w fazie przygotowania:

a)
b)

©)
d)

opracowanie i aktualizowanie Planu oraz jego dokumentéw pochodnych,

przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi
jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach Zespotu,
obejmujacych wszystkie fazy jego pracy (wszystkie fazy zarzadzania kryzysowego),
opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ o pomoc do
szczebla nadrzednego (powiatowego lub wojewddzkiego),

opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych
teleadresowych, materialowo — sprzetowych, medycznych, itp. Okreslajacych wielkos¢
poszczegblnych Kkategorii zasobow ludzkich, $rodkéw 1 materialdw na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,



¢)
f)

g)

h)

1)
k)
D)

\

planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sit ratowniczych,

przygotowanie warunkdéw i rozwigzan organizacyjno - prawnych zabezpieczajacych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;j,

koordynowanie przedsiewzie¢ polegajacych na opracowaniu przez instytucje wiodace oraz
instytucje pomocnicze programéw i procedur reagowania Gminy w czasie stanu kleki
zywiotowej,

przygotowywanie wnioskéw do Wojewody Mazowieckiego w sprawie wprowadzenia
stanu kleski zywiotowej oraz przygotowywanie obwieszczenia dla Wéjta Gminy Winnica o
wprowadzeniu stanu kleski zywiolowej,

przygotowywanie dla Wéjta Gminy Winnica zarzadzen i decyzji dotyczacych swiadczen
osobistych i rzeczowych realizowanych w czasie wprowadzenia na terenie Gminy stanu
kleski zywiolowej,

przygotowanie catodobowych dyzuréw w celu zapewnienia przeptywu informacji na
potrzeby zarzadzania kryzysowego,

wspoldziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Puttusku,

utrzymanie w stalej gotowosci gminnego systemu ostrzegania i alarmowania,

m) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego

n)
0)

p)

ostrzegania ludnosci,

wspotpraca z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska,

wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze 1
humanitarne,

realizacje zadan Statego Dyzuru Wojta Gminy Winnica prowadzonego na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

3) w fazie reagowania:

a)

b)
©)

d)

i)
)

k)

wprowadzenie w zycie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkow
do whasciwego kierowania przez Szefa Zespotu dzialaniami prowadzonymi w celu
zapobiezenia skutkom sytuacji kryzysowych i kleski zywiolowej oraz ich usunigcia na
obszarze Gminy,

przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczego6lnych zadan,
wspoéldziatania z instytucjami wiodacymi i instytucjami pomocniczymi w realizacji zadan
w ramach prowadzonych operacji i akcji,

alarmowanie cztonkow Zespotu (w dni robocze, poniedziatek w godz. od 7.30 do 16.30,
wtorek-czwartek w godz. 7.30 do 15.30, piatek w godz. 7.30 do 14.30) w przypadku
wystgpienia na terenie Gminy sytuacji kryzysowych,

pelnienie — w sytuacjach kryzysowych ~ catodobowych dyzuréw w celu zapewnienia
przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

wspotdziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Pultusku,
utrzymanie w statej gotowosci gminnego systemu ostrzegania i alarmowania,

nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

wspolpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring Srodowiska,

wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze

i humanitarne,

realizacja zadan Statego Dyzuru Wéjta Gminy Winnica prowadzonego na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

4) w fazie odbudowy:

a)

b)
c)

opracowanie projektow prawnych i propozycji zmian organizacyjnych majacych na celu
podniesienie sprawnosci i skutecznosci dziatan aparatu administracyjnego, stuzb
ratowniczych oraz instytucji wiodgcych i pomocniczych w warunkach sytuacji
kryzysowych oraz zdarzenia o znamionach klgski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego
zagrozenia,

modyfikowanie i aktualizacja Planu oraz oceny zagrozenia i dokumentéw pochodnych,
wspoldziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Puttusku,



d)
e)

f)
2

h)

utrzymanie w stalej gotowosci gminnego systemu ostrzegania i alarmowania,

nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

wspotpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska,

wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne,

realizacja zadan Statego Dyzuru Wéjta Gminy Winnica prowadzonego na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

2. Do szczeg6towych zadan Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz nalezy:
1) w fazie zapobiegania:

2)

a)

b)

c)

d)

€)
f)

g)
h)
i)
J)

katalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz
grup i Srodowisk spolecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki sytuacji kryzysowych lub
zdarzen o znamionach klesk zywiotowych,

analiza i ocena funkcjonujgcych aktéw prawnych pod katem prawidlowosci 1 skutecznosci
oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczenstwa
publicznego,

monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
w aspekcie rejondéw, obszaréw 1 stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki sytuacji
kryzysowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiolowej,

prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami o
charakterze prewencyjnym,

opracowanie i aktualizacja procedur dziatania ujetych w Planie,

alarmowanie czlonkow Zespotu o ewentualnych sytuacjach kryzysowych wystepujacych na
terenie Gminy,

wspdtdziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Pultusku,

wspodtpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring Srodowiska,

wspétdzialanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne,

realizacja zadan Statego Dyzuru Wéjta Gminy Winnica prowadzonego na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

w fazie przygotowania:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sit ratowniczych,

okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu zarzadzania i reagowania
kryzysowego,

opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (lgcznosci) pomiedzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania kryzysowego, monitorowania zagrozen i ich
skutkéw, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

przygotowanie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do
wlasciwego kierowania przez Szefa Zespolu dzialaniami prowadzonymi w celu
zapobiezenia skutkom sytuacji kryzysowych lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej 1 ich usunigcia na obszarze Gminy,

analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy, prowadzonych w przeszitosci na
terenie Gminy i poza jej obszarem oraz wycigganie wnioskOw zapewniajgcych sprawne i
skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

udzial w organizowaniu i prowadzeniu gier decyzyjnych oraz ¢wiczen w celu
przygotowania czlonkow Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego
prowadzenia dziatan,

okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowe - technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjg¢tych zadan,

zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego,



)
)
k)
D

calodobowe alarmowanie czitonkow Zespolu o ewentualnych sytuacjach kryzysowych
wystepujacych na terenie Gminy,

wspdtdziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Puttusku,

wspolpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring Srodowiska,

wspoétdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne,

m) realizacja zadan Stalego Dyzuru Wéjta Gminy Winnica prowadzonego na potrzeby

podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

3) w fazie reagowania:

4)

a)

b)

¢)
d)

podejmowanie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo —
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie
kryzysowe na obszarze Gminy,

monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
uruchomienie na szczeblu Gminy punktéw informacyjnych dla ludnosci,

koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i srodkéw na potrzeby akcji
prowadzonych na terenie Gminy,

przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczeg6lnych zadan,
monitorowanie zdarzen kryzysowych, przy wspdlpracy z pozostaltymi stuzbami
funkcjonujacymi na terenie Gminy oraz prognozowanie rozwoju sytuacji,

uruchamianie procedur i programéw reagowania,

zabezpieczenie stalej wymiany informacji z instytucjami szczebla powiatowego i
wojewddzkiego oraz sasiednimi gminami,

pelienie — w sytuacjach kryzysowych — catodobowych dyzuréw w celu zapewnienia
przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

alarmowanie czlonkoéw Zespotu w przypadku wystapienia na terenie Gminy sytuacji
kryzysowych,

wspoldziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Pultusku,

wspdtpraca z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska,

wspoOtdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne,

realizacja zadan Stalego Dyzuru Wéjta Gminy Winnica prowadzonego na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

w fazie odbudowy:

a)

b)

d)
e)

)
h)

koordynowanie i monitorowanie przedsigwzi¢¢ realizowanych na terenie Gminy
zwigzanych z przywroceniem sprawno$ci infrastruktury technicznej, budowlanej,
transportowej, facznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej i
ushug, o$wiaty i wychowania, kultury i sztuki,

koordynowanie 1 monitorowanie przedsigwzig¢ realizowanych na terenie Gminy
zwigzanych z przywrdceniem roéwnowagi i bezpieczenstwa ekologicznego, a takze
pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej, w celu
wypracowania i podjecia realizacji wnioskdw i zalecen majacych na celu zmniejszenie w
przysztosci podatnosci Gminy, na negatywne skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzenia o
znamionach kleski zywiotowe;,

alarmowanie cztonkoéw Zespolu w przypadku wystgpienia na terenie Gminy sytuacji
kryzysowych,

wspoldziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Pultusku,

wspdtpraca z podmiotami realizujagcymi monitoring Srodowiska,

wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne,

realizacja zadan Stalego Dyzuru Wdjta Gminy Winnica prowadzonego na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;



3. Do szczegdtowych zadan Grupy Operacji i Organizacji Dzialan nalezy:
1) w fazie reagowania:

a)

b)

©)

i)
)

k)

uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych 1 procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Szefa Zespolu funkcji kierowania w trakcie
sytuacji kryzysowych lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowe]j na obszarze Gminy,
zabezpieczenie procesu stafej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i
podejmowanych dzialah oraz wspoldzialanie ze stuzbami (zespotami) innych organow
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i spolecznych,

wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno — taktycznych
majacych na celu wiasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sie w dyspozycji sit i
srodkow ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,

opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan,

wypracowanie zalozen operacyjno - taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji i
operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego,
przygotowanie plandw akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zatozeniami Planu,
przygotowanie propozycji decyzji, polecen dla Szefa Zespotu,

wspoldziatanie z instytucjami wiodgcymi i instytucjami pomocniczymi w realizacji zadan
w ramach prowadzonych operacji i akcji,

kalkulacja sit i Srodkow,

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Szefowi Zespolu wnioskow
dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie;

2) w fazie odbudowy:

a)
b)

zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami sytuacji
kryzysowych i klesk zywiotowych,

podejmowanie przedsiewzie¢ skutkujacych odtworzeniem sil, srodkow 1 zasobow sthuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich pelnej gotowosci i zdolnosci do
dziatan.

4. Do szczegdtowych zadan Grupy Opieki Spolecznej i Pomocy Socjalno - Bytowej nalezy:
1) w fazie reagowania:

a)

b)
©)

d)
e)

f)
)

h)

korygowanie dzialah w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spolecznej i
humanitarnej,

uruchamianie na szczeblu Gminy punktéw informacyjnych dla ludnosci,

wypracowanie propozycji decyzji i polecen majacych na celu zabezpieczenie warunkow
opieki zdrowotnej i opieki socjalno - bytowej na rzecz ludnosci poszkodowanej,
wspoldziatanie z kierujagcym (dowodzacym) akcja ratownicza w celu koordynacji dziatan
zwigzanych z ewakuacjg ludnosci poszkodowane;j,

rozpoznanie biezgcych, faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie pomocy
bytowej, medycznej oraz zrodet i wielkosci jej pozyskania,

koordynacja miedzynarodowej i krajowe] pomocy humanitarnej adresowanej do Gminy,
wspdldziatanie z instytucjami wiodacymi i instytucjami pomocniczymi w realizacji zadan
w ramach prowadzonych operacji i akcji,

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Szefowi Zespotu wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie.

2) w fazie odbudowy:

a)

b)
©)

nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskO6w uprawnionych
organdw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usunigcie strat i szkod
wywotanych przez sytuacje kryzysows lub zdarzeniem o znamionach kleski Zywiotowej,
zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej,

monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych z
pomocy humanitarnej na rzecz ludno$ci poszkodowanej,



d)

e)

monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowanej,

monitorowanie  prawidlowosci i skutecznoséci  funkcjonowania  instytucji
ubezpieczeniowych i procesu wyptat §wiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji i
0s0b fizycznych.

5. Do szczegdtowych zadah Grupy Zabezpieczenia Logistycznego nalezy:
1) w fazie reagowania:

5
b)
c)
d)

¢)
f)

g)

udzial w Kkorygowaniu dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spotecznej i humanitarnej,

tworzenie doraznych warunkéw do przetrwania osob poszkodowanych, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na pomoc medyczna i opieke psychologiczng,

organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz zabezpieczenie
potrzeb whasnych Zespotu,

biezace rozpoznanie lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobow niezbednych na potrzeby
przygotowywanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych oraz przywracajgcych
naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

przygotowanie propozycji decyzji i polecenn umozliwiajgcych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasoboéw niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan,
wspotdziatanie z instytucjami wiodacymi i instytucjami pomocniczymi w realizacji zadaf
w ramach prowadzonych operacji i akcji,

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Szefowi Zespolu wnioskéw
dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie;

2) w fazie odbudowy:

a)
b)

©)

wypracowanie wnioskéw dla Szefa Zespolu i wystgpowanie o pomoc do Wojewody
Mazowieckiego za posrednictwem Starosty Pultuskiego,

szacowanie szkod oraz opiniowanie wnioskow uprawnionych organdw i instytucji o
udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuni¢cie strat i szkéd wywolanych
sytuacjami kryzysowymi lub zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowej,

opracowywanie raportéw odbudowy.

6. Grupy robocze Zespotu o charakterze statym realizujg zadania w ramach wszystkich faz zarzgdzania
sytuacjg kryzysowa, natomiast grupy robocze o charakterze czasowym realizujg zadania w ramach
fazy reagowania i odbudowy.

] ROZDZIAL 111
ZADANIA CZEL.ONKOW ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
GMINY WINNICA

§ 5. Do zadan Szefa Zespolu nalezy:

1) zatwierdzanie protokotéw z posiedzen Zespotu,

2) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w zwigzku z wystgpieniem sytuacji
kryzysowej lub stanu kleski Zywiotowej,

3) wyznaczanie ze skladu Zespolu koordynatora dzialanh w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowych lub kleski zywiotowej nie uwzglednionej w obowiazujgcej na terenie Gminy
siatki bezpieczenistwa lub tabeli koordynacji,

4) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu oraz sit bedacych w
dyspozycji Szefa Zespotu organizowanych co najmniej raz na 3 lata,

5) przygotowywanie wnioskow o pomoc ze szczebla wojewddzkiego lub powiatowego lub
zaangazowania sil i srodkow wojska,

6) wyznaczanie zastepczego miejsca pracy Zespotu,

7) nadzor nad praca Zespotu.



§ 6. Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:

1) zastepowanie Szefa Zespolu w razie jego nieobecnosci,

2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,

3) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zesp6t i ewentualnego wdrozenia w Gminie nowych
rozwigzan majgcych wpltyw na skutecznos¢ podejmowanych dziatan dotyczacych zarzadzania
kryzysowego,

4) przyjmowanie propozycji zgtaszanych przez cztonkéw Zespotu dotyczacych rocznego planu
pracy Zespotu i informowanie o nich Szefa Zespotu,

5) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych,

6) nadzorowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem,

7) zapewnienie sprawnego dziatania tacznosci radiowej podczas wystapienia klgski zywiotowej,

8) koordynacja biezgcych prac Zespotu i kierowanie praca Grupy Planowania Cywilnego, Grupy
Monitorowania Prognoz i Analiz oraz Grupy Zabezpieczenia Logistycznego,

9) kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen,

10) wnioskowanie o uruchomienie do dziatania grup roboczych o charakterze czasowym,

11)wnioskowanie do Szefa Zespolu o wyznaczenie koordynatora dzialan w przypadku
jednoczesnego wystapienia kilku zagrozen,

12) wnioskowanie do Szefa Zespotu o wiaczenie do prac Zespolu przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych oraz ekspertéw niewchodzacych w sklad Zespotu,

13)nadzér nad dokumentowaniem dziatan reagowania kryzysowego.

§ 7. 1. W trakcie prac Zespotu cztonkowie Zespotu realizuja swe statutowe zadania i obowiazki w celu
zapewnienia bezkolizyjnego i efektywnego wspdldziataniu wszystkich jednostek organizacyjnych w
zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych
obejmujacej jedno lub wigcej zagrozen, a takze w celu zapewnienia wspodtdziatania z sitami i srodkami
innych gmin, sitami podporzadkowania powiatowego oraz innych podmiotéw. Dziatania prowadzone
sg ramach instytucji wiodacej lub instytucji pomocniczej, zgodnie z zalozeniami okreslonymi w
Planie.

2. Do zadan czlonkéw Zespotu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen oraz dystrybucja ocen i analiz,

2) udzial w opracowaniu Planu oraz procedur reagowania na poszczegdlne zagrozenia pod
kierownictwem koordynator6w z udziatem uczestnikow dziatan,

3) organizowanie przedsigwzigé zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i srodowiska
naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetrwania ludnosci w
sytuacji kryzysowych,

4) utrzymania w gotowosci sit i sSrodkéw przewidywanych do dziatania,

5) dokumentowanie dziatan,

6) opracowywanie rocznych i perspektywicznych plandéw potrzeb do realizacji przyjetych zadan,

7) organizacja wspéldziatania z jednostkami organizacyjnymi z terenu Gminy w zakresie
wykorzystania ich sit i Srodkéw,

8) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdéw majacych na celu
integracj¢ 1 koordynacje¢ dziatan na obszarze Gminy,

9) wlgczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dzialaf,

10) stata aktualizacja Planu i procedur reagowania w ramach okreslonych kompetencji,

11) opracowywanie raportu z dziatan,

12) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i $rodowiska
naturalnego,

13) przygotowywanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

14)nadzér merytoryczny — w zakresie swych kompetencji — nad prowadzeniem dziatalnosci
zapobiegawczej i odbudowa,

15) okre$lenie niezbednych potrzeb do realizacji powierzonych zadan oraz przedstawienie ich
Szefowi Zespotu,



16) wystepowanie do Szefa Zespolu z propozycjami tematéw na posiedzenia Zespotu oraz z
wnioskami do rocznych plandéw pracy,
17) opiniowanie Planu,
18) pelnienie — w sytuacjach kryzysowych - calodobowych dyzuréw w celu zapewnienia
przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego (dotyczy czlonkéw Grupy
Planowania Cywilnego oraz Grupy Monitorowania Prognoz i Analiz).

ROZDZIAL IV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO GMINY WINNICA

§ 8. 1. Posiedzenia Zespotu, zwotuje Szef Zespotu:

1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy,

2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) w przypadku wystgpienia zdarzen o charakterze

kryzysowym.

2. O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia cztonkéw Zespotu
co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia, informujac o czasie, miejscu i
porzadku posiedzenia. Posiedzenia zwotywane sa zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu, nie
rzadziej jednak niz raz na rok.
3. Zespo6l uruchamiany jest alarmowo przez Szefa Zespolu - za posrednictwem czlonkow Grupy
Planowania Cywilnego lub Grupy Monitorowania Prognoz i Analiz — w przypadku wystapienia na
terenie Gminy zdarzenia o charakterze kryzysowym.

§ 9. Miejscem posiedzen Zespotu zwotywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy w Winnicy, a
w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Szefa Zespotu.

§ 10. Szef Zespotu moze organizowaé posiedzenia grup o charakterze stalym i czasowym w pelnym
lub ograniczonym sktadzie.

§ 11. Cztonkowie Zespotu pracujg na stanowiskach pracy w swoich macierzystych instytucjach, a w
przypadku wystgpienia symptoméw lub kleski zywiolowej w miejscu wyznaczonym przez Szefa
Zespotu.

§ 12. W czasie sytuacji kryzysowej lub w czasie obowiazywania stanu kleski zywiotowej Zespot
pracuje w strukturze okreslonej przez Szefa Zespotu w systemie calodobowym.

§ 13. 1, Dokumentami biezgcych prac i dziatan Zespotu sa:

1) roczny plan pracy Zespotu,

2) Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Winnica,

3) protokoly z posiedzen Zespotu,

4) analizy, oceny i opinie,

5) polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy,

6) dokumenty graficzno - tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.),

7) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentéw drukowanych oraz zapisanych na

no$nikach magnetycznych,

8) harmonogramy przedsiewzie¢ i grafiki pracy,

9) inne wedtug potrzeb.
2. Z posiedzen Zespohu sporzadzone sg protokoty, ktére zatwierdza Szef Zespohu.
Integralng czescig protokotdéw z posiedzen moga by¢ zataczniki w postaci:

1) porzadku obrad,

2) wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,

3) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

4) dokumentoéw i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.



3. Kopie protokotéw z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespolu oraz czlonkowie
Zespotu, ktoérych dotycza ustalenia podjete na posiedzeniu.

§ 14. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan, Szef
Zespohu moze wylgczy¢ jawnos¢ obrad.

§ 15. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu Szef Zespolu podejmuje
jednoosobowo w oparciu o przeprowadzong przez Zespol analize i oceng¢ zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dziatania.

§ 16. 1. Obieg informacji odbywa sie poprzez cztonkéw Grupy Planowania Cywilnego oraz Grupy
Monitorowania Prognoz i Analiz.

2. Informacje o pracach Zespotu ~ dla opinii publicznej - udziela cztonek Zespotu -
Koordynator ds. informowania ludnosci lub osoba wyznaczona przez Szefa Zespotu.

Sporzadzita: Karina Sokotowska/ZK
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