ZARZADZENIE NR 87/2023

Wojta Gminy Winnica
z dnia 12 grudnia 2023 r.

w sprawie przyjecia Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w Gminnym Klubie
Dzieciecym przy Zespole Placowek Oswiatowych w Winnicy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym  (Dz.U.z
2023 1. poz. 40 ze zm.) oraz art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2023 1. poz. 204 ze zm.) oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023r. poz. 2121) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny w Gminnym Klubie Dzieciecym
przy Zespole Placowek Oswiatowych w Winnicy, ktory stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Klubu Dzieciecego przy
Zespole Placowek Oswiatowych w Winnicy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
GMINNEGO KLUBU DZIECIECEGO PRZY ZESPOLE PLACOWEK
OSWIATOWYCH W WINNICY

Gminny Klub Dziecigcy w Winnicy realizuje zadania okre§lone zapisami ustawy z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z p6zn. zm.) oraz
standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny 1
Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. z 2023r. poz. 2121).

Definicje:

Ilekro¢ w planie mowa jest o:

* klubie — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Klub Dziecigcy przy Zespole Placowek Oswiatowych
w Winnicy,

* rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica/opiekuna prawnego/piecze¢ zastepcza dziecka
uczeszczajacego do klubu dziecigcego.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:

- ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziecmi do lat 3 (Dz. U. z 2023r. poz. 204 z pozn. zm.),
- rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023r. poz. 2121),

- rozporzqdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020r. poz. 1604 z pozn. zm.),

- ustawy z 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023r. poz. 1047 z pozn. zm.).

Rozdzial 1
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju dzieci,
wskazuje sposob realizacji dzialan ktore pozwola organizowac oraz prowadzi¢ dobrej jakosci
ustugi dla dzieci objetych opieka w klubie.

I. Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmujg cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze
1 edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie beda
podejmowane wobec dziecka, poprzez:
1. Zapewnienie warunkow bytowych zblizonych do warunkéow domowych.
2. Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.
3.0rganizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajac rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.
4. Zapewnienie dziecku w czasie jego pobytu w klubie odpowiedniego do wieku i
stanu jego zdrowia wyzywienia.
5. Rozwijanie kompetencji spolecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci u
dziecka, rozwijanie umieje¢tnosci komunikacji spotecznej, nawigzywanie prawidlowych
relacji spotecznych.
6. Utrwalanie naturalnej dziecigcej aktywnosci 1 tworczosci.
7. Wspomaganie dziecka w rozwijaniu samodzielno$ci, wspieranie przy ksztaltowaniu
umiejetnosci samoobstugowych.
8. Przestrzeganie zasad higieny z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dziecka.
9. Troske o zdrowie dzieci 1 jego sprawno$¢ fizyczng.
10.Rozwijanie kreatywnosci dziecka przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
roznorodnych obiektow, poznawanie mozliwosci ruchowych swojego ciata, tworzenie okazji
do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow.



11.Prawidtowy przebieg procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow
do klubu oraz zapewnienie wtasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka.
12. Rozwijanie kompetencji poznawczych i sensorycznych.

II. Bezpieczenstwo dzieci, w szczegolnosci poprzez wdrozenie i stosowanie procedur:
1.Zapobieganie wypadkom podczas pobytu dzieci w klubie oraz zapobieganie
rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrdd dzieci, personelu zatrudnionego w klubie.

2. Postepowanie w razie wypadku dziecka.
3. Okreslenie zasad przyprowadzania i odbioru dzieci z klubu.

II1. Organizacja pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w klubie, by zapewni¢:
1. Przestrzeganie praw 1 obowigzkow przez osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w ramach
poszczegblnych czynno$ci zwigzanych ze swiadczeniem ustug opieki.

2. Warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka.

3. Wypehianie przez personel zatrudniony w klubie obowigzkoéw zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z
rodzicami.

4.Stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajagcych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka.

5. Przestrzeganie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacje
godzin positkow, snu, czynnos$ci higienicznych i zabawy.

IV. Wspotpraca osob sprawujacych opieke z rodzicami obejmujeg:
1. Udzielanie wszelkich informacji o przebiegu opieki.
2. Przeprowadzanie na biezaco 1 regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka.
3. Wspieranie rodzicéw w ich roli wychowawcze;j.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo dzieci

I. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w klubie:
1. Regularne wietrzenie sali.
2. Obserwacja dzieci podczas zabaw.
3. Dbanie o czystos¢ i porzadek podczas trwania zajec.
4. Przypominanie dzieciom o wlasciwym zachowaniu si¢ w sali, na placu zabaw, podczas
spaceru, w czasie wycieczek.
5. Posiadanie przez pracownikéw odpowiednich szkolef z zakresu bhp, ochrony ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedyczne;.
6. Przechowywanie narzedzi pracy oraz $rodkow czystosci w miejscach do tego
przeznaczonych, odpowiednio zabezpieczone przed dostepem dzieci.
II. Zapobieganie wypadkom podczas pobytu dzieci w klubie:
1. Zapewnienie ciaglej opieki nad dzie¢mi.
2. Przestrzeganie dzieci przed zagrozeniem.
3. Ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w roznych sytuacjach.
4. Zapewnienie bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzetu do zabaw, uniemozliwienie
dziecku dostepu do srodkéw czystosci 1 innych przedmiotow, ktore stwarzajg zagrozenie
zycia.
5. Unikanie sytuacji i miejsc niebezpiecznych.
II1. Zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w klubie.
1. Rodzice zobowiazani sg przyprowadzi¢ do klubu dziecko zdrowe.



2. Kierownik klubu ma obowigzek powiadomi¢ telefonicznie rodzicow jesli
zaobserwuje objawy choroby u dziecka: podwyzszona temperatura, zmiany skorne
(wysypka, zaczerwienienie, zapalenie spojéwek), wymioty, biegunka. Rodzice natomiast
maja obowigzek odebra¢ dziecko z klubu w jak najkrotszym czasie po otrzymaniu
informacji o stanie zdrowia dziecka.

3. W przypadku choroby przewlektej u dziecka rodzice majg obowigzek przekaza¢ na pismie
szczegbtowe informacje na temat choroby, wynikajace z niej ograniczenia w
funkcjonowaniu w grupie oraz oméwienie z opiekunem sposobu udzielania ~ pomocy.

4. Kierownik klubu ma obowigzek poinformowania rodzicow o przypadku wystapienia
choroby zakaznej w klubie.

5. Opiekunki na maja obowigzek na biezaco informowaé rodzicow o zauwazonych
zmianach w zachowaniu dziecka podczas pobytu w klubie.

6. W sytuacjach naglych (utrata przytomno$ci, omdlenia, ztamania, ciala obce w nosie,
uchu, oku, gardle, oparzenia i odmrozenia) opiekunka jest zobowigzana do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej oraz wezwania pogotowia
ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicoOw o zaistniatym zdarzeniu.

7. Pracownicy klubu nie podaja Zadnych lekéw dzieciom.

IV. Postgpowanie w razie wypadku dziecka w klubie.

1. W sytuacji naglego wypadku na terenie klubu opiekun powinien niezwlocznie
zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

2. W przypadku poszkodowania dziecka nalezy udzieli¢ poszkodowanemu dziecku
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwac pogotowie ratunkowe.

3. Po udzieleniu poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy opiekunka zobowigzana jest
powiadomi¢ o zdarzeniu i podjetych czynnosciach kierownika klubu oraz rodzicéw dziecka
sporzadzajac takze pisemng notatke stuzbowa z zaj$cia.

4. Kierownik klubu niezwtocznie powiadamia podmiot prowadzacy oraz odpowiednie
organy o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie klubu lub podczas zaj¢¢ organizowanych poza
jego terenem.

V. Procedura okreslajaca zasady pobytu w klubie oséb innych niz zatrudniony personel, w tym
zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z klubu.

klubu

1. Do klubu uczgszczaja dzieci od ukonczenia 2 roku zycia do lat 3, w przypadku
utrudnionego objecia dziecka wychowaniem przedszkolnym do ukonczenia 4 roku zycia, a
w przypadku wolnych miejsc zostaja przyjmowane dzieci ponizej 2 roku zycia, zgodnie z
kolejnoscig zgloszen.
2. Rekrutacji dzieci w klubie dokonuje kierownik klubu. O przyjeciu  dziecka do
dziecigcego decyduje kierownik.
3. Pobyt w klubie regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami.
4. Rodzice majg obowigzek wypehienia szczegdtowej informacji dla rodzica dziecka
przyjetego.
5. Klub czynny jest w godzinach 7.30-15.30.
6. Rodzic deklaruje pobyt dziecka w klubie dziecigcym w godzinach okreslonych w Statucie
klubu.
7. Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci.
a) dzieci nalezy przyprowadzi¢ do godziny 8.30,
b) o nieobecnosci dziecka nalezy poinformowac kierownika klubu droga
telefoniczng (rozmowa badz wiadomos$¢ sms),
c) dzieci sg odbierane z klubu, tylko i wylacznie przez osoby doroste upowaznione
na piSmie przez rodzicow,
d) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych
uzywek.



8. Rozwigzanie umowy zawartej z rodzicami, na $wiadczenie ustug klubu, w tym skreslenie
z listy dokonuje si¢ w okreslonych przypadkach wskazanych w Statucie klubu.

9. W trakcie odbywania przez dziecko okresu adaptacyjnego w klubie rodzic za zgoda
kierownika moze przebywac¢ w sali.

VI. Korzystanie z placu zabaw.
1. Grupa systematycznie korzysta z pobytu na §wiezym powietrzu w zaleznosci od
warunkow pogodowych.
2. W czasie pobytu na placu zabaw opieke nad dzie¢mi sprawuja opiekunki, ktore sa w
bezposrednim kontakcie z dzie¢mi.
3. W czasie pobytu dzieci na placu zabaw furtka i brama musza by¢ zamknigte. Obowigzek
kontroli nalezy do opiekunek.
4. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw opiekunki ucza dzieci bezpiecznego korzystania ze
sprzetu zabawowego.
5. Opiekunki przestrzegaja zasad, aby zabawy byly organizowane z instrukcja bezpiecznego
uzytkowania placu zabaw.
6. Opiekunki zobowigzane sg sprawdzac¢ stan liczebny dzieci przed wejSciem na plac zabaw
jak 1 w drodze powrotnej. Dzieci udaja si¢ 1 wracaja z placu zabaw w kolumnie, ktorg
prowadzi jedna opiekunka, a druga zamyka kolumng.
7. Opiekunki w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadzg zadnych prywatnych
rozmow osobistych jak i telefonicznych. Uwaga opiekunki jest skupiona wylacznie na
opiece dzieci.

VII. Organizacja zaje¢ poza klubem w tym organizacja wycieczki autokarowe;.
1. Przez zajgcia poza terenem klubu rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekunczej,
wychowawczej 1 dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i terenem klubu.
2. W trakcie trwania organizacji zaj¢¢ poza klubem nadzér nad dzie¢mi sprawujg opiekunki,
co najmniej jedna osoba na 8 dzieci lub dzieci niepetnosprawnych jedna osoba na 5 dzieci.
3. Opiekunki ponosza calkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas
organizacji zaj¢¢ poza klubem.
4. W trakcie trwania wyj$¢ dzieci ubrane w kamizelki odblaskowe idg parami trzymajac si¢
weza spacerowego. Opiekunki idg odpowiednio: jedna na poczatku trzymajac za reke
dziecko z pierwszej pary, druga idzie w $rodku, trzecia na koncu trzymajac za reke dziecko z
ostatniej pary.
5. W ciggu roku korzystamy rowniez z 4-osobowych oraz 6-osobowych wozkéw
spacerowych, w ktorych dzieci sg zawsze zapigte.
6. Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci.
7. Wycieczka powinna by¢ przygotowana pod wzgledem organizacyjnym, rodzice powinni
by¢ poinformowani o: celu wycieczki, terminie 1 miejscu.
8. Kierownik klubu uzyskuje od rodzicéw pisemna zgode na wyjazd, uwzgledniajac
rowniez brak przeciwwskazan zdrowotnych dotyczacych udziatu dziecka w wycieczce.
Opiekunki za§ zobowiazane sg do zapewnienia wlasciwej opieki i bezpieczenstwa  jej
uczestnikom.
9. W razie wypadku dziecka poza terenem klubu stosuje si¢ odpowiednio procedure
postepowania w razie wypadku obowigzujaca w klubie.

VIII. Procedura postgpowania na wypadek pozaru.
1. Kazdy kto zauwazy pozar lub inne zagrozenie, obowigzany jest zachowa¢ spokdj i nie
dopuszcza¢ do paniki oraz:
a) zaalarmowac osoby znajdujace si¢ w strefie zagrozenia,
b) powiadomi¢ Straz Pozarng — tel. 998 lub 112,



¢) postepowac zgodnie z wytycznymi dyspozytora.
2. Po ogloszeniu alarmu kazda osoba korzystajaca z obiektu powinna zachowaé spokoj,
podporzadkowac si¢ poleceniom kierujacego akcja ratownicza.

IX. Postgpowanie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow.
1. Klub zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacji zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci,
c) procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Rozdzial 111
Zasady organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w klubie

Podczas pobytu dziecka w klubie odpowiednio przygotowana kadra organizuje swojg prace tworzac
komfortowe warunki i bezpieczng atmosfere do rozwoju matego dziecka.
I. Zasady zapewniajgce warunki sprzyjajace stymulowania rozwoju dziecka.
1. Klub funkcjonuje w oparciu o dokumenty 1 akty prawne regulujace warunki opieki nad
dzie¢mi, dziala przede wszystkim w oparciu o statut, ktéry okresla:
- nazwe¢ 1 miejsce prowadzenia,
- cele 1 zadania oraz sposob ich realizacji,
- warunki przyjmowania dzieci,
- zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie.
2. Klub posiada regulaminy okreslajace organizacj¢ pracy placowki:
- w klubie zatrudnia si¢ personel zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz
wymaganiami formalnymi (aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne, szkolenie
z udzielania pierwszej pomocy, zaswiadczenie o niekaralnosci, informacja z
Rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym),
- klub prowadzony jest w lokalu zapewniajagcym warunki do higienicznego
spozywania positkow oraz miejsce do odpoczynku dla dzieci.
3. Klub zapewnia dziecku warunki organizacyjne:
- uwzgledniajac dbatos¢ o samopoczucie 1 prawidtowy rozwdj dziecka (zapewnienie
dziecku opiekunoéw w liczbie okreslonej przez obowigzujace przepisy prawa: 1
opiekun na 8 dzieci powyzej roku i opiekun na 5 dzieci ponizej w przypadku, gdy w
grupie jest dziecko z niepetnosprawnoscia).
4. Klub dziata w oparciu o rytm dnia:
- uwzgledniajac potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i1 aktywnosci
spotecznych, emocjonalnych, poznawczych,
- ramowy plan dnia jest znany rodzicom (umieszczony jest na tablicy informacyjne;j).
- przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych zapewniane jest dzieciom
codzienne przebywanie na §wiezym powietrzu (plac zabaw, spacer lub inny teren
zielony).
5. Klub tworzy warunki do réznych form odpoczynku dzieci.
6. W klubie organizuje si¢ co najmniej cztery positki- $niadanie, drugie $niadanie, obiad i
podwieczorek, ktore sa podawane o statych porach dnia:
- zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia,
- rodzicom udostepniany jest tygodniowy jadtospis.

II. Praca z dzieckiem uwzgledniajaca indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejgtnosci
dziecka.



1. Klub dba o prawidlowy rozwoj dziecka kierujac si¢ zasadami bezpieczenstwa,
indywidualizacji oraz uwzglednia w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka.
2. Klub stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju ich potencjatu.
Organizuje praceg przestrzegajac rytmu dnia, czynnosci higienicznych, godzin  positkow 1
snu oraz zabaw dostosowanych do wieku zapewniajac optymalne warunki rozwoju
matych dzieci.
3. Organizuje si¢ zajecia polegajagce na zmienianiu $rodowiska edukacyjnego
(organizowanie sfer edukacji, doktadanie nowych zabawek, przedmiotow).
4. Opiekunki organizuja dla dzieci r6zne formy odpoczynku i relaksu (sen, lezakowanie,
masaze, shuchanie bajek, ogladanie ksigzeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch,
przebywanie na dworze, spacery, zabawa na placu zabaw).
5. Codziennie organizowany jest pobyt na §wiezym powietrzu, uwzgledniajac warunki
pogodowe (nie wychodzi si¢ na dwor podczas deszczu, silnego wiatru, temperatury ponizej
minus 8 stopni).
6. Klub tworzy odpowiednie warunki, aby czynnos$ci opiekunczo-higieniczne odbywaty sie
w zgodzie z aktualnymi potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci:
a) personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne z szacunkiem dla dziecka,
b) opiekunki stwarzaja warunki, aby te czynnos$ci przebiegaly w spokojne;j i
bezpiecznej emocjonalnie atmosferze (nie Spieszg si¢, pozostajg w kontakcie
wzrokowym z dzieckiem, rozmawiajg z nim),
c¢) opiekunki posiadajg wiedze dotyczacag indywidualnych potrzeb 1 przyzwyczajen
dziecka oraz stopien samodzielnosci,
d) opiekunki uczy dzieci r6znych nawykow higienicznych 1 porzadkowych, np.
mycie rak przed positkiem, spuszczanie wody w toalecie, uktadanie butow w szatani,
e) przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci
dzieci oraz po uzgodnieniu z rodzicami.
III. Prawa 1 obowigzki osoby sprawujacej opieke w ramach poszczegdlnych czynnosci zwigzanych
ze $wiadczeniem ustug opieki nad dzieckiem.
1. Personel ztobka posiada kwalifikacje, umiejetnosci, wiedze oraz reprezentuje wartosci 1
postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.
2. W klubie zatrudnia si¢ kierownika i opiekunéw, dopuszcza si¢ udzial wolontariuszy w
zapewnieniu opieki nad dzie¢mi.
3. Kierownik klubu odpowiada za zarzadzanie i organizacj¢ pracy klubu, a jego
zwierzchnikiem jest Wojt Gminy Winnica.
4. Do zadan kierownika nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza, zdrowotna,
administracyjng oraz merytoryczna,
b) tworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdzialania wszystkich
pracownikow w celu podnoszenia jakosci pracy,
¢) zapoznawanie pracownikow z obowigzujacymi przepisami ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3,
d) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki,
e) prowadzenie dokumentacji klubu,
f) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
klubu,
g) prowadzenie rekrutacji do klubu,

5. Do obowigzkow opiekuna nalezy:
a) sprawowanie wilasciwej opieki na dzieckiem od momentu odebrania dziecka od
rodzica/osoby upowaznionej do chwili odebrania dziecka z
klubu przez rodzica/osob¢ upowaznionag,



b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,
c) zapewnienie bezpieczenstwa dziecka zar6wno w budynku placowki, jak i na
zewnatrz (podczas spaceru, wycieczek, zabaw na placu zabaw),
d) organizowanie zaj¢¢ dzieciom w formie zabaw edukacyjnych, wychowawczych i
relaksacyjnych,
e) dbanie o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu klubu dziecigcego,
f) udzielanie dzieciom pomocy w sprawach samoobstugowych oraz czynno$ciach
pielegnacyjnych (zmiana pieluch, zmiana ubranek i1 karmienie),
g) dostosowanie metod i1 form pracy do wieku 1 stopnia rozwoju dzieci.
IV. Organizacja pracy personelu zatrudnionego w klubie.
1. Klub zatrudnia opiekunéw. Liczba opiekunoéw jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej
roku lub w przypadku opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia).
2. Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi do lat.
3. Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w klubie okresla regulamin
organizacyjny klubu. Organizacja w klubie umozliwia wypehianie przez osoby w nim
zatrudnione obowigzkow zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi
(planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z rodzicami).
V. Wspieranie rozwoju zawodowego 0s0b sprawujacych opieke.
1.Personel klubu ma mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego poprzez uczestnictwo w
kursach, szkoleniach, konferencjach.
2. Wspieranie rozwoju zawodowego odbywa si¢ przez wykorzystywanie metod
polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz
posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacje¢ pracy, ktéra umozliwia im udziat
w szkoleniach aktualizujgcych wiedze 1 podnoszacych kwalifikacji.

Rozdzial IV
Monitoring i ewaluacja klubu dzieciecego

Klub jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing srodowiskiem spotecznym. Jego gtéwnym zadaniem
jest wsparcie w opiece i wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku mozliwo$ci
uczenia si¢ poprzez zabawe w czasie nieobecnosci rodzicow. Od tego jakie umiejetnosci dziecko
zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy indywidualny rozwdj, stad bardzo
wazna jest jako$¢ ustug swiadczonych w placowce.
I. Obserwacja i monitorowanie rozwoju dziecka.
1.Zebranie informacji o indywidualnym rozwoju dziecka i jego funkcjach poznawczo-
merytorycznych, fizycznych, emocjonalno-spotecznych.
2. Opiekunki i rodzice majg mozliwos¢ komunikowania si¢ 1 wymieniania informacjami na
temat dziecka w codziennych rozmowach.
3. Opiekunki dzielg si¢ systematycznie spostrzezeniami na temat rozwoju dziecka 1 w razie
potrzeby doradzaja kontakt ze specjalista.
4. Opiekunki 1 rodzice wzajemnie informujg si¢ o wszelkich zmianach ~ w stanie
emocjonalnym i fizycznym dzieci.
5. W klubie stosowana jest dokumentacja fotograficzna i filmowa, za pisemng  zgoda
rodzica, do ktorej rodzice maja dostep w mediach spotecznosciowych.
II. Ocena pracy osob sprawujacych opieke.
1. Wéjt Gminy Winnica przeprowadza raz do roku ocen¢ pracy osob sprawujacych opieke
nad dzie¢mi, w ktorych uwzglednia si¢ w szczegolnosci postawe tych oséb, ich
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi 1 rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelno$¢ oraz
odpowiedzialnos¢.



Rozdzial V
Wspolpraca oséb sprawujacych opieke nad dzieckiem z rodzicami

I. Wspotpraca wojta, kierownika, personelu opiekunczego i rodzicOw oparta jest na partnerstwie.
1.Wspotpraca dom - klub wptywa pozytywnie na poglgbienie 1 umocnienie
obustronnych relacji.

2. Rodzice majg szereg mozliwosci angazowania si¢ w dziatania klubu, do czego zachecani
sg przez opiekunki.

3. Rodzice s3 informowani przez personel o celach i zasadach wspdlpracy oraz o przebiegu
opieki nad dzie¢mi.

4. Opiekunki codziennie wymieniajg informacje z rodzicami na  temat tego, jak dziecko
czuje 1 zachowuje si¢ w czasie pobytu w klubie.

5.Kierownik klubu udostgpnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy placowki:
statut, regulamin, itp.

6.W klubie stosowane s3 =zasady dobrej komunikacji: pozytywna motywacja,
partnerstwo 1 systematyczna wspotpraca.

7. Efekty dobrej wspotpracy uzaleznione sg od obu stron.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

I. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega aktualizacji w celu uwzglednienia potrzeb
dzieci, w szczegdlnosci dzieci niepetnosprawnych 1 dzieci wymagajacych szczegodlnej opieki.



