ZARZADZENIE NR 46/2022
WOJTA GMINY WINNICA

z dnia 5 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.)
oraz § 10 ust. 3 zalgcznika do Uchwaty nr XXV111/198/2017 Rady Winnica z dnia 22 listopada
2017 roku w sprawie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Winnicy zarzadzam,
co nastegpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy.
2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy wyloni
Komisja Konkursowa, ktdra zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 2. Tres¢ ogloszenia 0 konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Winnica
[-/ Robert Wroblewski



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 46/2022
Wojta Gminy Winnica

z dnia 5 sierpnia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

W WINNICY

Wojt Gminy Winnica oglasza nabor na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Winnicy przy ul. Szkolnej 2.

I. Stanowisko pracy:

1)

Stanowisko - Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy.

Il. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa UE lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych i1 przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

biegta znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie; w przypadku cudzoziemca —
znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672);

znajomos¢ przepisoOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o bibliotekach,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméowien publicznych;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2021 r. poz.
289 z p6zn zm.);

wyksztatcenie wyzsze minimum I stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WyZszym;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

nieposzkalowana opinia.

I11. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska

lub pokrewne;

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow



finansowych;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscia
biblioteki;

4) kreatywnosc¢, dyspozycyjnosc, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista;

5) zdolno$¢ analitycznego myslenia — interpretacji przepisow prawa;

6) umiejetnos$¢ organizacji pracy wilasnej i umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.

IV. Zakres zadan wykonywany na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig i zarzgdzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Winnicy oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

2) realizacja celow i zadan statutowych Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy;

3) prowadzenie gospodarki finansowej biblioteki w oparciu 0 obowigzujace przepisy;

4) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym $rodkéw z programow
unijnych;

5) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych;

6) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki;

7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za catoksztatt pracy Gminnej Biblioteki Publicznej w
Winnicy;

8) opracowywanie sprawozdan zbiorczych (opisowych, statystycznych) biblioteki i
odpowiadanie za ich prawidlowos¢;

9) wspoldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oswiatowych i kulturalnych spotecznos$ci
gminy;

10) organizowanie dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej; wspotpraca ze szkotami,

11) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na przedsiewzigcia zwigzane z upowszechnianiem
wiedzy czytelniczej i popularyzowaniem czytelnictwa w srodowisku lokalnym;

12) inicjonowanie dzialah innowacyjnych w zakresie propagowania czytelnictwa,
pozyskiwania nowych czytelnikow;

13) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z
polecen lub upowaznien Wojta Gminy.

I1.Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze
(np. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie wyzsze, ukonczenie szkolen, kursow);

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie; o tresci zgodnej z art.
22'§ 1 Kodeksu pracy (zatacznik do ogloszenia o naborze),

3) o$wiadczenie kandydata o:
niekaralnosci (za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe), peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, nieposzlakowanej
opinii, posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego niz Polska panstwa UE lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow mig¢dzynarodowych i przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium



Rzeczpospolitej Polskiej) oraz korzystaniu z pelni praw publicznych; o bieglej
znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie, w przypadku cudzoziemca — znajomos$¢
jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim, o braku ukarania zakazem peknienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdézn zm.), o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,
4) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow na potrzeby
procesu rekrutacyjnego,
Dokumenty nalezy ztozy¢ zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do ogloszenia o
naborze.
Dodatkowo, kandydat moze zalgczy¢:
1) Ilist motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae.
Uwaga: Dobrowolne podanie danych dodatkowych, oznaczaé¢ bedzie zgode na ich przetwarzanie.

Wszystkie dokumenty i o§wiadczenia wymienione w punkcie 3) winny by¢ wlasnorecznie
podpisane przez osobe skladajaca oferte.

I1l. Warunki pracy na stanowisku pracy:
1) zatrudnienie na podstawie powotania, wymiar czasu pracy — % etatu;
2) miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Winnicy, ul. Szkolna 2, 06-120 Winnica;
3) praca zlokalizowana w obiekcie nieprzystosowanym dla os6b z niepetnosprawnoscia;

IV. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
1) termin sktadania dokumentow: 24 sierpnia 2022 r. do godz. 15:00.
2) miejsce sktadania dokumentoéw: Urzad Gminy w Winnicy (sekretariat) ul. Puttuska 25 , 06-120
Winnica.
Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty wylacznie w formie
pisemnej w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy”.
Oferty, ktore wptyng po terminie (liczony jest termin wplywu do Urzedu) okreSlonym w
niniejszym ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Ogtloszenie w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy
opublikowano w Biuletynie Informacji  Publicznej Urzedu Gminy w  Winnicy:
www.bip.gminawinnica.pl w zaktadce Konkursy na wolne stanowiska, oraz wywieszono na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy.

Informacja o wyniku zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Winnicy oraz wywieszona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Winnicy.

Winnica, dn. 5 sierpnia 2022 r. Wojt Gminy Winnica
-/ Robert Wroblewski


http://www.bip.gminawinnica.pl/

Nt

Zalacznik nr 1l

do ogloszenia o konkursie na
stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Winnicy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WINNICY

Imig (IMIONA) I NAZWISKO. ... .ot e
Data UrOAZENIA ... e e e e

DaNe KONTAKIOWE .....cveieiiieieciece et st e n e e et st sreeraens
(wskazane przez kandydata ubiegajgcego sig 0 zatrudnienie)

. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych



(miejscowos¢ | data) (podpis kandydata ubiegajgcego sie 0
zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

do ogloszenia o konkursie
na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki
Publicznej w Winnicy

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy Winnica jest: Wo6jt Gminy Winnica
z siedzibg wtadz w Winnicy pod adresem ul. Puttuska 25, 06-120 Winnica.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy jest Pawet Modrzejewski, kontakt za pomoca
adresu inspektor@kiodo.pl, tel. 544 544 006.

Celem zbierania danych jest przeprowadzenie obecnego postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko Dyrektor Gminnej
Biblioteki Publicznej w Winnicy.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit c RODO — dot. procesu rekrutacyjnego w zwigzku z ogtoszeniem konkursu na stanowisko
dyrektora biblioteki oraz przepisami Kodeksu pracy, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, uchwat Rady Gminy;

e art. 6ustllibRODO —tj. przetwarzanie jest niezb¢dna do zawarcia umowy;

e art. 6 ust 1 lit a RODO - tj. na podstawie zgody wyrazonej przez kandydata w przypadku dobrowolnego
podania danych wykraczajacych poza obowigzujace przepisy lub zgody wyrazonej na przetwarzanie danych
na potrzeby przysztych rekrutacji.

Na zasadach okreslonych w RODO, przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem oraz do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku stwierdzenia przetwarzania naruszajacego przepisy.

Podanie danych, zgodnie z ogloszeniem o naborze jest wymogiem ustawowym i wynika z przepisow prawa. Brak
podania tych danych powoduje wstrzymanie procesu rekrutacyjnego. W pozostalym zakresie podanie danych jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg udostepnianie podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkoéw przewidzianych przepisami
prawa lub w wyniku zawartej umowy powierzenia. Dane osoby wybranej w przeprowadzone]j rekrutacji zostang
udostgpniane w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z przepisami Ustawy o pracownikach samorzadowych.
Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie bgda podlegatly profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny, zwigzany z rekrutacjg, a po jej zakonczeniu przez 3 miesigce
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

Zapoznalam/em si¢ z niniejszg klauzulg informacyjna:

data i czytelny podpis


mailto:inspektor@kiodo.pl

Zalacznik nr 3

do ogloszenia o konkursie na
stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Winnicy

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenia kandydata w procesie rekrutacji

Ja nizej podpisanaly

swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, o§wiadczam
ze:

(Uwaga: prosze umiesci¢ znak X w kwadracie przy o$wiadczeniu zgodnym z prawda)

O posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa UE lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych i przepisoéw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, przystuguje mi prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej,

O posiadam biegta znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie, w przypadku cudzoziemca
— znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),

0 posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
O nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

O nie bylam/em karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2021 r. poz. 289 z
pézn zm.);

O ciesz¢ si¢ nieposzlakowang opinig,

o brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia mnie na danym stanowisku.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis kandydata)



Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 46/2022
Wojta Gminy Winnica

z dnia 5 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WINNICY

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA ORGANIZATORA
§1

Regulamin okresla zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”, forme, sposob

oglaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

ROZDZIAL 1. ZASADY OGOLNE
§2
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,,konkursem”, ogtasza Wojt Gminy Winnica.
2. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Winnicy oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy.
3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

§3
1. Kandydat na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy musi spetnia¢ wymagania
obowiazkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
2. Ponadto preferowani sg kandydaci spetniajgcy wymagania dodatkowe.

ROZDZIAL I11. KOMISJA KONKURSOWA

§4
Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy przeprowadza
Komisja, ktorej sktad ustala Wojt Gminy.

§5

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowiazki
wykonuje Zastepca Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel organizatora.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu 1 bezstronnosci.

§6
Komisja rozpatruje ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe, o ktorym
mowa w rozdziale IV, w terminie okreslonym w ogtoszeniu.



Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatno$ci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji;

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi;

5) Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelniania wymagan niezbednych
(formalnych), okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktore spetnity wymagania formalne,

2) odrzuca oferty, ktore nie spetnity wymagan formalnych.

3) Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2 cztonkoéw
Komisji.

4) Protokot z posiedzen Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, w tym o przydatnosci kandydata, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokot jest jawny.

5) Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy, Komisja
konczy swoja dziatalno$¢.

ROZDZIAL IV. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§7
1. Kandydat zostaje poddany technikom selekcyjnym - rozmowa kwalifikacyjna.
2. Pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje Komisja.
§8
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbada¢:
1) motywacje do podjecia pracy,
2) cele zawodowe, znajomos$¢ niezbednych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym
stanowisku,
3) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujagce prawidlowe wykonanie
powierzonych obowigzkow.
3. Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z zestawu pytan. Kazdy z cztonkéw Komisji
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan.
4. Rozmowg kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong W przypadku uzyskania wigcej niz 50%
maksymalnej liczby punktow.
§9
W toku naboru Komisja wytania najlepszego kandydata, spelniajagcego wymagania niezbgdne
oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcego wymagania dodatkowe.

§10
1. Sekretarz Komisji sporzadza protokot z posiedzen Komisji.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzony konkurs, liczb¢ kandydatow oraz
ich imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spetniajagcych wymagania
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niezbedne,
3) uzasadnienie dokonanego wyboru,
4) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs.

§11
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore zostaly ocenione najwyzej i ktérych dane zostaty
umieszczone w protokole, o ktorym mowa w § 10 powinny by¢ przechowywane przez okres
trzech miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nast¢pnie komisyjnie
zniszczone.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktorzy nie zostali ujeci w protokole, moga
by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia
procedury naboru (za okazaniem dowodu tozsamosci i po ztozeniu potwierdzenia ich
odbioru). Po tym czasie zostang zniszczone komisyjnie.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw ztozone bez zastrzezonej formy papierowej (przestane
np. e-mailem), zlozone przed lub po terminie umieszczenia ogloszenia o naborze w
biuletynie informacji publicznej oraz na tablicy ogtoszen, zostang zniszczone komisyjnie,
najpozniej po uptywie miesigca od dnia wpltywu dokumentéw do Urzedu.
Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2-4, nicodebrane dokumenty podlegaja
zniszczeniu przez Komisj¢ Rekrutacyjng. Z czynno$ci zniszczenia przedmiotowych
dokumentow Komisja sporzadza protokdl, ktory zostanie wiaczony do dokumentacji z
przeprowadzonego naboru.

§12
Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Wojta Gminy Winnica.
Wojt moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§13
Komisja sporzadza informacj¢ 0 wynikach konkursu. Informacje upowszechnia si¢
niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Wojta Gminy w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Winnicy oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy,
Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres, co najmniej 3
miesigcy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres organizatora,
2) okreslenie stanowiska,
3) imig I nazwisko,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru lub uzasadnienie nierozstrzygnigcia
konkursu na stanowisko.

Wojt Gminy Winnica
[-/ Robert Wroblewski



