ZARZADZENIE Nr 36/2022
Woéjta Gminy Winnica
z dnia 4 lipca 2022r.
w sprawie ustalenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Winnicy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2022r. poz. 923) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Winnicy zgodnie z zatagcznikiem do Zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie nr 7/2022 Wojta Gminy Winnica z dnia 25 lutego 2022 roku
w sprawie ustalenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Winnicy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zarzgdzenia
nr 36 /2022

Wojta Gminy Winnica

z dnia 4 lipca 2022r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W WINNICY

Rozdzial 1

Ustalenia wstepne
§ 1. 1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej "Funduszem”,
zostal opracowany na podstawie:
a) ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z
2022r. poz. 923), zwanej dalej "ustawg",
b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie Sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).
2. Regulamin okre$la zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczeg6lne cele, rodzaje
i formy dzialalnos$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych Funduszu.

§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby osob zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego oblicza si¢ w oparciu o zapis art. 5 ustawy.

3. Wéjt Gminy moze, w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami prawa, zwigkszy¢
wysokos$¢ odpisu podstawowego na kazda zatrudniong osobe zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste, objetego
opieka socjalng Urzedu Gminy. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest do dnia 31 stycznia
1 obowigzuje jedynie w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Fundusz podlega zwigkszeniu o:

a) wplywy z oplat pobieranych od os6éb 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej;

b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

c¢) odsetki od srodkow Funduszu;

d) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

e) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego 1 mieszkaniowego;

f) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dzialalnosci socjalnej, w czeSci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych;

g) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych
w czeSci nieprzeznaczonej] na utrzymanie pozostalych zakladowych zasobow
mieszkaniowych;

h) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 4. 1. Funduszem administruje W¢jt Gminy Winnica.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Wojt Gminy Winnica.

3. Whnioski o udzielenie jednej z form pomocy finansowej z Funduszu kwalifikuje wstgpnie
Komisja Socjalna ztozona z trzech przedstawicieli Urzedu, a decyzje sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosow.

4. Fundusz jest gromadzony na odrebnym rachunku bankowym.
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5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Rozdzial IT

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5. 1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:
a) pracownicy Urzedu Gminy w Winnicy,
b) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy w Winnicy,
¢) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w lit. aib.
2. Za cztonkow rodzin uwaza si¢ nastgpujace osoby:
a) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, pozostajace na wytacznym utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wspotmatzonkow - w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;
b) wspotmatzonkowie.

Rozdzial 111

Przeznaczenie Srodkow Funduszu
§ 6. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie do wypoczynku pracownika, organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.
wczasy pod grusza),
2) udzielenie bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia §wigteczne),
3) udzielenia zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),
4) dofinansowanie wycieczek i imprez integracyjnych organizowanych przez Pracodawce,
5) dofinansowanie paczek dla dzieci pracownikow, do czasu ukonczenia szkoty podstawowej,
nie starszym jednak niz do ukonczenia 15 lat,
6) dzialalno$¢ kulturowo-o$wiatowa w postaci imprez Kkulturalnych, artystycznych
i rozrywkowych organizowanych przez Urzad Gminy lub zakupienie biletow na takie
imprezy,
7) s$wiadczenia rzeczowe dla pracownikéw Urzgedu Gminy.

§ 7. 1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochoddéw i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, zwany "preliminarzem".

2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 30 marca kazdego roku
kalendarzowego. Podziatu $rodkéw dokonuje si¢ kwotowo.

3. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu 1 przesunigcia $rodkéw Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalnos$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca, na podstawie
whniosku Komisji Socjalnej.

Rozdzial IV
Zasady przyznawania i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne
Dzial I
Zasady ustalania wysokosci Swiadczen

§ 8. 1. Prawo do otrzymywania ulgowych ustug i §wiadczen przystuguje w wysokosci:
a) 100% otrzymuja osoby uzyskujace dochod na osobe do 1.950,00 zt
b) 95 % otrzymuja osoby uzyskujace dochdd na osobg od 1.950,01 zt do 3.250,00 zt
€) 90 % otrzymuja osoby uzyskujace dochdd na osobg od 3.250,01 zt do 4.550,00 zt
d) 85 % otrzymuja osoby uzyskujace dochdd na osobg powyzej 4.550,00 zt



Dzial 11
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 9. 1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) $rodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:
1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,
2) posiadajacy rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowujacy dzieci.
3. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania Swiadczenia w nizszej wysokosci, 0sobom
uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.
4. Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wplywania, z wyjatkiem wnioskow o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§ 10. 1. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek 0s6b uprawnionych.

2. Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia ochrony danych osobowych dokumenty, na
podstawie ktérych przyznawane sg ustugi i §wiadczenie okreslone w niniejszym regulaminie
powinny by¢ zlozone w sposob uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi  0sOb
nieuprawnionych. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za ujawnienie tresci
dokumentow, jesli nastapito ono wskutek dzialania osob, ktérych dane dotycza.

3. Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i majatkowe;j, ktore sktadane sa do Komisji
Socjalnej droga korespondencyjng, muszg znajdowaé si¢ w zamknigtych, opisanych
kopertach, z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy 1 rodzaju dokumentu (imi¢, nazwisko,
rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak - o$wiadczenie ZFSS), w sposob uniemozliwiajacy
zapoznanie si¢ z nimi osob nieuprawnionych.

4. Komisja socjalna przedstawia Pracodawcy propozycje przyznawania swiadczen socjalnych
osobom uprawnionym. Wyptata zaproponowanych §wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu ich
przez Pracodawce.

5. Komisja Socjalna moze przeprowadzi¢ weryfikacj¢ prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia
o dochodach.

6. Pracodawca przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci zlozonego oswiadczenia o dochodach. Zakres
1 sposob weryfikacji o§wiadczenia o dochodach okresla Pracodawca.

§ 11. Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o $wiadczenia ze Srodkow Funduszu skladaja w
terminie do 10 marca danego roku oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej (wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu).

§ 12. 1. Swiadczenia z Funduszu s3 udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, wykazanej w o§wiadczeniu uprawnionego.

2. Podstawe ustalenia wysokosci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
$redni miesieczny dochdd netto na osobg w rodzinie uprawnionego.

3. Za dochdd uwaza si¢ sum¢ miesi¢cznych przychodow (z roku poprzedniego) wszystkich
cztonkdw rodziny, bez wzgledu na tytul i1 Zrédlo ich uzyskania oraz kwote alimentow
uzyskiwanych od innych o0s6b niezamieszkujacych 1 niegospodarujacych wspdlnie
Z uprawnionym, pomniejszong o:

1) miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych,

3) sktadki na ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrgbnych przepisach,



4) koszty uzyskania przychodow,

5) kwote udokumentowanych alimentéw przekazanych na rzecz innych o0s6b
niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym.

4. W przypadku dochodu z tytulu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasad¢ okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dz.
Urz. RP "Monitor Polski" przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, stanowigcego
minimalng podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku
rozpoczynania dziatalno$ci 1 optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne na
preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy przyjmuje si¢ zasad¢ okreslenia dochodu nie
nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie¢ dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku
rolnym.

7. Sredni miesigczny dochéd na osobe oblicza sie, dzielac sume miesiecznych dochodéw
cztonkow rodziny przez 12, a nastepnie przez sum¢ czlonkow rodziny uprawnionego.

8. Pracownicy zatrudniani w danym roku pierwsze o$wiadczenie sktadaja najpodzniej w ciagu
14 dni od dnia zatrudnienia.

§ 13. 1. Niezlozenie o$wiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w § 11 oraz
§ 12 ust. 8, skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o
najwyzszych dochodach, jezeli regulamin nie stanowi inaczej.

2. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane
swiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
Swiadczenia moga by¢ przyznane dzieciom tych osob.

3. Decyzj¢ w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach, o jakich mowa
w ust. 2, podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji Socjalnej.

Dzial 111
Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia
Oddzial 1
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

§ 14. 1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
»wczasow pod grusza”, przystuguje raz w roku kazdemu Pracownikowi korzystajacemu w
danym roku kalendarzowym w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych (wlicza si¢
soboty, niedziele, $wigta, zardwno poprzedzajace, jak i konczace urlop).
2. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw pod
grusza, jezeli ztozy:
1) wniosek o dofinansowanie (wzor stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu),
2) oswiadczenie o dochodzie (wzor stanowi zatgeznik nr 1 do regulaminu),
3) karte urlopowa potwierdzajacg wykorzystanie urlopu (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
regulaminu).
3. Whniosek o "wczasy pod gruszg" nalezy sktadaé nie pdzniej niz miesigc 0d ostatniego dnia
wykorzystanego urlopu.
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4. W przypadku wyptacenia pracownikowi "wczasow pod grusza", a niespelnienia przez
niego warunkéw otrzymania tego $wiadczenia, pracodawca potraci kwote wyptaconego
Swiadczenia z wynagrodzenia za prace za miesigc grudzien danego roku, z wylaczeniem
przypadku, kiedy to urlop pracownika ulegt skroceniu na skutek decyzji pracodawcy.

5. Jezeli pracownik z przyczyn od siebie niezaleznych nie wypetnil obowigzku okreslonego w
ust. 1, decyzje w kwestii przyznania ulgowego swiadczenia "wczasy pod grusza" podejmuje
Pracodawca na uzasadniony wniosek pracownika. Za taka przyczyne uznaje si¢: korzystanie
przez pracownika z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, badz niezdolnego do pracy przez
taki okres w ciggu roku kalendarzowego, ktéry uniemozliwia spetnienie obowigzku
okreslonego w ust. 1.

6. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest
zroznicowana ze wzgledu na sytuacj¢ materialng pracownika, na podstawie o§wiadczenia, 0
ktérym mowa w § 11.

Oddzial 11
Dofinansowanie do wycieczek i imprez integracyjnych organizowanych przez
Pracodawce
§ 15. Refundacja kosztéw moze by¢ przyznana na udzial w:
1) imprezach integracyjnych organizowanych przez Urzad Gminy,
2) imprezach kulturalnych organizowanych przez Urzad Gminy,
3) wycieczkach organizowanych przez Urzad Gminy.

Oddzial IT1
Pomoc materialna
§ 16. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
1) finansowej - obejmujacej zapomogi i $wiadczenia $wigteczne,
2) rzeczowej - obejmujacej zakup paczek dla dzieci pracownikow.

§ 17. 1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych i moze by¢
przyznawana w formie zapomogi:

1) losowej - dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi Iub dtugotrwatymi
chorobami,

2) ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujgcych si¢ w szczegodlnie trudnej Sytuacii
zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

2. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac¢ si¢ uprawniony, jezeli:

1) ztozy wniosek o zapomogg (wzdr stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu),

2) przedstawi - do wgladu - pracownikowi prowadzgcemu sprawy socjalne - stosowng
dokumentacj¢, uzasadniajaca potrzebg przyznania pomocy (np. poswiadczenie odpowiednich
stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, inne dokumenty
potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, kserokopie faktur, potwierdzenie zadluzZenia,
wezwanie do zaplaty, itp.). Pracownik prowadzacy sprawy socjalne sporzadzi na okolicznos$¢
przedstawienia dokumentow stosowng notatke.

§ 18. 1. Swiadczenia $wiateczne sg forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym.

2. Swiadczenia §wigteczne obejmuja:

1) zakup paczek okolicznosciowych z okazji $wigt Bozego Narodzenia dla dzieci
pracownikow,

2) finansowe $wiadczenie $wigteczne z tytulu zwiekszonych wydatkow zwigzanych ze
$wigtami Bozego Narodzenia oraz Wielkiej Nocy.



3. Paczka okolicznos$ciowa o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1) przystuguje wytacznie dzieciom , do
czasu ukonczenia szkoty podstawowej (nie starszym jednak niz do ukonczenia 15 r.z. w
danym roku kalendarzowym).

4. Swiadczenie w postaci paczki przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje
rodzice sg osobami uprawnionymi.

5. Maksymalna warto$¢ paczki okre§lana jest corocznie w preliminarzu wydatkowym, bez
wzgledu na sytuacj¢ materialng rodzicow.

6. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia swigtecznego okreslana jest corocznie w preliminarzu
i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego oraz
dostepnych srodkow finansowych.

Oddzial IV

Pozyczki mieszkaniowe
§ 19. 1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana
na dziatania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow.
2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:
a) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
b) budow¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
c¢) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo sptate kredytu zaciagnietego na ten cel,
d) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,
e) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
f) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,
g) uzupetnienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztatlceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
h) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby oséb niepetnosprawnych,
1) kaucje lub optaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu
mieszkalnego,
Jj) remont lub modernizacj¢ budynku albo lokalu mieszkalnego.
3. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek (wzor stanowi
zatgcznik nr 5 do regulaminu).
4. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki.
5. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie co najmniej jednego pracownika
zatrudnionego na czas nieokre$lony.
6. Maksymalny okres splaty pozyczki wskazanej w ust. 2 wynosi 24 miesigce.
7. Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej
udzielenia.
8. W sytuacji gdy wynagrodzenie pracownika jest niewystarczajace, do pokrycia kwoty raty
Wojt Gminy moze, na wniosek pracownika, wyrazi¢ zgode na dokonywanie samodzielnej
wplaty rat pozyczki w terminie 7 dni od otrzymania wynagrodzenia za prac¢ za dany miesiac
na konto bankowe Funduszu.
9. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej, spowodowanej zdarzeniem losowym powstalym
po zaciggnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu splaty
pozyczki ubiega¢ si¢ o zawieszenie terminu splaty na czas oznaczony, nie dluzszy niz
6 miesigcy, a ponadto moze wystgpi¢ o czeSciowe albo catkowite umorzenie pozyczki,
wedlug ponizszych zasad:
1) zmiana termin6éw sptaty 1 innych zapisow moze by¢ dokonana wyltacznie w formie aneksu
do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionego w umowie
poreczyciela,



2) wysoko$¢ kwoty umorzenia traktuje si¢ jako przychod pracownika uzyskany z innych
zrodet 1 podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych,

3) niesptacona pozyczka lub jej czes¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy podlega
umorzeniu - zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminiec i obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

4) decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany termindéw sptaty, a takze w przedmiocie
umorzenia niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej
podejmuje Wéjt Gminy.

11. Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki (wzor stanowi zatgcznik nr 6
do regulaminu).

12. Liczba udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokos$ci
posiadanych przez Fundusz srodkéw, liczby ztozonych wnioskdéw oraz sytuacji losowej osoby
uprawnionej sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki.

13. Szczegdtowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okres§lane w umowach
zawieranych migdzy Pracodawca o pozyczkobiorcami.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 20. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
2. Zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;j.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania go przez Wojta Gminy Winnica.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
zakltadowego funduszu
swiadczen socjalnych

Winnica, dnia ......

adres
PRACOWNIK/EMERYT/RENCISTA*

*niewlasciwe przekresli¢

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH **

Oswiadczam, ze 1taczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe w roku ................
poprzedzajacym ztozenie wniosku wynosity ... , CO W
przeliczeniu na .................. (ilosé¢ 0s6b) stanowilo ... zt
(suma dochodow podzielona na 12 miesigcy i ilos¢ 0séb) na jedng osobe.

Wykaz 0s6b wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe.

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej (art. 233 KK) whasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwos$¢ danych zamieszczonych w zlozonym o$wiadczeniu. Jednocze$nie oswiadczam,
ze znana jest mi tre$¢ obowiazujacego Regulaminu ZFSS.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

**dochdd na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodow ze wszystkich Zrodet tych
cztonkdéw rodziny, ktorzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie. Za dochod uwaza sig
wszystkie dochody z tytutu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13ste pensje, odprawy),
z dzialalno$ci gospodarczej, umoéw zlecenia, uméw o dzieto, umoéw najmu, alimentow,
stypendiow, zasitku dla bezrobotnych, emerytur 1 rent wraz ze wszystkimi dodatkami,
dochody osiggnigte za granica, dochody z gospodarstwa rolnego 1 inne.



KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych. Ponizsze zasady stosuje
si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Winnica jest: Wojt Gminy Winnica z
siedzibg wladz w Winnicy pod adresem ul. Puttuska 25, 06-120 Winnica.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Urzgdu
Gminy w Winnicy , a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w Urzedzie Gminy, Pawtem Modrzejewskim za pomocg adresu inspektor@kiodo.pl, tel. 544 544 001.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w oparciu o nastepujace podstawy i w nastepujacych celach:

a) wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze — art. 6, ust.1,lit.c RODO; wynikajacych w szczegoInoéci
z nastgpujacych aktow prawnych: Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawa z dnia 24 wrze$nia 2010
r. o ewidencji ludnos$ci, Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych, Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach
stanu cywilnego, Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
i akty wykonawcze, Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi i
akty wykonawcze, Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym, Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0
rachunkowosci, Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej, Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami, Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego, Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy, Ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa w sprawie ewidencji gruntow i budynkéw,
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow, Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z 9 stycznia 2012 r. w sprawie ewidencji miejscowosci ulic i
adresow oraz innych aktow prawa powszechnie obowigzujacego, do ktorych stosowania z mocy ustawy zobligowany jest
Urzad Gminy w Winnicy.

b) realizacji umoéw zawartych z kontrahentami Administratora lub podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza
przed zawarciem umowy - 6, ust.1,lit.b RODO;

c) sprawnej realizacji uméw w zakresie kontaktu z osobami wskazanymi do kontaktu, co stanowi nasz uzasadniony interes, —
art. 6 ust 1 lit f,

d) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej- art. 6, ust.1,lit.e
RODO

e) w wyjatkowych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu
okreslonym w tre$ci zgody - art.6, ust.1,lita RODO. Moze to dotyczy¢ danych kontaktowych, ktore podajg Panstwo w celu
usprawnienia kontaktu, a ktére nie sa wymagane przez przepisy (np. nr telefonu, adres email). Dane te na naszych
formularzach oznaczone sg jako dobrowolne, a ich podanie oznacza¢ be¢dzie zgode na ich przetwarzanie w celu kontaktu i w
zwigzku ze sprawa, dla ktorej Panstwo podaja te dane.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organow wiadzy

publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujgcego prawa;
b) inne podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe na podstawie stosownych umow podpisanych z Urzedem Gminy
w Winnicy np. w zakresie obstugi IT, wywozu nieczystosci, ustug hostingowych.

Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 4, a po tym czasie

przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa, zwlaszcza ustawy z dnia 14 lipca

1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody,

przez okres niezbedny do realizacji wskazanego celu lub wycofania zgody.

Na warunkach okreslonych w RODO , w zaleznosci od podstawy przetwarzania, przyshuguje Panu prawo do:

a) dostgpu do tresci swoich danych, na podstawie art.15 ogdlnego rozporzadzenia;

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogdlnego rozporzadzenia;

¢) usunigcia danych, na podstawie art. 17 ogdlnego rozporzadzenia;

d) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogdlnego rozporzadzenia;

e) wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 ogdlnego rozporzadzenia

f) cofnigcia zgody w dowolnym momencie, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody (art. 6 ust.
1 lit a RODO). Cofnigcie to nie ma wpltywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Wycofania zgody mozna dokona¢ w formie mailowej, za pomoca pisma wystanego droga pocztowa lub
osobiscie w Urzedzie.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Panstwa danych w Urzedzie Gminy w Winnicy

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, podanie przez Pania/Pana danych

osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. Podanie danych kontaktowych pomaga jednak w usprawnieniu naszego

kontaktu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych

stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa, ich niepodanie oznacza¢ bedzie brak mozliwosci zwarcia umowy

lub zrealizowania przez Administratora cigzgcego na nim obowigzku prawnego.

Panstwa dane nie sa przekazywane do panstw trzecich, administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust 1 i 4 RODO.


mailto:inspektor@kiodo.pl

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych

Winnica, dnia ...............

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowanie do wypoczynku
tzw. ,,wczasy pod gruszg”

Imi¢ i nazwisko WnioskodawCy .........ouiiiii i
MI€JSCE ZAMIESZKANIA ... ..ottt
Y T R TTl o) Lo R
Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie. O$wiadczam, ze ztozytam/-em wniosek urlopowy i wykorzystatam/-em
urlop wypoczynkowy w ilo$ci co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze znana jest mi tre$¢ obowigzujacego Regulaminu ZFSS.

Do wnisoku zatgczam:
1. Oswiadczenie o uzyskanych dochodach
2. Karta urlopowa

Swiadomy odpowiedzialnoséci karnej (art. 233 KK) wlasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku i zalacznikach. Jednoczes$nie
o$wiadczam, ze znana jest mi tre$é obowigzujacego Regulaminu ZFSS.

Przyznaje¢ si¢ dofinansowanie* w wysokosSci .................. zk

Odmawia si¢ przyznania dofinansowanie.*
*Niewlasciwe przekresli¢

Data i podpis Wnioskodawcy



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych

KARTA URLOPOWA
PaN/PANT ...
STANOWISKO ...ttt e e e e e e
korzystal/-a z urlopu wypoczynkowego od dnia ................ dodnia........................L

miejscowos¢, data piecze i podpis Pracownika Kadr



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
zakltadowego funduszu
swiadczen socjalnych

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej
Imig 1 nazwisko WnioSKOdaweCy .......oviuiiiii e
MieJSCE ZAMICSZKANIA ... utt ittt ettt et ettt et e e e e e et e e e et
Y T LTI o) o

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie zapomogi losowe;.

OPIS SYTUACJI MATERIALNEJ, ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Do wnisoku zatgczam:
1. Os$wiadczenie o uzyskanych dochodach

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 KK) whasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku 1 zatgcznikach. Jednoczesnie
o$wiadczam, Ze znana jest mi tre$é obowiazujacego Regulaminu ZFSS.

Przyznaje si¢ zapomoge losowa* w wysokosSci .................. zt
Odmawia si¢ przyznania zapomogi losowej.*

*Niewlasciwe przekresli¢

.......................

Data i podpis Wnioskodawcy



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu
zakltadowego funduszu
swiadczen socjalnych

Imie i nazwisko

Adres

Tel.

Stanowisko stuzbowe

WOJT GMINY WINNICA

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z ZFSS na remont lokalu mieszkalnego (domu)

Whnioskowany okres splaty pozyczki:

Whnioskowana kwota pozyczki:

Prosze o wyptacenie pozyczki w gotowce I:I
Prosze o przelanie pozyczki na rachunek bankowy |:|

Nr rachunku bankowego:

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Winnica, ul. Puttuska 25. Zawarte we wniosku dane osobowe begda
przetwarzane przez administratora wylacznie w celu udzielenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
$wiadczenia, ktorego dotyczy wniosek, i spelnienia wynikajacych z tego obowiazkéw. Podanie danych w niniejszym
wniosku jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do udzielenia $wiadczenia. Zlozenie wniosku jest rdéwnoznaczne
z wyrazeniem zgody na przetwarzanie podanych danych przez administratora.

Winnica, dnia r.

Podpis wnioskodawcy



Wypelnia Referat Budzetu i Finansow

1. Ostatnio otrzymana pozyczka z ZFSS w UG Winnica:

2. Kwota pozyczki:

3. Okres sptaty pozyczki (od — do):

4. Wynagrodzenie pracownika podlega/nie podlega®™ potraceniu z tytutu egzekucji komornicze;.

Data i podpis sporzadzajacego Data i podpis kierownika Referatu

Stanowisko Komisji Socjalnej ZFSS:

Winnica, dnia ................ooall. 20.......1.
Przewodniczaca: ..........cooviiiiiiii i

CZ ONKOWIE: .

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Winnicy udziela si¢ wnioskodawcy pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosci:
.............................. zb (stownie: ...................cceieee......) 1oustala
okres jej sptaty na .........cccueeee. Szczegbtowe warunki udzielenia i1 splaty pozyczki okresla
umowa zawarta z pozyczkobiorca.

Winnica, dnia r.

Data i podpis Wojta Gminy Winnica



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu
zakltadowego funduszu
swiadczen socjalnych

UMOWA POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawartaw dniu ............oooeinnnnn. w Winnicy

pomigdzy Urzgdem Gminy w Winnicy zwanym dalej ,,Pozyczkodawca” reprezentowanym przez .......cccoceevee vvvenennnnn..

A PaNIg/ PanemM. ... ..o e
zamieszkala/-ym.........................l legitymujgca/-ym si¢ dowodem osobistym........................
PESEL ... zwana/-ym dalej ,,Pozyczkobiorca”

0 nastepujace;j tresci:

§1
Na podstawi przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 roku 0 zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. 2022r. poz. 923) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ,,Pozyczkodawca” udziela ,,Pozyczkobiorcy” ze §rodkow Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych pozyczke W WySOKOSC............cceueieiiiiieiiiieeiieee, zh, (stownie

7200134 +1 s H PP PPRPR

oprocentowana W WYSOKOSCI.........coveuvinvinnnnnns. , Z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe tj.

§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ...........ccooevviiiiiiiiinninnn. miesiecy.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ................... w rownych ratach miesigcznych
PO, zt (stownie
....................................................................... ztotych)

3. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
okreslonymi w § 1 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za praceg, nagrod oraz zasitku
chorobowego, poczynajac 0d ANIa........ccveiiiieiis e

§3
Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1. rozwiazania z pozyczkobiorcg umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
2. wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,
3. udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych przedtozonych przez pozyczkobiorce.

§ 4
W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ w innym trybie niz okreslony w § 3 pkt. 1 pozyczka
podlega splacie na dotychczasowych zasadach, chyba Ze strony ustalg inne zasady lub sposéb
zabezpieczenia pozyczki.

§5
Na wniosek Pozyczkobiorcy pozyczka moze zosta¢ umorzona po udokumentowaniu, ze dochod na
jednego cztonka rodziny nie przekracza minimalnego wynagrodzenia lub, Zze pozyczkobiorca znajduje
si¢ w szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

§6

Zmiana warunkoOw umowy wymaga, pod rygorem niewaznos$ci, formy pisemne;.

§7
W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.



§8

Umowa zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.
Poszczegblne egzemplarze otrzymuja:

Egz. nr 1 — Pozyczkobiorca

Egz. nr 2 — Komisja socjalna

Egz. nr 3 — Referat budzetu i finanséw

Na poreczycieli Pozyczkobiorca wskazuje (wypefnia pozyczkobiorca):

I poreczyciel
1Mi¢ 1 NAZWISKO ...

adres zamieszKania.............ooviiiiiii i

seria i nr dowodu 0SODIStEQO ......ovvviiviii

PESEL ..o

W razie nieuregulowania w terminie pozyczki przez pozyczkobiorcg, wyrazam zgode na solidarne
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

(podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpisu porgezyciela (wypetnia pracodawca)

(podpis osoby potwierdzajacej)

(podpisy Pozyczkobiorcy) (pieczatka oraz podpis 0sdb
uprawnionych do reprezentowania
pracodawcy)



