ZARZADZENIE NR 48/2020
Woéjta Gminy Winnica
z dnia 1 wrzesnia 2020 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla Kierownika
Gminnego Klubu Dzieciecego przy Zespole Placowek Oswiatowych w Winnicy

Na podstawie art. 7 pkt. 3, art. 36 i 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1
1. Ustala si¢ maksymalne miesi¢czne kwoty poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia brutto
dla Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego przy Zespole Placowek Oswiatowych w
Winnicy:

1) wynagrodzenie zasadnicze - do 3000,00 zt,

2) dodatek funkcyjny - do 500,00 zt,

3) dodatek specjalny — do 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace,

5) premia uznaniowa — do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zatrudnienie kierownika jednostki w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata
wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy ustalonego
w umowie z kierownikiem jednostki.

3. Dodatek specjalny o ktorym mowa w ust.1 pkt 3 moze by¢ przyznany z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Przy ustalaniu
wysokosci dodatku specjalnego bierze si¢ pod uwage pozytywna ocene¢ realizacji zadan
statutowych, a takze szczeg6lny stopien trudnosci wykonywanej pracy. Dodatek specjalny
przyznaje si¢ na czas okreslony - nie dluzej niz na okres 1 roku.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyplaca si¢ w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

5. Premia uznaniowa moze by¢ wyplacana w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych za nalezyte wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan. Decyzje o przyznaniu
premii uznaniowej podejmuje Wéjt lub upowazniona przez niego osoba.

§2

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu maja zastosowanie odpowiednie
przepisy regulujace zatrudnienie i wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



