ZARZADZENIE NR 9/2019
Wojta Gminy Winnica
z dnia 28 stycznia 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urze¢dzie Gminy w Winnicy

Na podstawie:

1. Art. 8 Ust 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwiazkach zawodowych (Dz. U.2015, poz. 1881 z pozn.
zm.),

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2009, Nr 43, poz. 349)

Wéjt Gminy Winnica zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustalam regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w

Winnicy zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 23/05 Wojta Gminy w Winnicy z dnia 28 wrzesnia 2005 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Winnicy z pdzn. zm.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 9/2019
Wojta Gminy Winnica

z dnia 28 stycznia 2019 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY W WINNICY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony aktualnie obowiazujacymi
przepisami.

§2
Wojt Gminy moze, w sposob okreslony obowigzujagcymi przepisami prawa, zwigkszy¢
wysokos$¢ odpisu podstawowego na kazdg zatrudniong osobe zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i rencistg, objetego
opieka socjalng Urzedu Gminy. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest do dnia 31 stycznia i
obowigzuje jedynie w danym roku kalendarzowym.

§3

Srodki Funduszu zwicksza sie 0 wplywy okreslone w aktualnie obowigzujacych przepisach.

§4

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji rodzinnej, zyciowej oraz materialnej osoby uprawnionej, a zwrotnej lub
bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w szczegdlnosci od sytuacji mieszkaniowej tej

0soby.
§5

Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Wojt Gminy.

§6

Funduszem administruje Wojt Gminy.



Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
FUNDUSZU

§7

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:
1) pracownicy, po przepracowaniu co najmniej 3 miesiecy w Urz¢dzie Gminy
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzgdu Gminy.

§8

Ze $wiadczen Funduszu mogg takze korzysta¢ cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w §
7.

§9

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w § 8 sa:

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole do momentu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat,

- wspotmatzonkowie.

§ 10

Emerytami lub rencistami s3 w rozumieniu regulaminu osoby, ktore przeszty na emeryture
lub rente bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie Gminy.

§11

Ze $wiadczen Funduszu moga takze korzysta¢ cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w
czasie zatrudnienia.

I11. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§12

Ze Srodkéw Funduszu moga by¢ finansowane nastgpujace §wiadczenia i ustugi:

a) krajowe wczasy pracownicze, leczenie sanatoryjne i wczasy profilaktyczno-lecznicze
organizowane lub zakupione przez Urzad Gminy oraz indywidualnie przez osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu,

b) krajowy wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”),

c) krajowy wypoczynek dzieci i mlodziezy, organizowany lub zakupiony przez Urzad
Gminy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie: koloni letnich,
zimowisk 1 obozéw milodziezowych, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych, leczenia sanatoryjnego, a takze ,,zielonych szkét” organizowanych w
ciggu roku szkolnego



d)

€)

f)

zapomogi pieni¢zne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych lub dtugotrwatej choroby,

dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa w postaci imprez kulturalnych, artystycznych i
rozrywkowych organizowanych przez Urzad Gminy lub zakupienie biletow na takie
imprezy.

swiadczenia rzeczowe dla pracownikow Urzedu Gminy

§13

Z Funduszu moze by¢ rowniez finansowana pomoc zwrotna z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe osoby uprawnionej, a w szczegdlnosci na:

a)
b)
c)
d)

remont i modernizacj¢ lokali 1 budynkow mieszkalnych,

uzupetnienie wktadow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

uzupetnienie zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu,

kaucje wymagang przy uzyskaniu mieszkania,

przebudowg strychu, suszarni badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

optaty wymagane przy zamianie mieszkan,

budowg lokalu w domu wielomieszkaniowym.

§14

Ponadto s$rodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na okresowg pomoc bezzwrotng na
zmniejszenie miesigcznych wydatkow z tytutu czynszu 1 optat eksploatacyjnych zwigzanych z
korzystaniem z mieszkania.

IV. ZASADY | WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 15

Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej, ktory powinien
zawierac:

imi¢ 1 nazwisko osoby uprawnione;j
okreslenie §wiadczenia, o ktére ubiega si¢ wnioskodawca,
o$wiadczenie o wysoko$ci dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie,

podpis.

§16

Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobg
w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Oswiadczenie powinno zawiera¢ wszelkie dochody uzyskiwane przez wspolnie
zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

2. Prawo do otrzymania ulgowych ustug i §wiadczen przystuguje w wysokosci:

— 100% otrzymuja osoby uzyskujace dochdd na osobe do 1.950,00 zt.

— 95 % otrzymuja osoby uzyskujace dochdd na osobe od 1.951,00 zt. do 3.250,00 zt.



— 90 % otrzymuja osoby uzyskujace dochod na osobe od 3.251,00 zt. do 4.550,00 zt.
85 % otrzymuja osoby uzyskujace dochod na osobe powyzej 4.550,00 zt.

§17

W przypadku podania nieprawdziwych danych przez osobe¢ uprawniong, nie bedzie ona brana
pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow o $§wiadczenia socjalne w okresie dwoch lat. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach moga zosta¢ przyznane $wiadczenia dzieciom tej

osoby.
§18

Doptaty do poszczegolnych rodzajow dziatalno$ci socjalnej uzaleznione sa od wielkosci
posiadanych przez Fundusz $rodkoéw i nie moga indywidualnie przekracza¢ w skali roku
nastgpujacych wysokosci:
a) z tytulu $wiadczen i ustug okreslonych w § 12 lit. a - ¢ - kwoty stanowigcej
roéwnowartos¢ dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia pracownikow,
b) z tytutlu $wiadczen okre$lonych w § 12 lit. d - kwoty stanowigcej rownowartos$¢
pigciokrotnego najnizszego wynagrodzenia pracownikow,
C) z tytulu $wiadczen okreslonych w § 12 e — f - kwoty stanowigcej rownowarto$¢
najnizszego wynagrodzenia pracownikow.

§19

Indywidualna pomoc finansowa przeznaczona na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu nie moze przekracza¢ jednorazowo kwoty stanowigcej rownowartos¢
dziesigciokrotnego najnizszego wynagrodzenia pracownikow.

§ 20

Przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 18 i 19 rozumie si¢ minimalne wynagrodzenie
ustalane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21

Pomoc socjalng w zakresie réznych form wypoczynku otrzymuja w pierwszej kolejnosci
osoby, ktorych dochod w rodzinie przypadajacy na jedna osobg¢ nie przekracza najnizszego
wynagrodzenia pracownikow.

§22

Doptata do réznych form wypoczynku moze by¢ przyznana kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu tylko raz w roku i do jednej z wymienionych form.

§23
Podstawa do doptaty przyznanej z Funduszu na wypoczynek organizowany we wlasnym

zakresie jest korzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 7 dni
kalendarzowych.



§24

Urzad przyznajac osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu pomoc na cele
mieszkaniowe zawiera z nig umowe, w ktorej ustala:

— forme¢ pomocy (pozyczka, pomoc bezzwrotna lub czg$ciowo zwrotna),

—  jej wysokos¢,

— warunki sptaty (okres sptaty, oprocentowanie, zabezpieczenie splaty),

— warunki umorzenia udzielonej pozyczki,

— zasady 1 warunki rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy z Urzgdem Gminy w przypadku

rozwigzania stosunku pracy.

§ 25

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki (pomocy zwrotnej) i
zapomogi (pomocy bezzwrotnej). Pozyczka moze by¢ przyznana z roéwnoczesnym
zawieszeniem splaty na okres do 6 miesiecy z mozliwoscig umorzenia calosci lub czesci w
zalezno$ci od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej. Wzdér umowy pozyczki stanowi
zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§26
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia.
§ 27

W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe, z wyjatkiem pomocy na remont
lub modernizacj¢, osoba uprawniona jest obowigzana przedstawi¢ niezbgdne dokumenty,
ktére w indywidualnych przypadkach Urzad Gminy uzna za konieczne.

§ 28

Umorzenie w catos$ci lub w czgsci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane do pozyczkobiorcow, ktoérych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
najnizszego wynagrodzenia pracownikow.

§29
Okres sptaty pozyczki wraz z okresem zawieszenia, nie moze przekracza¢ 60 miesiecy.
§ 30

Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z oprocentowaniem w razie:
— rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
— rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanego przez pracownika.

§31
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki, przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie sptlaty

przechodzi na porgczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega jedynie kwota nie
splaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.



§ 32
Kwote przyznanej pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe (po rozpatrzeniu wniosku)
wplaca si¢ osobie uprawnionej w terminie do 10 dnia miesigca, na ktéry zostata przyznana
pomoc.

§ 33

Pomoc bezzwrotna nie przystuguje osobom uprawnionym, ktore podnajelty catos¢ lub czegs¢
mieszkania osobom trzecim.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
Whnioski o udzielenie jednej z form pomocy finansowej z Funduszu kwalifikuje wstgpnie
komisja socjalna ztozona z trzech przedstawicieli Urzedu. Decyzje podejmowane sg zwykla
wiekszoscig gtosow.

§35
Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji W¢jta Gminy.

§36

Odmowa przyznania $wiadczenia, o ktore ubiegala si¢ osoba uprawniona wymaga
uzasadnienia.

§ 37
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§38

Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonane przez Wojta Gminy 1 wymagaja dla swej
waznos$ci formy pisemne;j.

§39

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez Wojta Gminy.



Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 9/2019
Woéjta Gminy Winnica

z dnia 28 stycznia 2019 r.

WZOR UMOWY POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WdNiu e, POMICAZY .ot :
zwanym dalej pracodawcg, reprezentowWanym PIrZEZ........cccocvervveerireerreesneeserssessnnessnns
A Panig/Pan@m..........coouiiiiiiiii e
zwanym dalej pozyczkobiorca, zamieszKalym/a ..........ccocviiiiiiiiiiiini e,
..................................................................... zostala zawarta umowa o nastepujace]
tresci
§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka przyznana ze Srodkoéw zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w wysokoscCi........cceevvveriieninnn, zt, (stownie ztotych..................
..................................................................................... ) oprocentowana W
wysokosci......... , Z PrZEZNACZENIEIM NA .eovviviiiiiiies eeieetesieerestesieeseesbesseesbesbesseeseeseeas
§2
1. Przyznana  pozyczka  podlega  sptacie = w  calosci  przez  okres
.................................................................. miesiecy.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia .........cooceeeieieiiiniiiiiie e,
w réwnych ratach miesigcznych po.............. zt (stownie ziotyCh..........cccceeiiinn
.................................................................................................................................. )

3. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami okreslonymi w § 1 umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za
prace, nagrod oraz zasitku chorobowego, poczynajac od dnia.........ccevcvveiiieiiennnen.

§3
Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku:
1. rozwigzania z pozyczkobiorcg umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
2. wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,
3. udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych przediozonych przez
pozyczkobiorcg.



§4
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslony w § 3 pkt. 1
pozyczka podlega splacie na dotychczasowych zasadach, chyba Ze strony ustalg inne
zasady lub sposob zabezpieczenia pozyczki.

§5
Na wniosek pozyczkobiorcy pozyczka moze zosta¢ umorzona po udokumentowaniu,
ze dochdd na jednego cztonka rodziny nie przekracza minimalnego wynagrodzenia
lub, Zze pozyczkobiorca znajduje si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej.

§6

Zmiana warunkow umowy wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;.

§7
W sprawach nie uregulowanych umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego oraz regulaminu zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

§8
Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

(wypetnia pozyczkobiorca)
Na poreczyciela proponuje

W razie nieuregulowania w terminie pozyczki przez pozyczkobiorce, wyrazam zgode
na solidarne pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

(podpis porgczyciela)

(wypetnia pracodawca)
Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpisu porgczyciela

(podpisy pozyczkobiorcy) (pieczatka oraz podpis os6b
Uprawnionych do reprezentowania
pracodawcy)






