ZARZADZENIE NR 3/2017
WOJTA GMINY WINNICA
z dnia 16 stycznia 2017r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy w Winnicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1786 ze zm.)
ustalam niniejszy:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W WINNICY

Rozdzial 1.
Przepisy ogodlne

§1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;
4) warunki i sposob przyznawania i wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Winnicy;
2) Pracodawcy — oznacza to Wojta Gminy Winnica;
3) Pracowniku — oznacza to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.
§ 3. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Winnicy na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4.Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych,doradcéw i
asystentow, pomocniczych 1 obshugi, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, kategorii
zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz stawki dodatku funkcyjnego zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.
3. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premi¢ uznaniowa, nagrode za
szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej.
4. inne dodatki wynikajace z przepisOw prawa pracy.



§ 6. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

. Minimalny poziom wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na umowe o

prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania stosownie do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji podejmuje pracodawca.

. Podstawg ustalenia wynagrodzenia pracownika sa:

1) wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, urzedniczych, doradcow 1

asystentow, pomocniczych i obstugi, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do

wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, kategorie zaszeregowania oraz stawki
dodatku funkcyjnego, okresla zatagcznik nr 1 1 2 do Regulaminu;

2) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, okre§lona w zataczniku nr 2 do

Regulaminu

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 1 o prac¢ poprzez wskazanie

kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zmiana kwot wilasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany

umowy o prace.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego 1 innych dodatkéw w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie

wymiaru czasu pracy.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy

przepisy prawa tak stanowia.

§ 7. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysoko$ci okreslonej w art. 38 ustawy z dnia 21

listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg, wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezag uprawnienia
pracownicze.

. W przypadku, gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wieloletnia prac¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. W przypadku, gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w

ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 8. DODATEK FUNKCYJNY

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela n stanowigca zatacznik nr 3do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany w sposéb proporcjonalny za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem miesigcznym.



§ 9. DODATEK SPECJALNY

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadah na czas okreslony, nie dluzszy
niz rok.

. Dodatek jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i przyznawany w
kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nie przekraczajacej tagcznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposOb proporcjonalny za okresy pobierania

wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem miesigcznym.

§ 10. PREMIE UZNANIOWE

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi moze by¢ przyznana

premia uznaniowa.

. Wysoko$¢ premii uznaniowej okre§la Wojt 1 nie moze ona przekroczy¢ 30% wynagrodzenia

zasadniczego pracownika.

. Przy przyznawaniu premii uznaniowej w szczegdlnosci uwzglednia sie:

1) zaangazowanie pracownika w wykonywanie powierzonych zadan;

2) realizacj¢ zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow pracownika.

. Premia nie przystuguje za okres usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
oraz za miesigce, w ktorych pracownik zostat ukarany karg porzadkowa.

§ 11. NAGRODY

. W ramach planowanego osobowego funduszu ptac pracownikow moze by¢ utworzony fundusz

nagrdd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

. Formg oraz wysoko$¢ nagrody okresla Wojt.

. Nagroda za szczeg6lne osiggnigcia w pracy ma charakter uznaniowy 1 jest dzialaniem

motywujacym do dalszego podnoszenia jakosci wykonywanej pracy.

. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych z

ubezpieczenia spotecznego.

§ 12. Do naleznosci pracownikéw z tytulu podrézy stuzbowych stosuje si¢ rozporzadzenie
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013r. poz. 167).

Rozdzial 4.
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

§ 13. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
roOwniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach m.in. :

1) $wiadczenie nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa,

2) $wiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w oparciu o
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce wysokos$¢ i zakres tych swiadczen,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie odrgbnych przepisow,

4) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o

pracownikach samorzadowych,

5) odprawa rentowa lub emerytalna zgodnie z Kodeksem Pracy

6) odprawa po $mierci pracownika w wysokos$ci okreslonej w Kodeksie pracy.



Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 14. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.
§ 15. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru oraz
powotlania.
§ 16. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa
powszechnie obowigzujace w tym zakresie.
§ 17. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
§ 18. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc:
1) Zarzadzenie Nr 44/2011 Wojta Gminy Winnica z dnia 8 lipca 2011r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Winnica,
2) Zarzadzenie Nr 81/2011 Wojta Gminy Winnica z dnia 2 listopada 2011r. w sprawie zmiany
Zatacznika Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Winnica,
3) Zarzadzenie Nr44/2012 Wojta Gminy Winnica z dnia 18 lipca 2012r. w sprawie zmiany
Zatacznika Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Winnica.



Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Winnica

Wykaz stanowisk, w tym Kierowniczych stanowisk urzedniczych, urzedniczych,
doradcow i asystentéw, pomocniczych i obstugi, szczegolowe wymagania kwalifikacyjne,
kategorie zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego

oraz stawki dodatku funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria zaszeregowania Stawka
) minimalne maksymalne doda?ku
Stanowisko minimalne optymalne | wynagrodzenie | wynagrodzenie | funkcyjnego
zasadnicze zasadnicze
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
Sekretarz wedlug art. 5 ust.
P ustawy o . XVII XX 7
pracownikach
samorzadowych
Zastepca Wyzsze
Skarbnika ckonomiczne lub i XV XV 5
podyplomowe
ckonomiczne
Kierownik wedtug
Urzegdu Stanu  jodrebnych - XVI XIX 6
Cywilnego rZepisOw
Zastepca wedtug
Kierownika odrqbp}fch i XTI XVI 4
Urzedu Stanu  [przepiséw
Cywilnego
Kierownik Wyzsze Wyzsze
Referatu staz pracy —4  kierunkowe lub XTI XV 6
lata podyplomowe
kicrunkowe
Stanowiska urze¢dnicze
Radca Prawny [wedhug staz pracy w
odrebnych jednostkach XTI XIX 6
przepisow samorzadowych -
3 lata
Glowny Wyzsze Wyzsze
Specjalista staz pracy —4  |kierunkowe lub X1 XVII i
lata podyplomowe
kierunkowe
Inspektor WYyZsze WYyZsze XII XVII -

staz pracy — 3

kierunkowe lub

lata

odyplomowe




kierunkowe

Podinspektor, [wyzsze lub Wyzsze
Informatyk Krednie kierunkowe lub
Staz pracy - 3 latarednie
kicrunkowe, X X111
ewentualnie
podyplomowe
kicrunkowe
Specjalista Srednie WYyZsze
staz pracy —3  |kierunkowe lub
lata Srednie
kicrunkowe, X XIII
ewentualnie
podyplomowe
kierunkowe
Samodzielny  Krednie WyZsze
Referent staz pracy — 2 [kierunkowe lub
lata Krednie
[kierunkowe, IX XII
ewentualnie
podyplomowe
kierunkowe
Referent Krednie Wyzsze
staz pracy —2  [kierunkowe lub
lata Srednie
kicrunkowe, IX X1
ewentualnie
podyplomowe
kierunkowe
Mtodszy KSrednie KSrednie
Referent kierunkowe Vil X
Stanowiska pomocnicze i obshugi
Pracownik II WYyZsze
stopnia staz pracy — 3
wykonujacy lata
zadania w
ramach robét i Xl X1
publicznych lub
prac
interwencyjnych
Pracownik I Srednie
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot i X Xl
publicznych lub
prac
interwencyjnych
Sekretarka Srednie wyzsze X X
staz pracy — 2 lata
Kierowca wedhug IX X




konserwator odrebnych -
rZepisow
Sprzataczka podstawowe zawodowe I VI
Pracownik podstawowe zawodowe v VII
gospodarczy
Pomoc . Wyzsze I VII
administracyjna [rednie
Stanowiska doradcow i asystentow
Doradca Wyzsze yksztalcenie
staz pracy — 5 lat Y2828 XVII XVIII
ierunkowe lub
odyplomowe
Asystent Krednie staz pracy — 2 lata
wyksztatcenie
Srednie lub XI XII
WYZSZE
zawodowe




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Winnica

TABELA
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 1800
11 1900

111 2000
v 2100
\V4 2200
VI 2300
VII 2500
VIII 2600
IX 2700
X 2800
X1 3000
XII 3200
XIII 3400
X1V 3600
XV 3900
XVI 4200
XVII 4700
XVIII 5000
XIX 5400
XX 5800




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Winnica

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego |Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200




