Zarzadzenie Nr 29/2015
Waéjta Gminy Winnica
z dnia 25 maja 2015 roku

W sprawie uniewaznienia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Placowek
Oswiatowych w Winnicy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 1., poz. 594 z pézn. zm.), art. 36a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz § 8
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r., Nr 60,
poz. 373 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nast¢puje:

§1.

Uniewazniam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Placowek
Oswiatowych w Winnicy ogloszony na podstawie zarzgdzenia Nr 17/2015 z dnia 20
kwietnia 2015 r w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu
Placowek Oswiatowych w Winnicy z powodu nieuzasadnionego niedopuszczenia do
postgpowania konkursowego kandydata Andrzeja Zargby.

§ 2.

Uzasadnienie uniewaznienia konkursu stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzam ponowne przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora Zespohu
Placowek Oswiatowych w Winnicy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do zarzadzenia Nr 29/2015
Wojta Gminy Winnica z dnia 25 maja 2015r,

Uzasadnienie

Wojt Gminy Winnica zarzadzeniem Nr 17/2015 z dnia 20 kwietnia 2015 r.
oglosit konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych w Winnicy.
Zatgeznik do zarzadzenia zawierat ogloszenie o konkursie podajace, jakie wymagania
powinna spetnia¢ osoba przystepujaca do konkursu, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. nr 184, poz. 1436 z pézn. zm.), co powinny zawieraé
oferty osob przystepujacych do konkursu oraz miejsce i termin sktadania ofert.

Nastepnie zarzadzeniem nr 22/2015 z dnia 6 maja 2015 r. Wéjt Gminy
Winnica powotat Komisje Konkursowg w celu przeprowadzenia ww. konkursu.

Na posiedzeniu w dniu 15 maja 2015 r. Komisja Konkursowa stwierdzita, ze
Andrzej Zargba, ktory zlozyt oferte w konkursie, nie spetnia wymogéw formalnych,
w zakresie za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym. Komisja stwierdzita, ze oferta
Pana Andrzeja Zargby zawiera orzeczenie lekarskie z dnia 28 kwietnia 2015 r.
wydane przez Centrum Medyczne Gajda -Med., 06 — 100 Puttusk ul. Piotra Skargi
23/29 zamiast za$wiadczenia lekarskiego. Komisja uznala, ze orzeczenie podpisat
Robert Gajda, a na dokumencie brak pieczatki lekarza medycyny pracy.

W zwigzku z tym Komisja Konkursowa podjeta uchwale w glosowaniu
jawnym o niedopuszczeniu Andrzeja Zareby do postepowania konkursowego.

W ocenie Wéjta Gminy Winnica Komisja Konkursowa dopuscita si¢
naruszenia przepisu § 4 ust. 2 pkt 3 w zw. z § 1 ust. 2 pkt 4 lit. f rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r., Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.), co
stanowi podstawe do uniewaznienia konkursu w oparciu o § 8 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia.

Stosownie do § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publiczne;j
placowki oraz trybu pracy komisji konkurs na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej W6jt Gminy Winnica podat w ogloszeniu o konkursie, ze oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé zaswiadczenie lekarskie 0 braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

Stwierdzi¢ nalezy, ze Komisja Konkursowa nie dopuscita kandydata —
Andrzeja Zargby do postepowania konkursowego w sposob nieuzasadniony, podczas
gdy jego oferta zawierala wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu konkursu.
Przede wszystkim nalezalo uznaé, ze przedlozone przez kandydata orzeczenie
lekarskie z dnia 28 kwietnia 2015 r. stanowilo zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym w
swietle § 1 ust. 2 pkt 4 lit. f rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej



szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

Wskaza¢ trzeba, ze orzeczenie przedstawione przez Andrzeja Zargbe jest
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996
I. W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.), w
brzmieniu obowigzujagcym od dnia 1 kwietnia 2015 ., nadanym rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. (Dz. U. z 2015 1., poz. 457). Od dnia 1
kwietnia 2015 r. zmianie ulegly zalaczniki nr 2 i 3 do rozporzadzenia, ktore
otrzymaly brzmienie okreslone odpowiednio w zatgcznikach nr 1 i 2 do
rozporzadzenia zmieniajacego. Wedtug nowych przepiséw lekarz przeprowadzajacy
badanie wydaje dokument w formie orzeczenia lekarskiego, a nie za$wiadczenia
lekarskiego jak dotychczas.

W orzecznictwie sadowoadministracyjnym, przyjmuje sig, ze ,,w praktyce dla
prowadzonego postgpowania konkursowego nie bedzie miato znaczenia prawnego to,
czy osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko dyrektora szkoly przedstawi wymagane
zaswiadczenie (lekarza medycyny pracy, medycyny ogélnej lub rodzinnej), wydane
na skutek wezesniej uzyskanego skierowania organu prowadzacego szkole, czy tez
wydane bez takiego skierowania. W celu spenienia warunku, stawianego ofercie
konkursowej, osoba zainteresowana ma zlozy¢ zaswiadczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
wystawione przez uprawnionego do tego lekarza, i jedli takie zlozy, warunek ten
nalezy uzna¢ za spelniony” (por. wyrok NSA z dnia 24 czerwca 2009 r., sygn. akt I
OSK 141/09).

Zdaniem Wojta Gminy Winnica, zaswiadczenie kandydata spetnia wymogi
dokumentu wymienionego w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. f) rozporzadzenia. Zostalo ono
bowiem wystawione przez lekarza medycyny pracy, ktoéry zaswiadczyt o braku
przeciwwskazan zdrowotnych kandydata do pracy na stanowisku kierowniczym. Nie
ulega wigc watpliwosci, iz przedstawiony dokument w swej tresci odpowiadat
zaswiadczeniu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. f) rozporzadzenia. Bez
znaczenia pozostaje natomiast forma (druk) wydanego zaswiadczenia.

Orzeczenie przedtozone przez Andrzeja Zargbg zostato wydane przez lekarza
— Roberta Gajdg, ktory przeprowadzil badania profilaktyczne i ktéry w $wietle
przepisdw rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996
I. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy, byt uprawniony do wydania orzeczenia o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
Swiadczy o tym piecze¢ jaka poshuzyt sig lekarz w tym orzeczeniu, ktéra odpowiada
wzorowi pieczgci lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne, okre§lonemu
w zatgezniku nr 6 do wymienionego wyzej rozporzadzenia. Ze znajdujgcych sie na tej
pieczgei symboli, wg wyjasnien zawartych w ww. zalgczniku nr 6 wynika, ze
wystawiajgcy zaswiadczenie lekarz posiada specjalizacj¢ w dziedzinie medycyny
pracy. Jednoczesnie orzeczenie to zostalo wydane na druku wg zalacznika nr 2 do
tego rozporzadzenia za$ jego tres¢ bezposrednio potwierdza warunek oferty -
wykazania zaswiadczeniem lekarskim braku przeciwwskazan do zatrudnienia na
stanowisku kierowniczym. Pomimo tego, ze przedlozono dokument ,,orzeczenie
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lekarskie” to jego tres¢ odpowiada niewatpliwie definicji zaswiadczenia, poniewaz
lekarz zaswiadczyl w nim, ze brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku kierowniczym. W tej sytuacji, wbrew stanowisku Komisji Konkursowej,
brak bylo podstaw do przyjecia, ze kandydat nie przedlozyl wymaganego dokumentu,
a tym samym, ze zasadnie zostal niedopuszczony do postgpowania konkursowego.
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