ZARZADZENIE Nr 54/2014
WOJTA GMINY WINNICA
z dnia 30 wrzesnia 2014r.

w sprawie powolania zespolu zadaniowego do opracowania
Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
na lata 2014- 2020

Na podstawie art.7 ust.1 pkt.6, art.30 ust.1, art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.594) w zwiazku z art.16b. art.17 ust.1
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r. poz.182,
z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Powotuje zespdt zadaniowy do opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych (zwany dalej strategia) w sktadzie reprezentowanym przez
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Winnicy oraz instytucje
zewngtrzne, w obszarze zainteresowania ktorych znajduje si¢ przeciwdzialanie
lokalnym problemom spotecznym w nastepujacym sktadzie:

1) Wioletta Zawadzka- przewodniczaca- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Winnicy,

2) Jadwiga Lisiecka- specjalista pracy socjalnej w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Winnicy,

3) Izabella Pawlikowska- pracownik socjalny w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Winnicy,

4) Hanna Lisowska- sekretarz Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Winnicy,

5) Sebastian Kaliszewski- kurator zawodowy Zespotlu Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j
przy Sadzie Rejonowym w Wyszkowie z siedzibg w Puttusku,

6)Agnieszka Wrzeszcz- doradca zawodowy w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Pultusku,

7) Anna Strauch- pedagog szkolna w Publicznej Szkole Podstawowej w Winnicy,

8) Pawel Popielarski- dzielnicowy Posterunku Policji w Pokrzywnicy.



§2

Regulamin prac zespotu zadaniowego stanowi zatagcznik do zarzadzenia.

§3

Za prace w Zespole nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 4

Nadzor nad wykonywaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Winnicy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzita; Wioletta Zawadzka
Kierownik GOPS



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 54./2014
Wojta Gminy Winnica

z dnia 30 wrze$nia 2014r. w sprawie
powolania zespotu zadaniowego do
opracowania Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2014-2020

REGULAMIN PRAC ZESPOLU ZADANIOWEGO

I. Cele 1 zadania zespotu zadaniowego ( zwanego dalej w skrécie zespotem) obejmujg w

szczegblnosci:

1. przygotowanie zalozen koncepcyjnych 1 metodologicznych do opracowania projektu Gminne;j
Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych ( zwanej dalej w skrocie strategia),

. opracowanie diagnozy problemoéw spotecznych w gminie,

. sformutowanie i wybor celow strategicznych,

. sformutowanie zadan priorytetowych oraz uzasadnienie ich wyboru,

. przygotowanie programu operacyjnego,

. ocen¢ procesu budowania strategii,

. zorganizowanie konsultacji spotecznych projektu strategii,

. przedlozenie projektu strategii Wojtowi Gminy Winnica.
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II. Prace zespotu przebiegaja w ramach posiedzen, zwolanych przez przewodniczaca,
odbywajacych w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Winnicy.

III. Przewodniczaca w szczegolnosci:

1. zwotuje 1 organizuje posiedzenie zespotu,

3. przewodniczy posiedzeniom zespotu,

4.sporzadza protokot z przebiegu posiedzen zespotu,

5. zaprasza do udzialu w pracach Zespotu, z glosem doradczym, osoby reprezentujace inne
instytucje i1 organizacje pozarzadowe.

IV. Zespot moze obradowac, gdy jego wszyscy cztonkowie zostali powiadomieni o posiedzeniu i na
posiedzeniu jest obecnych co najmniej 4 cztonkdw, w tym przewodniczaca zespotu.

V. Zespo6t podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby gltoséw oddanych ,,za” i przeciw rozstrzyga glos osoby prowadzacej posiedzenie.
Bezposrednio po glosowaniu kazdy z cztonkow zespotu moze napisa¢ zdanie odrgbne i zalaczy¢ do
protokotu.

VI. Wszelkie informacje uzyskane przez czlonkdéw zespotu podczas pracy w zespole mogg by¢
wykorzystane wytacznie do uzytku stuzbowego.



