Zarzadzenie Nr 32/2012
Wojta Gminy Winnica
z dnia 01 czerwca 2012 roku

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy i okreslenia wzoru wniosku 0 przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.
10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6Zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
2. Okres$la sie wzor wniosku 0 przyznanie nagrody rocznej w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 9/05 Woéjta Gminy Winnica z dnia 05 kwietnia 2005 roku w sprawie
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej
w Winnicy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



N

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 32/2012
Wojta Gminy Winnica

z dnia 01 czerwca 2012 roku

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dla Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Winnicy

§1
W zaleznos$ci od stopnia realizacji zadan Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej
w Winnicy moze by¢ przyznana nagroda roczna.
Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow Gminnej Biblioteki Publiczne;.
Nagrode wyptaca si¢ najpdzniej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za poprzedni rok budzetowy.

§2
Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pehit funkcj¢ przez caly rok
kalendarzowy.
Dyrektor, ktory nie przepracowal u pracodawcy calego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§3

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi jezeli:

1. terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
2. efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

3. uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,

4. efektywnie wdrazat przyjete plany dziatalno$ci i rozwoju.

§4

Nagrody nie przyznaje si¢, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki w sposob stanowigcy
podstawe do:

1. wymierzenia kary dyscyplinarnej,

2. rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3. odwolania z zaymowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§5
Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Winnica na pisemny wniosek Skarbnika Gminy.
Wz6or wniosku okresla zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 32/2012 Wojta Gminy Winnica
z dnia 01 czerwca 2012 roku.

§6
Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
jego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajagcym przyznanie
nagrody.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkow na jej
wyplate w budzecie danej instytucji kultury.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 32/2012
Wojta Gminy Winnica

z dnia 01 czerwca 2012 roku

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej za rok ................

(miejscowosc 1 data)

(wnioskodawca)

(adresat wniosku)

Dotyczy: nazwa 1 siedziba podmiotu: .........oouiiiiiiii e

1. Imig 1 NAZWISKO UPTaAWNIONEZO0 . .. .ttt et ettt et et et e et et e e e e ate e eee e e aneeenaneenas
2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego
3. Data objecia stanowiska W POAMIOCIC. .....vveneiiieti i,
4. Wysoko$¢ wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany okres................c.oceveviinnnn...
5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

Akceptuje/ nie akceptuje:

(podpis Woijta)



