ZARZADZENIE NR 5/2012
WOIJTA GMINY WINNICA

Z DNIA 31 STYCZNIA 2012 ROKU

w sprawie powotania Zespohu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 9a ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180 z 2009 r.,po0z.1493 ze zm.), uchwaly
nr XV/86/2011 Rady Gminy Winnica z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwolywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych
warunkow jego funkcjonowania ustalam, co nastepuje:

§1

Powotuje Gminny Zespot Interdyscyplinarny w sktadzie:,

1. Monika Tolloczko-Dabrowska — czlonek Stowarzyszenie Przyjaciét Gminy Winnica oraz
Wzajemnej Pomocy

2. Natalia Banaszewska — czlonek Stowarzyszenia Przyjaciot Gminy Winnica oraz

Wzajemnej Pomocy

Artur Bednarek — Kuratorska Stuzba Sagdowa przy Sadzie Rejonowym w Puttusku

Pawel Popielarski — funkcjonariusz Policji w Pokrzywnicy

Tomasz Borczynski — funkcjonariusz Policji w Pokrzywnicy

Jadwiga Lisiecka — specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Winnicy

7. Urszula Bryskiewicz — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Winnicy

8. lzabella Pawlikowska — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Winnicy

9. Hanna Lisowska — petnomocnik Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Winnicy

10. Ewa Leszczynska — Dyrektor Gimnazjum w Winnicy

11. Aldona Jasinska — Pedagog szkolny — Gimnazjum w Winnicy

12. Anna Strauch — Pedagog szkolny — Szkota Podstawowa w Winnicy
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§2

Celem Zespotu jest usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na
zidentyfikowane problemy spoteczne, w tym w szczegdlnosci przejawy przemocy w rodzinie
oraz zintegrowanie dziatan srodowisk odpowiedzialnych za pomoc na rzecz osob i rodzin
dotknigtych przemoca.

§3

Organizacje pracy Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego
stanowigcy zafacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 5/2012
Wojta Gminy Winnica

z dnia 31 stycznia 2012r.

REGULAMIN PRACY GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.

PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE WINNICA

§1

Postanowienia ogdlne

1.

Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Zespot i poszczegbdlnych jego czlonkdw powoltuje i odwotuje Wojt Gminy Winnica
W sktad Zespotu wchodzg powotani przez Wojta Gminy Winnica przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu.

Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracujg ze
sobg w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.
Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowe;j
badz srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i
wymaga zaangazowania innych instytucji.

§2

Cele Zespohu Interdyscyplinarnego:

1.

Pomoc osobom i rodzinom w przezwyci¢zaniu problemu przemocy, opracowywanie
strategii dziatania 1 szukanie nowych mozliwo$ci rozwigzan.

Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie
zaistniatego problemu.

Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

§3

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

1.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan
przedstawicieli podmiotow wchodzacych w jego skiad oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:



diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,

udzielenie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych swiadkami przemocy w
rodzinie,

podejmowanie wspdlnych dzialan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.

. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:

tworzenie lokalnych zintegrowanych programow 1 kampanii profilaktycznych migedzy
innymi z zakresu problemow uzaleznien, bezrobocia, trudno$ci wychowawczych,
przestepczosci 1 innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej,

inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolnego diagnozowania osob indywidualnych i
srodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace w danym
obszarze.

§4

Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1.

Zespo6t dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Winnicy, ktory
zapewnia jego obstuge administracyjna.

Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje przewodniczacy Zespohu lub wskazany
przez niego cztonek.

Cztonkami Zespohlu Interdyscyplinarnego sa kierownicy instytucji lub wskazani przez
nich przedstawiciele, ktorzy podpisali porozumienie o wspotpracy.

Cztonkami grup roboczych sa kierownicy instytucji lub pracownicy instytucji
wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych
przepisach prawa i dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup
roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami osob, rodzin, grup
problemowych 1 srodowisk.

Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ na wniosek osob, rodzin, grup problemowych
badz srodowiska majacych trudnosci lub wskazujacych potrzebg wsparcia w
rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowiagzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje si¢
takze po ustaniu czlonkowstwa w Zespole lub grupie robocze;.

W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programow i1 kampanii profilaktycznych
oraz lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy czlonkowie Zespolu
Interdyscyplinarnego.

§5

Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych



Zgloszenie sprawy na posiedzeniach grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek
Zespohu lub grupy roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypelnienie przez
czlonka Zespohu i przedstawienie Przewodniczgcemu kwestionariusza
zgloszeniowego.

Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenie m.in. z wlasnej inicjatywy, na wniosek
cztonka Zespohu, na wniosek osoby zglaszajacej problem na podstawie
kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze
mie¢ formg pisemna, mailowa lub telefoniczng. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przekazania
w momencie zwolania Zespotu kopii kwestionariusza zgloszeniowego.
Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ na posiedzenie Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego przedstawicieli innych instytuciji.

Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu, moze by¢ zmienny, sposrod
cztonké6w Zespotu Interdyscyplinarnego.

Posiedzenia Zespotu lub grup roboczych odbywajg sie¢ w dni powszednie, w godzinach
pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizacji
posiedzenia na terenie innych instytucji zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w
innym terminie.

Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce.

§6

Postgpowanie na rzecz osob, rodzin, grup i sSrodowiska

1.
2.

3.

4.

Zesp6t lub grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

Na pierwszym spotkaniu roboczym Zespot lub grupa robocza ustala plan pomocy
osobie, rodzinie okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegdlnych
czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow grupy roboczej a takze dla
osoby i rodziny.

Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 2 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny
ktorej sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu
pomocy bez obecnosci osoby, rodziny ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o
wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkoéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.

Na drugim spotkaniu Zespohu lub grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkow
dziatania podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje
mozliwo$¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1.

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
miedzy innymi ilo$ci spraw, sktadu poszczegolnych grup, efektow pracy. W oparciu o



zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing gromadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez Zesp6ot lub grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane sg kopie
dokumentoéw dostarczane przez osobe, rodzine,

b) plan dziatan Zespotu lub grupy roboczej- opis dziatan dla poszczegdlnych czlonkow
grupy oraz osoby, rodziny,

C) monitoring dziatan Zespotu lub grup roboczych - realizacja zadan okreslonych w
planie dziatan przez cztonkow grup roboczych 1 osobg, rodzing,

d) protokot z posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej,

e) ,.Niebieska Karta”,

f) inne niezb¢dne dokumenty shuzace rozwigzaniu problemu.

3. Ponadto dokumentacje posiedzenia Zespotu lub grup roboczych stanowi lista
obecnosci.

4. Dokumentacja o ktorej mowa w pkt 2 1 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Winnicy

§8

Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sg w trybie jego uchwalenia.

(podpis Wojta Gminy)



