ZARZADZENIE NR 44/2011
Wojta Gminy Winnica
z dnia 08 lipca 2011 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Winnica

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398 z pozn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Winnica zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 111/09 Wojta Gminy Winnica z dnia 10 czerwca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia pracownikow Urzgdu Gminy w Winnicy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom urzgdu.

WOIT

/- Aleksander Pigtkowski



Zatqcznik

do Zarzqdzenia Nr 44/2011
Wojta Gminy Winnica

z dnia 08 lipca 2011 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY WINNICA

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:

1.

2.

3.

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U z 1998 r., Nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
p0z.1458 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r., Nr 77, poz.
512 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzagdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem okre$la warunki
i zasady wynagradzania za pracg pracownikow Urzedu Gminy Winnica oraz przyznawania
innych sktadnikow wynagrodzenia, §wiadczen i dodatkow zwigzanych z praca.
Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegodlnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
5) warunki przyznawania i wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
6) szczegdtowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkow.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.

ok~

urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Winnicy,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Winnica reprezentowany przez Wojta
Gminy,

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Winnica
w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,
kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Winnica,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),



rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.),

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi obstugi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy.

§3
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Winnica na podstawie umowy o pracg.
Postanowienia Regulaminu nie majg zastosowania do pracownikow zatrudnionych na
podstawie wyboru i powolania.
Do dnia 31 grudnia 2011 roku w stosunku do pracownikow mianowanych stosuje si¢
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzgdach marszatkowskich Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1223).

§4
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.

ROZDZIAL I
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5s

. Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, urzedniczych,
doradcow 1 asystentow, pomocniczych i obshugi, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne,
kategorie zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz stawki dodatku
funkcyjnego zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Dopuszcza si¢ zatrudnienie 0sob nie spetniajagcych wymagan kwalifikacyjnych na dane
stanowiska, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod warunkiem spelniania co najmniej
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Zatrudnianie na poszczeg6lne stanowiska osob nie spetniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczeg6lno$ci jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosit si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawal rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow.



Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy, ktérzy w dniu wejécia w Zycie niniejszego
regulaminu nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych w nim okre§lonych, moga by¢ nadal
zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

. W pozostalym zakresie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone w obowigzujacych
przepisach normatywnych.

ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§6

Pracownikowi samorzadowemu przysluguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg:

1) wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, urzedniczych,
doradcow 1 asystentow, pomocniczych 1 obstugi, szczegbélowe Wwymagania
kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegodlnych stanowiskach,
kategorie zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz stawki dodatku
funkcyjnego, zgodnie z Zatacznikiem Nr 1 i Nr 3 do Regulaminu,

2) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Zalgcznikiem Nr 2
do Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii

zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie.

. Wynagrodzenie zasadnicze pomniejszane jest w sposob proporcjonalny za okresy

pobierania wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§7

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego po pigciu latach pracy. Dodatek wzrasta o 1 % za kazdy nastgpny rok, az
do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po dwudziestu latach
pracy.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W przypadku, gdy praca w urzgdzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
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Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

DODATEK FUNKCYJNY

§8
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na Kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.
Dodatek przyshuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stanowigca zalgcznik
nr 3 oraz z tabelg stanowiacg zatacznik nr 2.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany w sposob proporcjonalny za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem miesigcznym.

DODATEK SPECJALNY

§9
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan na czas okreSlony, nie
dtuzszy niz rok.
Dodatek jest ustalany w zaleznosci od posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nie przekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek specjalny pomniejszany jest w sposob proporcjonalny w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem miesigcznym.
Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obshugi.

NAGRODA UZNANIOWA

§10
W ramach planowanego osobowego funduszu ptac pracownikow moze by¢ utworzony
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje Wojt Gminy.
Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane z okazji:
1) Dnia Pracownika Samorzadowego,
2) za szczegollne osiggnigcia w pracy zawodowe;,
3) na koniec roku kalendarzowego.
Nagroda moze by¢ przyznawana nie czeSciej niz dwa razy w roku.
Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa (upomnienie, nagana) w danym roku
kalendarzowym traci prawo do tej nagrody.
Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych
z ubezpieczenia spotecznego.



DODATEK ZA OPIEKE W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ

§11

. Pracownikowi bedacemu kierownikiem komorki organizacyjnej przystuguje dodatek za
opiecke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300 zt, pod
warunkiem, ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w stuzbie przygotowawcze;.
Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad pracownikiem
w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200 zt.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
| PONAD WYMIAR

§12
. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca si¢ je w sposdb nastepujacy:
1) za kazdg godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,
2) za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w niedziele 1 §wigta.
b) 50% wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a).
. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar czasu
pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy,
chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpito w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy w $wieto lub niedziele, za ktorg
pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.
. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania skladnikéw wynagrodzenia, okreslonych
w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego o0sobistego
zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2
1 ust. 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

§13

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za
Czas niezawinionego przez niego postoju.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika.



ROZDZIAL 1V
ROZLICZENIE PODROZY SL.UZBOWEJ

§14

Do naleznosci pracownikoéw z tytulu podrozy stuzbowych stosuje si¢ rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkow
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.
U. Nr 236, poz. 1990 z p6zn. zm.) z tym ustaleniem, ze wymogu okreslonego w § 8 w zakresie
dokumentowania kosztoéw podrozy stuzbowej nie stosuje si¢ i nie uznaje za warunek prawny
rozliczenia si¢ z pracownikiem

ROZDZIAL V
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§15
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg¢ i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca :

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢
tych §wiadczen,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisOw o tym wynagrodzeniu,

4) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

5) odprawa rentowa lub emerytalna przystugujaca na podstawie art. 92' Kodeksu Pracy,

6) odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdéw zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powolania.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z po6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pozn.
zm.).

3. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢pujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.



§17

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
prawa pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzaniu.

§18
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow.



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Winnica

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, urzedniczych,
doradcow i asystentéw, pomocniczych i obstugi, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne,
kategorie zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego
oraz stawki dodatku funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria zaszeregowania Stawka
_ minimalne | maksymalne | dodatku
Stanowisko minimalne optymalne | wynagrodzenie | wynagrodzenie | funkcyjnego
zasadnicze zasadnicze
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
Sekretarz wedhug art. 5
ust. 2 ustawy o : XVII XIX 7
pracownikach
samorzagdowych
Zastepca wyzsze
Skarbnika ekonomiczne
lub - XV XVII 5
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik wedtug
Urzedu Stanu odrgbnych - XVI XVIII 6
Cywilnego przepisow
Zastepca wedtug
Kierownika odrqb.nych i X1 VI 4
Urzedu Stanu przepisow
Cywilnego
Kierownik Wyzsze WYyZSze
Referatu staz pracy —4 | kierunkowe lub X111 VI 6
lata podyplomowe
Kierunkowe
Stanowiska urzednicze
Radca Prawny | wedtug staz pracy w
odrqbpych jednostkach VI XX 5
przepiséw samorzadowych
- 3 lata
Glowny WYyZSze WYyZSze
Specjalista staz pracy —4 | kierunkowe lub X1 XV i
lata podyplomowe
Kierunkowe
Inspektor WYyZSze WYyZsze XII XVI -




staz pracy — 3
lata

kierunkowe lub
podyplomowe

Kierunkowe
Podinspektor, |wyzsze lub Wyzsze
Informatyk $rednie kierunkowe lub
staz pracy - 3 Srednie
lata Kierunkowe, X X111
ewentualnie
podyplomowe
Kierunkowe
Specjalista $rednie Wyzsze
staz pracy —3 | kierunkowe lub
lata $rednie
Kierunkowe, X X1
ewentualnie
podyplomowe
Kierunkowe
Samodzielny $rednie WyZzZsze
Referent staz pracy —2 | kierunkowe lub
lata $rednie
kierunkowe, IX Xl
ewentualnie
podyplomowe
Kierunkowe
Referent $rednie WyZsze
staz pracy —2 | kierunkowe lub
lata $rednie
kierunkowe, IX Xl
ewentualnie
podyplomowe
Kierunkowe
Mtodszy Srednie Srednie VI X
Referent Kierunkowe
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II wyzsze
stopnia staz pracy — 3
wykonujacy lata
zadania w
ramach robot i Xl Xl
publicznych lub
prac
interwencyjnych
Pracownik | $rednie
stopnia
wykonujacy
zadania w i VIII X

ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych




Sekretarka $rednie WyzZsze
staz pracy — 2 IX X
lata
Kierowca wedlug -
konserwator odrebnych IX X
przepisow
Sprzataczka podstawowe zawodowe i [\
Stanowiska doradcow i asystentow
Doradca WyZsze wyksztatcenie
staz pracy —5 | wyzsze
lat kierunkowe lub XVl XV
podyplomowe
Asystent Srednie staz pracy — 2
lata
wyksztalcenie
$rednie lub Xl Al
wyzsze

zawodowe




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Winnica

TABELA
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1100 -1 300
1 11201350
1 1140 -1 400
\ 1160 - 1500
\% 1180 -1 600
VI 12001750
VII 1250 -2 000
VIII 1300 -2 100
IX 1350 -2 300
X 1400 — 2 500
XI 1450 -2 700
XII 1500 — 2 900
XIII 1600 -3 100
X1V 1700 -3 300
XV 1800 -3 600
XVI 1900 - 3900
XVII 2 000 — 4 400
XVIII 2200 -4 800
XIX 2400 -5 200




XX

2 600 -5 600

Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Winnica

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200




