ZARZADZENIE Nr 26/11
Wajta gminy Winnica
z dnia 5 maja 2011r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Winnicy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.

2001 Nr 142, poz.1592 z zm.) oraz (Dz.U. Nr 223, poz.1458 z pdzn. zm) — zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w wysokosci do 7 000 zt brutto (stownie zlotych: siedem tysigcy).

§2

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny, dodatek za wieloletnig prace oraz premig.

W

§3

Wysoko$¢ premii wynosi 50% wynagrodzenia zasadniczego.

W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ podwyzszona do 70% placy
zasadniczej.

Premi¢ wyplaca si¢ z dotu w okresach miesigcznych.

Premi¢ przyznaje Wojt Gminy lub osoba upowazniona.

Premia jest przyznawana za wlasciwe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,
a w szczegdlnosci:

a) staranne 1 terminowe wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zakresu dziatania
zaktadu, badz innych prac zleconych przez Wajta lub osobe przez niego upowazniona,

b) przestrzeganie obowigzujacych przepisow,

c¢) dbanie o mienie zaktadu,

d) wykazywanie inicjatywy 1 zaangazowanie w wykonywang pracg.

Kierownik moze by¢ pozbawiony premii lub premia moze by¢ zmniejszona w przypadkach:
a) zawinionego narazenia zakladu pracy (dziataniem lub zaniedbaniem) na straty majatku
lub jego uszkodzenie,

b) niepelnego lub niewlasciwego wykonania zadan wymienionych w pkt 5,

¢) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli 1 nadzoru nieprawidtowej dziatalnosci, ktore
wystapity z bezposredniej winy Kierownika,

d) odmowienia wykonania polecenia shuzbowego.

§4

Warunki 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego:

1.

2.
3.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkdéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

Dodatek specjalny przyznaje Wojt Gminy lub osoba upowazniona.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej] 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzsze] wysokosci, w szczegdlnosci z tytutu



pozyskania $rodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego
rozliczenia.

W/w dodatek moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie projektu
do jego zamkniecia, rozumianego jako catkowite rozliczenie, tacznie z ewentualng kontrolg
koncowg projektu.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajacych
z ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby 1 macierzynstwa.

§5

Warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego:

1.

2.
3.
4.

Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi w zwigzku z kierowaniem zespotem.
Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi 1.000 zt.

Dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy lub osoba upowazniona.

Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby 1 macierzynstwa.

§6

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. organizacyjnych i kadrowych.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 15 maja 2011 r.



