Uchwala nr XXX1V/250/2018
Rady Gminy Winnica
z dnia 25 wrzesnia 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, nagréd, zasad
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw a takze
wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku wiejskiego
nauczycielom gminy Winnica

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz.994); art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 marca 2018 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2018r. poz.638), Rada Gminy Winnica uchwala co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, nagrod,
zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
nauczycielom a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
wiejskiego nauczycielom gminy Winnica.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXVIII/187/2013 Rady Gminy Winnica z dnia 18 czerwca 2013r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, nagrod, zasad
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢
oraz szczegdlowe zasady przyznawania i1 wyptlacania dodatku wiejskiego 1 mieszkaniowego
nauczycielom gminy Winnica, oraz Uchwala Nr XXX//214/2018 Rady Gminy Winnica z dnia 20
marca 2018r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXVIII/187/2013 Rady Gminy Winnica z dnia 18
czerwca 2013r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w publicznych szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Winnica.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Winnica.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczqcy Rady Gminy Winnica
[-/ mgr inz. Stanistaw Guzel



Zatacznik do

Uchwaty Nr XXXIV/250/2018
Rady Gminy Winnica

z dnia 25 wrzeénia 2018 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat, nagrod; zasad
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw a takze
wysokoS¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku wiejskiego
nauczycielom gminy Winnica.

§1
Regulamin okre$la:
1.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,
2.Szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3.Szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
4.Wyptata innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
5.Wysoko$¢ dodatku wiejskiego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla
nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych gminy Winnica.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967),
2. rozporzadzeniu —rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

wydawane na podstawie art. 30, ust. 5 oraz art. 34, ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela,

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1, pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Winnica,

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w punkcie
3,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat albo grupe,

IS

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42, ust. 3 art. 42, ust. 4a ustalony na
podstawie art. 42, ust. 6, art. 42 ust. 7, pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3
W zaleznos$ci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegotowych warunkéw, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.
§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:



a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz

warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,

zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2. Uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie

postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad

sobg oraz wlasciwych postaw moralnych 1 spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci stalej wspotpracy z rodzicami, instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc socjalng.

3. State podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

4. Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

c¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

5. Jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem.

§5

1. W budzetach szkoét planuje sig, w ramach funduszu wynagrodzen, $rodki na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego. Wysokos¢ srodkow
wynosi 3% planowanego rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i 6% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora danej placowki.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w granicach posiadanych §rodkoéw finansowych przyznaje

dyrektor placowki.

Nauczycielowi stazy$cie mozna przyzna¢ dodatek po przepracowaniu roku.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 4 % i nie wyzszej niz 10%

wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow okresla Wojt.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na okres nie krotszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz 1 rok.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmieniona w przypadku zaistnienia okoliczno$ci
uzasadniajacej jego zwiekszenie lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawie moze by¢ podjeta w
kazdym czasie z mocg obowiazujaca od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po decyzji.

Zwigkszenie lub zmniejszenie dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze nastgpi¢ na wniosek:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny ,

b) rady pedagogicznej , rady szkoty lub rady rodzicow,

c) zaktadowych lub miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych reprezentantami dla
zwiazku,

d) z inicjatywy organu prowadzacego.
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8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktorym dyrektor szkoty
zaprzestal pelnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania zdrowia.

9. Wyliczong procentowo wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zaokragla si¢ do pelnych ztotych
(powyzej 0,50 zt do pelnej ztotowki).

10.Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych i wyptacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowania funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-
konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly i przedszkola ustala organ prowadzacy
szkotg, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze —dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkow finansowych uwzgledniajac:

a) wielkos¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna,

b) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

c) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

d) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Organ prowadzacy ustala wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, przedszkola w
wysokosci 25-80% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajg¢cia przystuguje dodatek funkcyjny z
tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej , gimnazjum, przedszkolu i oddziale,,0” przy
liczbie:

- do 15 uczniow (dzieci) -4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

z przygotowaniem pedagogicznym,

- 16 1 wiecej uczniow (dzieci) -6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

z przygotowaniem pedagogicznym,

b) funkcje opiekuna stazu —2,4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem pedagogicznym,

5. Wyliczong procentowo wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych wymienionych w ust. 4 zaokragla sie¢
do petnych ztotych (powyzej 0,50 zt do petnej ztotowki).

6. W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu, wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych i wyptacany jest z gory w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i 3 przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —0d tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w zwigzku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego odwotania lub z
innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastapito pierwszego dnia
miesigca —0d tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych mowa w
ust. 1 1 2 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po 3 miesigcach nieobecno$ci dyrektora
szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu
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przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i 3 realizujagcemu rowniez inne zadania, zajecia lub
sprawujgcemu funkcje wymienione w § 6 ust. 4 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w
wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.
Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w
okresach, za ktoére nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — 0od tego dnia.

§8
Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz trudnych 1 ucigzliwych warunkoéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego
tytulu dodatku okres$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art.34, ust.2
Karta Nauczyciela.
Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ :
- nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej do ksztalcenia indywidualnego,
- nauczanie w klasach faczonych,
- zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim.
Dodatek wynosi 20 % stawki godzinowe;j.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaj¢¢ ( pelny
etat).
Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warunkach tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek
wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 dla dyrektorow przyznaje Wojt Gminy Winnica , a dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§9
Wysokos¢ oraz warunki nabycia przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967).
Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym

nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od

3.
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pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy zasitku macierzynskiego.

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42, ust.
4a Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o
ktérym mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
przystuguja za godziny faktycznie przepracowane. Przez godziny faktycznie przepracowane
nalezy rozumie¢ usprawiedliwione nieodbycie zaje¢, gdy nauczyciel byl przygotowany do
$wiadczenia pracy w godzinach ponadwymiarowych planowanych( nie dotyczy doraznych) lecz
doznal przeszkod usprawiedliwiajgcych ich nieodbycie.

. Do wypadkow, o ktérych mowa w ust. 4 zalicza sig:

1. rekolekcje, Dzien Edukacji Narodowe;;

2. zawieszenie zaj¢¢ z powodu warunkéw atmosferycznych i innych;

3. udziat w wycieczce, wyjezdzie do teatru, wyjsciu do kina, udziat w uroczystosciach szkolnych;
4. oddelegowanie nauczyciela do prac organizowanych przez wiadze i instytucje o$wiatowe
( kuratorium, CEN, ODN), np.: konkursy migedzyszkolne, olimpiady, narady, lekcje pokazowe, i
inne przypadki wynikajace z odrgbnych przepisow.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku  tygodnia —za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢  tygodniowy,
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42, ust. 7
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru / lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono
4-dniowy tydzien pracy/ za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona
w planie organizacyjnym.

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wchodza do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesi¢cznie z
dotu.

§11

. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrdd dla nauczyciela za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela, stanowigcego 1%
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:



a) 0,20% funduszu na nagrody Wojta,

b) 0,80% funduszu na nagrody dyrektorow szkot 1 placowek.

2. Fundusz nagrod w wysokos$ci okreSlonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organow
przyznajacych nagrody.

3. Wysoko$¢ nagrod, zasady przyznawania oraz tryb sktadania wnioskow okresla w regulaminie
organ uprawniony do przyznawania nagréd w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

§12
1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé, przystuguje dodatek w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, zwany dalej dodatkiem wiejskim.
Nauczycielowi dodatek wiejski przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi —W¢jt Gminy Winnica.
3. Dodatek wiejski wyplaca si¢ miesiecznie z dotu.

no

§13

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegélne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedlug sredniej urlopowe;,
ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji  Narodowej z dnia 15
marca 2018 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2018 poz. 588 ).

§ 14

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione] nieobecnosci W
pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisOw nie przyshuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust.1, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§15
W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje z datg ustania
stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
realizowanych zaje¢, przystluguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§16
Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie 1 na zasadach jego
ustanowienia.

§17
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

Przewodniczqcy Rady Gminy Winnica
[-/ mgr inz. Stanistaw Guzel



