UCHWALA NR X/73/2015
Rady Gminy w Winnicy
z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015r. poz.1515) w zwiazku z art. 9 a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r., poz.1390) Rada Gminy Winnica
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Zespole-nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Interdyscyplinarny, dziatajacy na terenie gminy
Winnica;

2) cztonkach Zespotu- nalezy przez to rozumie¢ czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego,
dziatajacego na terenie gminy Winnica;

3) przewodniczagcym Zespolu-nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego, dziatajacego na terenie gminy Winnica;

4) ustawie-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2015 r., poz.1390);

5) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia

2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz.U. z 2011 1. Nr 209, poz.1245).

§ 2.1. Cztonkowie Zespotu sg powolywani na czas nieokreslony.

2. Cztonkow Zespotu powotuje 1 odwotuje Wojt Gminy Winnica w drodze zarzadzenia.
3.0dwotanie cztonka Zespotu moze nastapi¢ na pisemny i uzasadniony wniosek:

1) przewodniczacego Zespotu;

2) co najmniej potowy cztonkow Zespotu;

3) instytucji lub organizacji, ktorej jest on przedstawicielem.

4. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w przypadku jego rezygnacji z petnionej funkcji.
5.Cztonkostwo w Zespole wygasa w przypadku:

1) utraty przez cztonka Zespotu zatrudnienia lub cztonkostwa w instytucji lub organizacji,

wymienionej w art.9 a ust.3-5 ustawy;
2) $mierci czlonka Zespotu.

6. W miejsce cztonka Zespotu, ktory zostat odwotany lub ktorego cztonkostwo w Zespole
wygasto, Wojt Gminy Winnica moze powota¢ nowego cztonka w trybie przewidzianym w ust.2.

§ 3.1 Zespot pracuje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3
miesigce.

3.W posiedzeniach Zespotu uczestniczg cztonkowie Zespotu.



4. W posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢ zaproszone przez przewodniczacego Zespotu
osoby, niebedace cztonkami Zespotu, jezeli posiadane przez nie wiadomosci specjalne sg

niezbedne w realizacji zadan Zespotu.
5.Przewodniczacy Zespotu informuje cztonkéw Zespotu o terminie posiedzenia nie pdzniej niz

na 7 dni przed planowanym terminem w formie pisemnej, telefonicznej lub mailowej z

podaniem miejsca oraz celu posiedzenia.
6. W sprawach pilnych przewodniczacy Zespotu jest uprawniony do poinformowania cztonkoéw

Zespotu o planowanym terminie, miejscu oraz celu posiedzenia w formie pisemnej,

telefonicznej lub mailowej w terminie krotszym niz 7 dni.
7. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokdt, do ktorego zataczona jest lista
obecnosci.

§ 4.1 Przewodniczacy Zespotu jest wybierany przez czlonkow Zespotu w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig gtosow.

2. Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

I)koordynowanie pracy Zespotu,

2)zwotywanie posiedzen Zespotu;

3)nadzor nad prawidtowym przeptywem informacji i obiegiem dokumentéw, zwigzanych z
praca Zespotu;

4)zapewnienie koordynacji procedury ,,Niebieskie Karty” w zakresie przewidzianym ustawg

oraz rozporzadzeniem.
3.Przewodniczacy Zespotu na czas swojej nieobecnosci upowaznia na pismie wybranego przez

siebie cztonka Zespotu do przyjmowania oraz przekazywania formularza ,,Niebieska Karta-A”.
4. Wszelkie rozstrzygnigcia Zespotu zapadajg w drodze uchwal, podejmowanych na

posiedzeniach w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig waznie oddanych gltosow.

5.Za waznie oddany glos uwaza si¢ wylacznie gtos oddany ,,za” albo ,,przeciw’.

6.W przypadku rownego podziatu glosow, decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego
Zespotu.

§5.1 Zespdt w drodze uchwaly moze tworzy¢ grupy robocze.
2. Spotkania grup roboczych odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, zar6wno w odniesieniu do

miejsca, jak i czestotliwosci spotkan oraz iloci uczestniczacych w nim cztonkdw, przy

uwzglednieniu interesu i potrzeb rodzin, w ktérych wystapita przemoc.
3.Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych:
l)informuja przewodniczacego Zespolu o podejmowanych dziataniach oraz opracowaniu i

realizacji planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie;
2)uwzgledniajg sugestie przewodniczacego Zespolu w zakresie wskazanym w pkt 1.

§6. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych przed przystapieniem do wykonywania swoich
zadan sg zobowigzani ztozy¢ Wojtowi Gminy Winnica o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci
informacji 1 danych , o ktorych mowa w art.9 c ust.3 ustawy.

§7. Przewodniczacy Zespotu, sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Zespotu 1
przedktada Wojtowi Gminy Winnica w terminie do dnia 20 lutego roku nastepujacego po roku,
ktérego sprawozdanie dotyczy.



§8. Obstuge administracyjno- techniczng Zespotu oraz grup roboczych zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Winnicy.

§9.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Winnica.

§10. Traci moc Uchwata Nr XV/86/2011 Rady Gminy Winnica z dnia 29 grudnia 2011 roku w
sprawie przyjecia Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania
Probleméw Przemocy w Rodzinie dotyczacego trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkow Zespotu oraz szczegdélowych warunkow jego funkcjonowania.

§11.Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



