UCHWALA NR 11/8/2014
RADY GMINY WINNICA
z dnia 5 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Winnica

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2013r. poz. 1050 ze zm.) Rada Gminy Winnica uchwala, co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ z dniem 1 grudnia 2014 r. wynagrodzenie Wojta Gminy Winnica w wymiarze
miesigcznym w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4 470,00 zt;

2) dodatek funkcyjny - 1 500,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Wszelkie zmiany wynagrodzenia wymagaja uchwaty Rady Gminy.

§3

Traci moc uchwata Nr XXXV1/218/2014 Rady Gminy Winnica z dnia 24 stycznia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Winnica.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od 1 grudnia 2014 r.



UZASADNIENIE
do uchwaly Nr 11/8/2014 Rady Gminy Winnica z dnia 5 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Winnica

W wyborach do rad gmin, rad powiatow, sejmikéw wojewddztw i rad dzielnic m. st.
Warszawy oraz w wyborach wojtow, burmistrzow i prezydentow miast zarzagdzonych na dzien
16 listopada 2014 r. na Wojta Gminy Winnica zostal wybrany Pan Mariusz Kowalewski.
Zgodnie z art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) ustalenie wynagrodzenia Wojta Gminy nalezy do
wilasciwo$ci Rady Gminy.

Wysokos¢ tego wynagrodzenia okre§la Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013r. poz. 1050 ze zm.),
zgodnie z ktorym Wojt otrzymuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze (w gminach do 15 tys. mieszkancow) - 4.200 do 5.900 zt;

2) maksymalna kwota dodatku funkcyjnego — do 1.900 zt;

3) dodatek specjalny - co najmniej 20% i nie moze przekraczaé 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig prace (stazowy) przyshuguje po 5 latach pracy w wysokoSci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.



