UCHWALA NR XI1/61/2011
RADY GMINY WINNICA
z dnia 5 wrzesnia 2011 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Winnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 110 ust.
1-3 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2009r. Nr 175,
poz. 1362 ze zm). Rada Gminy Winnica uchwala co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Winnicy stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XIII/119/04 Rady Gminy Winnica z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Winnicy.

§3
Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



Zatacznik do Uchwaty Nr X11/61/2011
Rady Gminy Winnica
z dnia 5 wrzes$nia 2011 r.

~ STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WINNICY

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Winnicy jest jednostka organizacyjng Gminy
Winnica o statusie jednostki budzetowe;j.
2. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Winnica.

§2.

1. Obszarem dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Winnicy jest Gmina
Winnica.

2. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej znajduje si¢ w Winnicy przy ul.
Puttuskiej 25.

3. Siedziba Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej jest odpowiednio oznakowana
tablicami informacyjnymi.

4. Ofsrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu, adresem siedziby oraz
numerem telefonu.

5. Teren Gminy podzielony jest na 3 rejony opiekuncze.

§ 3.

Osrodek realizuje zadania na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008
r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

4) Ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tekst jedn. Dz. U.z 2009 r. Nr 1, poz. 7 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do tej
ustawy,

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
157, poz. 1240 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,



6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994
r. Nr 111, poz. 535, ze zm.),

7) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2011r. Nr 127 poz. 721)
oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

8) Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektorych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (tekst jedn. Dz. U.
22002 r. Nr 42, poz. 371, ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

9) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

10) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy

11) Statutu Gminy Winnica oraz niniejszego Statutu,

12) Uchwat Rady Gminy Winnica z zakresu pomocy spotecznej, Strategii Rozwigzywania
Problemo6w Spotecznych i Profilaktyki Spotecznej,

13) innych ustaw i aktow prawnych zwigzanych z realizacjg polityki spolecznej, w
szczegolnosci o charakterze realizacji oston socjalnych,

14) innych przepisow prawnych naktadajacych obowiazki i uprawnienia na Osrodek,

15) Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej prowadzi dokumentacj¢ pracy w oparciu o
rzeczowy wykaz akt obowigzujacy w pomocy spoteczne.]

Rozdzial 11
EUNKCJE | ZADANIA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 4.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej pelni nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczna, polegajaca na biezagcym rozpoznawaniu potrzeb indywidualnych,
grupowych i srodowiskowych mieszkancow Gminy Winnica;

2) planistyczng, polegajaca na ustalaniu planéw pomocy dostosowanych do potrzeb
indywidualnych, grupowych 1 srodowiskowych oraz planowaniu niezbgdnych $rodkow
finansowych i dziatan organizacyjnych;

3) realizacyjna, polegajaca na bezposrednim i posrednim zaspokajaniu rozeznanych
potrzeb przy wykorzystaniu uprawnien, zasobow oraz mozliwosci mieszkancow
Gminy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

4) profilaktyczng, polegajaca na podejmowaniu dziatan aktywizujacych osoby, rodziny i
grupy oraz srodowisko lokalne, w celu przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych
oraz w celu ograniczania przyczyn wystgpowania niekorzystnych zjawisk
uzasadniajgcych konieczno$¢ udzielania $wiadczen z zakresu pomocy spolecznej;



5) koordynacyjna, polegajacg na opracowaniu i wdrazaniu przez Gming strategii
rozwigzywania problemow spotecznych i lokalnych programow pomocy spoteczne;.

§ 5.

W celu realizacji funkcji i zadan wynikajacych z niniejszego Statutu Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej wspotpracuje z:

1) samorzadem lokalnym;
2) samorzadem powiatowym;
3) samorzagdem wojewoOdztwa, gltownie za posrednictwem Regionalnego Osrodka
Polityki Spoteczne;j;
4) wojewods, gtdbwnie za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej;
5) jednostkami organizacyjnymi Gminy Winnica;
6) jednostkami organizacyjnymi samorzgdu powiatowego, gtdéwnie za posrednictwem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowego Urzgdu Pracy;
7) organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;
8) organizacjami spotecznymi 1 stowarzyszeniami dzialajgcymi w  obszarze
rozwigzywania problemow spotecznych;
9) innymi instytucjami i jednostkami obszaru pomocy spotecznej;
10) instytucjami realizujacymi zadania z zakresu ubezpieczenia spotecznego;
11) placéwkami stuzby zdrowia;
12) placowkami o$wiatowymi, opiekunczymi i wychowawczo — opiekunczymi;
13) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
14) zaktadami pracy i innymi w miarg potrzeb.

§6.

1. Obowigzek zapewnienia realizacji zadah pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzagdowej w zakresie ustalonym
ustawa.

2. Do zadan wlasnych Gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu
1 mozliwosci uzyskania $wiadczeh na podstawie przepisOw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dhlugotrwale Ilub ci¢zko chorym czlonkiem rodziny oraz z wspodlnie
zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefstwem;



10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienic miejsc w placowkach opiekunczo — wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca Gminy w tym domu;

17) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

18) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

19) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkdw na wynagrodzenie pracownikow;

20) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych;

21) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkoéw publicznych.

3. Do zadan wlasnych Gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i os$rodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb Gminy, w tym tworzenie i realizowanie programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

4. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Gming nalezy:

1) organizowanie i1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z
kleska zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spotecznej;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku i niezbgednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.



Rozdzial 111
PORZADEK WEWNETRZNY
ORAZ PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§7.

Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, a w sprawach nieuregulowanych Kodeks Pracy i akty
wykonawcze wydane na jego podstawie, a w stosunku do pracownikow socjalnych rowniez
Dziat IIT Rozdziat 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

§ 8.

1. Do podstawowych obowigzkow pracownikow Osrodka nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujgcego prawa,
2) wykonywanie zadan sumiennie, starannie i terminowo,
3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo okreslonym,
4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami i klientami,
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych.

2. Zadania pracownikéw socjalnych okresla Dziat I1I rozdzial 2 ustawy o pomocy spoteczne;.

§9.

Szczegolowa organizacje wewngtrzng oraz prawa i obowigzki pracownikéw zwigzane z
procesem pracy pracownika Os$rodka okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez
Kierownika O$rodka.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE OSRODKA

§ 10.

1. Pracg Osrodka kieruje Kierownik, ktory jest upowazniony przez Rade Gminy do
podejmowania decyzji w zakresie pomocy spotecznej dotyczacych zadan wlasnych i
zadan zleconych gminie oraz innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy.

2. Wojt Gminy sprawuje role zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Osrodka.

§11.

Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje Wojewoda
Mazowiecki a nadzor biezacy Wojt Gminy Winnica.

§12.
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Osrodka regulujg odrgbne przepisy.

2. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow pracownikow Osrodka okresla Kierownik
Osrodka.



3. Kierownik Os$rodka ustala szczegotowa wewnetrzng organizacje Osrodka w formie
Regulaminu Organizacyjnego.

4. Wojt Gminy udziela Kierownikowi Os$rodka upowaznien do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych
do wiasciwosci Gminy.

5. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowiazki sprawuje pracownik wyznaczony
przez Kierownika Osrodka.

§13.

Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

. Prawidltowe organizowanie pomocy spotecznej na terenie Gminy.

. Zarzadzanie i koordynowanie praca Osrodka.

. Przeprowadzanie wewnetrznych szkolen.

. Zapewnienie odpowiedniego poziomu pracy Os$rodka oraz czuwanie nad wilasciwym
doborem kwalifikowanej kadry socjalnej.

. Reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz.

. Prawidlowe dysponowanie srodkami finansowymi na pomoc spoteczng.

. Prowadzenie prawidtowej gospodarki powierzonym mieniem.

. Sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalno$ci Osrodka, jak rowniez
przedstawianie projektow budzetu na nowy rok, po uprzednim zatwierdzeniu przez Wojta
Gminy.

. Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa i niniejszego Statutu.

9. Wykonywanie uchwal Rady Gminy, zarzadzen Wojta Gminy Winnica oraz zalecen

Wojewody.
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§ 14.
W sktad Osrodka wchodzg nastepujace samodzielne stanowiska:
1) stanowiska pracownika socjalnego,
2) stanowisko ds. swiadczen rodzinnych.
Moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy wedlug potrzeb Os$rodka 1 obowiazujacych
przepisOw prawa.

Rozdzial V
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15.
1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej prowadzi ksiggowos$¢ z uwzglednieniem zasad
rachunkowosci.
2. Ofrodek posiada odrgbny rachunek bankowy. Dysponentami rachunku sa Kierownik
GOPS 1 Skarbnik Gminy. Kierownik moze upowazni¢ do dysponowania rachunkiem
podczas jego nieobecnosci innego pracownika Osrodka.

§ 16.

Zadania ustawowo zlecone finansowane sg ze srodkow przydzielonych z budzetu panstwa.



§17.
Zadania wilasne finansowane sg z budzetu Gminy.

§ 18.
Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy w zakresie dochodow
i wydatkow zwigzanych z realizacja zadan zleconych i wilasnych z zakresu pomocy
spolecznej.

§ 19.

W planie finansowym Os$rodka mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku wg zasad
okreslonych ustawa o finansach publicznych.

§ 20.
Za prawidlowa gospodarke finansowa Osrodka odpowiada Kierownik.
Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21.
1. Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem okre§lajacym zasady organizacji i

funkcjonowania Osrodka.
2. Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaty przez Rad¢ Gminy.



